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บทสรุปของผู้บริหาร 

 โรงเรียนสตรีภูเก็ต รหัส SMIS 83012002 ตั ้งอยู ่เลขที่ 1 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่                    
อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เปิดสอนในระดับ                        
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  6  มีผู ้บริหาร ครูบุคลากรทั ้งสิ ้น  218  คน 
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร จำนวน 5 คน ครูผู ้สอน จำนวน 124 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน      
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นมาตรา 38 ค. จำนวน 1 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 1 คน ครูอัตราจ้าง          
จำนวน 42 คน  เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จำนวน  44 คน  จำนวนนักเรียน  2,809 คน 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษา                       
ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

 

2. วิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

(1) กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ตาม
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ทั้งผู้ปกครองและชุมชน โดยจัดทำโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระฯ มีกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรมและเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีความหมายการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถและโดดเด่นด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่สาม เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษารัสเซีย ภาษาเยอรมัน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเกาหลี เป็นต้น 
ส่งเสริมการใช้ภาษาในการแข่งขันต่าง ๆ ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาที่สามการแข่งขันคัดลายมือ และ
นักเรียนแลกเปลี่ยนในประเทศต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ 
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ท้องถิ่นเพื่อให้นักเรียนเข้าใจถึงวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง เช่น กิจกรรมแข่งขันจัดโต๊ะไหว้ในพิธีวัน
ไหว้เทวดา การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาถิ่นภูเก็ต  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู ้ของนักเร ียน เพื ่อให้ นักเรียนเกิดทักษะ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูล โดยมีการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
สัญญาณ Wi-Fi ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา รองรับการเรียนการสอน
แบบ Application for Education เช่น Google Classroom เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อ  บทเรียน
ออนไลน์ และจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ทำให้นักเรียนที่มีความรู้ ความสามารถ       
ได้มีโอกาสเข้าแข่งขันทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมทั้งยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการศึกษาต่อของนักเรียน 

(2) ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน

วิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ เทคโนโลยีและความสามารถทางด้านภาษา พัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ ใฝ่เรียนรู ้ ส่งผลให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกวิชา ผลงาน
ดีเด่นของนักเรียน เช่น 

1. นายณัฏฐพล ทัยคง ได้รับคัดเลือกเป็น เยาวชนดีเด่นจังหวัดภูเก็ต ประจำปี 2567 และได้รับ
การคัดเลือกเป็นตัวแทนจังหวัดภูเก็ตเพื ่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นเยาวชนดีเด่น สมาคมสภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจำปี 2567  

2. นางสาวปัณฑิตา  สังข์อุไรและนางสาวธัญพร  นิติพิทยานุศาสน์แข่งขันวิชาดาราศาสตร์
โอลิมปิก 

3. นางสาวสุภาวดี  ประชุมศรีสกุล ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 10 ตัวแทน การแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์ในที่ชุมชมระดับชาติ ประจำปี 2567 (National Public Speaking Competition 2024)  

4. นางสาวปาณิศา  แก้วศรีจันทร์ ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยมในการการแข่งขันร้องเพลงเดี่ยว
ภาษาฝรั่งเศส ของสมาคมครูภาษาฝรั่งเศสแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ฯ 
และยังได้รับรางวัลการแข่งขันในเวทีต่าง ๆ ในประเทศอีกหลายรายการ 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

(1) กระบวนการพัฒนา 
     โรงเรียนสตรีภูเก็ตดำเนินการพัฒนาผู้เรียน ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามค่าเป้าหมายที่กำหนด โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ เช่น โครงการเยาวชนอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
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ตามประเพณี วัฒนธรรม และวันสำคัญต่าง ๆ จัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด ส่งเสริมสุนทรียภาพของนักเรียนด้านดนตรี  
ด้านทัศนศิลป์ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายให้กับผู้เรียนที่มีความบกพร่ อง ทดสอบ
สมรรถภาพทางกายของผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศึกษา นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย เป็นการช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองสู่การเป็นพลเมืองที่ดี เช่น การให้นักเรียนเรียนรู้
เกี ่ยวกับการเลือกตั ้งซึ ่งเป็นหน้าที ่ของพลเมืองไทยทุกคน โดยเป็นการส่ง เสริมให้นักเรียนรู ้จัก
ประชาธิปไตย การหาเสียง และการลงคะแนนเสียง ในการเลือกตั้งสภานักเรียนและประธานคณะสี 
รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมเด็ก และเยาวชนดีเด่น เป็นการสนับสนุนนักเรียนในการทำกิจกรรมต่าง ๆ                
ให้ประสบความสำเร็จ และนำไปสู่รางวัลแห่งความภาคภูมิใจของนักเรียน 

(2) ผลการดำเนินงาน 
โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างหลากหลายทำให้มี

คุณธรรม จริยธรรม การเป็นพลเมืองที่ดี มีความกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก ซึ่งนางสาวจันจิรา กลิ่น
พายัพได้รับพระราชทานเข็ม To Be Number One Idol รุ่นที่ 14 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

(1) กระบวนการพัฒนา 
     โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐานภายใต้วงจรคุณภาพ (PDCA) ด้วยการบริหารที่เป็นระบบ เน้นผลสัมฤทธิ์ของงานสำคัญ (RBM : 
Result Based Management) เป็นการกระจายอำนาจ และการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง                  
มีการวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาที ่ผ่านมา จัดการประชุมระดมความคิดเห็น วางแผน กำหนด
เป้าหมายในการจัดการศึกษาเพื ่อให้ม ีประสิทธิภาพมากขึ ้น ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพขององค์กร โดยการดำเนินการนำวิสัยทัศน์ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีระบบจั ดโครงสร้าง               
การบริหารจัดการ พัฒนาระบบสารสนเทศ ขับเคลื่อนโดยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                
วางกลยุทธ์การพัฒนา รวมทั้งเทคนิกโค้ชและพี่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) ทำให้บุคลากร               
มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
อย่างมีระบบ โดยการเก็บข้อมูลย่อยมาสู่หลัก คือ การรายงานคุณภาพการศึกษาทุกภาคส่วนโดยเริ่มจาก
การรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอนทุกคน เมื่อครูผู้สอนดำเนินการทำ T-SAR แล้วจะรวมข้อมูล
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อรวบรวมและสรุปข้อมูลในเรื่องเดียวกันและจัดทำเป็น D-SAR เป็นรายงาน
การประเมินตนเองของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ จากนั้นรวบรวมข้อมูลจาก D-SAR มาเป็น 
A-SAR (Administration-SAR) ซึ่งเป็นการประเมินตนเองของกลุ่มบริหารทั้ง 4 กลุ่ม และรวบรวมข้อมูล
ทั้งหมดมาเป็น SAR โรงเรียนสตรีภูเก็ต กลไกการประกันคุณภาพดังกล่าวสะท้อนผลการดำเนินงาน และ
พัฒนางานทุกด้านในทุกภาพส่วนในโรงเรียน และทำให้ข้อมูลที่เป็นจริงมีความถูกต้องเพื่อนำไปพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสตรีภูเก็ตบริหารจัดการภายใต้โมเดล
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และกลไกที่มีคุณภาพดังกล่าวร่วมกับระบบวงจรคุณภาพ PDCA ของเดมมิ่ง นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย               
มาจัดระบบงานให้มีประสิทธิภาพผ่านโครงการและกิจกรรมงานต่าง ๆ ที ่เป็นการบริหารจัดการ                    
ในโรงเรียน 

(2) ผลการดำเนินงาน 
     โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีระบบบริหารจัดการองค์กรที่เข้มแข็ง บุคลากรได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน โรงเรียนมีทรัพยากรที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีงบประมาณและ
บุคลากรที่เพียงพอ ทำให้โรงเรียนสามารถดำเนินการจัดการศึกษาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย                 
ของสถานศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนรางวัลพระราชทานระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
ประจำปี พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 12 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(1) กระบวนการพัฒนา 
     โรงเร ียนสตร ีภ ูเก ็ต ได ้ดำเน ินการพัฒนากระบวนการจัดการเร ียนการสอนที ่เน ้นผ ู ้ เร ียน                
เป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ ในระดับดีเลิศ โดยส่งเสริมครู                  
ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบ Active Learning ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย เช่น 
การสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชา
เพิ ่มเติมที ่ตรงกับความต้องการและความสนใจ มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางโรงเรียน
มาตรฐานสากลในสาระการเรียนรู้การค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) การเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี การวัด
และประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื ่องมือและวิธ ีการที ่สอดคล้องกับตัวชี ้ว ัด/ผลการเร ียนรู้                    
ของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมการเรียน           
การสอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา สนับสนุนให้ครูมีการทำวิจัยในชั้นเรียน ให้ครูได้พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากร
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน              
ให้ทันสมัย สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

(2) ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรู้

ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ครูทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึ กปฏิบัติจริง         
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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ประเมินได้จากแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา มีการนิเทศการสอนตลอดปีการศึกษา 2566 ครบถ้วน
ทุกกลุ่มสาระ คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งครูโรงเรียนสตรีภูเก็ตมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยการสร้างความตระหนักและให้ความรู ้ผ่านกระบวนการประชุมชี ้แจง  ในกลุ ่มสาระ              
การเรียนรู้ รวมถึงการอบรมพัฒนาครูให้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบ          
ครบตามที่สถานศึกษากำหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และนำไปสู่การปฏิบัติจริง                 
ในห้องเรียนโดยมีการสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การสืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้และความสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ได้อย่างหลากหลาย เช่น ห้องสมุดโรงเรียน ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการด้านภาษา ห้องหลวงพ่อแช่ม ห้องศักดิ์ศรีสตรี
ภูเก็ต ห้องบาบ๋า ห้องสึนามิ ห้องรอยอดีต เป็นต้น ครูผู้สอนทุกคนบริหารชั้นเรียน ด้วยการสร้างวินัย    
เช ิงบวก (Positive Discipline) โดยการเสริมแรง มอบรางว ัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร ้างว ินัย                     
ในการเรียนเชิงบวกโดยให้กำลังใจนักเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอน                 
มีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของชุมชน ผู ้ปกครอง และประชาชนทั ่วไป ทำให้ครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต                     
ได้รับรางวัลอันเป็นผลมาจากการจัดการเรียนเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เช่น รางวัลครูดีศรีภูเก็ต รางวัล
คุณภาพระดับยอดเยี่ยม ในการคัดเลือกนวัตกรรม/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ปีการศึกษา 
2566 ที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จุดเด่น 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้าน มีความรู้ ความสามารถทั้งด้านวิชาการ 
ดนตร ี ก ีฬา ศ ิลปะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มารยาท คุณธรรมจร ิยธรรม และมีจ ุดเด่น                                  
ในเรื่องความสามารถด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษารัสเซีย ภาษา
ฝรั่งเศษ ภาษาเยอรมัน และภาษาเกาหลี  ส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น นำเทคโนโลยี                
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู ้เรียนได้อย่างเต็มที ่ มีการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย เช่น สมาคม
ผู้ปกครองและครูโรงเรียนสตรีภูเก็ต สมาคมศิษย์เก่าสตรีภูเก็ต เครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชน รวมถึง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน โรงเรียนมีความพร้อมในเรื่องของงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอน และบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมทั้งวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกลของผู้บริหาร ทำให้พัฒนาผู้เรียนได้อย่าง                          
เต็มศักยภาพ ทำให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ เก่งรอบด้าน เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีจุดเด่นในการการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการด้านต่างๆ ทำให้เป็นระบบรวดเร็วและมีมาตรฐาน โรงเรียน
สตรีภูเก็ตมีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ คือ T-SAR, D-SAR, A-SAR และ 
SAR โรงเรียน และมีการบริหารจัดการของผู้บริหารโดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ                   
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ไว ้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเร ียนตามความต้องการของชุมชน วัตถุประสงค์                          
ของแผนพัฒนาการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐและต้นสังกัดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดำเนินการ
พัฒนางานวิชาการเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการจัดกิจกรรม
ส่งเสร ิมและปลูกฝังให ้ผ ู ้ เร ียนเป็นทั ้งคนเก่งและคนดี พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา                                 
ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน                   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีความพร้อมในเรื่องของสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน                    
ที่ทันสมัย มีความพร้อมทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
สตรีภูเก็ต มีความรู้ ความสามารถและมีความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจั ดกิจกรรมการเรียน                        
การสอน ผลิตสื่อการสอน สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีการวัดประเมินผล            
ที่หลากหลาย สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพื่อมุ่งพัฒนา
ความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งโรงเรียนมีภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมและให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน เน้นให้ผู ้เรียนมีการแก้ปัญหา และสามารถนำจุดเด่น                 
ในด้านวิชาการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชนได้ ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
ระดับชาติและนานาชาติเพิ ่มมากขึ ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ และ
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมให้นักเรียรมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 พัฒนาระบบแผนปฏิบัติการออนไลน์โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อให้มีระบบที่สะดวก                
มีมาตรฐานเพิ ่มมากขึ ้น และพัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนเพื ่อใช้ใน                 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกัน 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการฝึกทักษะ                 
การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในชีวิตประจำวัน และส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
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3. แนวทาง/แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึนของสถานศึกษา 
3.1 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและความต้องการของผู้เรียน 
3.2 สถานศึกษาสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุข                 

ในการทำงาน 
3.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียน มีความกล้าคิด

คิดต่าง คิดสร้างสรรค์ รู้กว้างและรู้ลึก รู้เท่าทันเทคโนโลยี เปิดกว้างและถ่อมตนอยู่เสมอ 
3.4 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา 

นอกสถานศึกษาและต่างประเทศ 
3.5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการการจัดการเรียนการสอน 
3.6 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและนำความรู้

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการทำงาน 
3.7 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู ้เร ียนฝึกทักษะกระบวนการคิดผลิตผลงาน ให้เกิดนวัตกร                        

เพ่ือสร้างนวัตกรรม 
3.8 สถานศึกษาจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เขา้ถึงข้อมูลและสามารถนำไปใช้ได ้
3.9 สถานศึกษาส่งเสริมกระบวนการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ                   

แห่งสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน OBECQA  
3.10 สถานศึกษาส่งเสริมให้มีเครือข่ายไร้สาย (internet) ครอบคลุมและเพียงพอต่อการจัด      

การเรียนการสอนและบริหารจัดการในองค์กร 
 

 

 

           (นายปัญญา   หัตถิ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 การพัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาประจำป ีการศ ึกษา 2566  สถานศึกษาม ีภาระหน้าที่                    
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจน ในมาตรา 48                 
ให้สถานศึกษามีการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด เป็นประจำทุกปี 
 

 ดังนั้นโรงเรียนสตรีภูเก็ต จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
และคณะครู ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั ้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ ่งทางโรงเรียน                    
ได้ดำเนินกิจกรรมตามสาระการเร ียนรู ้  ตลอดจนผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้น                        
ในรอบปีการศึกษา  การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความเห็นชอบ และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 
 
 

                   (นายบัณฑูร  ทองตัน)                         
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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คำนำ 
 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566 โรงเรียนสตรีภูเก็ต                
ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษา
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา                 
เป็นประจำทุกปีเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่คุณภาพของผู ้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา                   
ในรอบปีที ่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชน                      
ได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ              
ผู ้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที ่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา                         
ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์                   
ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีภูเก็ต ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 

 

 

                   (นายปัญญา  หัตถิ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานศึกษา 

ชื่อ โรงเรียนสตรีภูเก็ต   ที่ตั้ง  เลขที่ 1 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง                                                       
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
โทรศัพท์   076-211034, 076-222368  โทรสาร  076-219522  
E-mail  :  spk@satreephuket.ac.th    Website : www. satreephuket.ac.th  
เนื้อท่ี  28  ไร่  68  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 
แผนผังที่ตั้งโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนสตรีภูเก็ต ตั้งขึ้นโดยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี สมุหเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต  
ร่วมกับคณะกรรมการสตรี ได้จัดหาเงินเพื่อสร้างโรงเรียนสำหรับสตรีขึ้น ณ สถานที่บริเวณ ถนนสตูล     
เชิงเขารัง  เมื่อ พ.ศ.2452 โดยได้วางศิลาฤกษ์จารึกไว้ว่า  “โรงเรียนษัตรี สร้างปี 127” และในขณะที่
อาคารเรียนยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ได้สร้างเรือนไม้ชั่วคราวขึ้นในบริเวณวัดมงคลนิมิตเพื่อให้นักเรียน     
ได้ใช้เรียน เปิดสอนเฉพาะระดับประถม สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิราวุธสยามมกุฎ                 
ราชกุมาร เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคาร และพระราชทานนามโรงเรียนว่า “ปลูกปัญญา”                     
เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2452 มีครูใหญ่คนแรก คือ นายค้อ  ฤกษ์ถลาง  ต่อมาขยายชั้นเรียนถึงระดับ
มัธยมศึกษา มีนักเรียนเพิ่มขึ้น พระพิทักษ์ชินประชา (ตันม้าเสียง ตัณฑวนิช) ได้สร้างอาคารเรียนใหม่                 
ที่วัดมงคลนิมิตร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารเมื่อ พ.ศ.
2460 และพระราชทานนามว่าโรงเรียนสตรีประจำมณฑลภูเก็ต “ตัณฑวณิชวิทยาคม” เมื่อเวลาผ่านไป
หลายปีเกิดปัญหาสถานที่เรียนคับแคบไม่เพียงพอกับนักเรียน พ.ศ.2492 นางเย็นจิต  ณ ตะกั่วทุ่ง 
ผ ู ้อำนวยการโรงเร ียนในสมัยนั ้น จ ึงขยายพื ้นที ่โดยขอแลกเปลี ่ยนที ่ด ินกับเทศบาลนครภูเก็ต                 
ย้ายโรงเรียนมาตั้งที่สถานที่ปัจจุบัน คือ ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต มีที่ดิน    
15 ไร่  เมื่อพ.ศ.2494 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็น “โรงเรียนสตรีภูเก็ต” 
ต่อมาได้ขยายเนื้อท่ีโรงเรียนไปจรดถนนเชิงคีรี ทำให้มีพ้ืนที่รวม 28 ไร่  68 ตารางวา  
 พ.ศ.2471  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู ่หัว และสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี              
พระบรมราชินี เสด็จเลียบมณฑลภูเก็ตได้เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมโรงเรียน 
 พ.ศ.2528  อธิบดีกรมสามัญศีกษา(ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง) เป็นประธานในพิธีเชิญพระพุทธรูป 
ขึ้นสู่ที่ประดิษฐานและเปิดป้ายโรงเรียนมาตรฐาน 
 พ.ศ.2543  สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จพระราชดำเนิน
ทอดพระเนตร “สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เมื ่อวันที ่ 26 เมษายน 2543 จากการกราบบังคม               
ทูลเชิญของผู้อำนวยการราณี วิสูตรธนาวิทย์ 
 พ.ศ.2546  เปิดโครงการหลักสูตรภาษาอังกฤษ (EP) และโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (SMP) 

พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงนำ
คณะกรรมการนานาชาติมูลนิธิเจ้าฟ้ามหิดล  จำนวน 30 คน  เยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน               
เป็นการส่วนพระองค์  ได้พระราชทานเงินพร้อมพระรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม                   
พระบรมราชชนก แก่โรงเรียน โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ คณะครู บุคลากรและนักเรียน  
เฝ้ารับเสด็จฯ                                                                                                                    

พ.ศ.2549  สมเด็จพระราชาธิบดีและพระราชิน ีแห่งสวีเดน  เสด็จพระราชดำเนินเป็น                       
การส่วนพระองค์เพ่ือทรงเยี่ยมและพระราชทานทุนการศึกษาแก่นักเรียนผู้ประสบภัยสึนามิ  
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  พ.ศ.2550  วัดไชยธาราราม สร้างอาคารส่วนหน้าให้กับโรงเรียนวงเงิน 12 ล้านบาทเศษ วันที่ 
11 มีนาคม 2551  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดป้าย
และพระราชทานนามว่า “อาคารฉลองราชกุมารี เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา” และทรงวางศิลาฤกษ์ 
“อาคารเฉล ิมพระเก ียรต ิ  80 พรรษา 5 ธ ันวาคม 2550” ซ ึ ่ งเป ็นอาคารเร ียน 7 ช ั ้นสร ้าง                              
ด้วยงบประมาณของ สพฐ. และเงินบริจาค  โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์  เป็นผู้ดำเนินการ                    
ในการระดมทุน  และในปีเดียวกัน พระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จเยือนศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศสึนามิและพิพิธภัณฑ์พืชแห้ง พร้อมคณะอัยการผู้ช่วยรุ่นที่ 39     
  พ.ศ.2552  จัดงานเฉลิมฉลอง “ร้อยใจ ร้อยไมตรี 100 ปี สตรีภูเก็ต” และคณะรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการกลุ่มประเทศอาเซียน เยี่ยมชมศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
  พ.ศ.2553  กำหนดใช้หลักสูตรโรงเรียนสตรีภูเก็ต พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภายใต้หลักการของโรงเรียน “มุ ่งสู ่สากล บนฐานไทย                   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์(SSP) เพื่อพัฒนาให้นักเรียน  
เป็นนักวิทยาศาสตร์ตามนโยบายของรัฐ และปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เป็น International Program: IP 
  พ.ศ.2554  ปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็น Intensive English 
Program: IEP 
  พ.ศ.2555  เปิดอาคาร “หลวงพ่อแช่ม 100 ปี สตรีภูเก็ต” ซึ ่งเป็นอาคารเอนกประสงค์                       
ทรงชิโนโปรตุกีส 2 ช ั ้น สร้างด้วยงบประมาณ จากรายได้การจัดสร้างว ัตถุมงคล รูปเหมือน                    
หลวง พ่อแช่ม 100 ปีสตรีภูเก็ต โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ เป็นผู้ดำเนินการ 
  พ.ศ.2556   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด 
“อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2556  และในปีนี้                  
ได้จัดตั้ง “ศูนย์ประนีประนอมข้อพิพาทในโรงเรียน”  
  พ.ศ.2560  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ TO 
BE NUMBER ONE ของโรงเรียนสตรีภูเก็ต เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2560 โดยมี ผู ้อำนวยการเสถียร                
พลเยี่ยม  คณะครู บุคลากรและนักเรียนรับเสด็จ 

พ.ศ.2562  จัดสร้างเสาธงโรงเรียนที่เป็นไปตามข้อกำหนดของ สพฐ. มีส่วนสูงไม่เกิน 18 เมตร 
โดยได้รับการสนับสนุน งบประมาณจำนวน 700,000 บาท จัดสร้างโดยคุณธำรงค์ งานทวีในนามบริษัท 
งานทวี จำกัด และวันที่ 29 เมษายน 2562  ผู้อำนวยการเสถียร  พลเยี่ยม ได้ประกอบพิธีบวงสรวง                  
ตั้งเสาธง โดยมีครูและบุคลากรร่วมพิธี 
 ปัจจุบันโรงเรียนสตรีภูเก็ตดำเนินงานบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากลยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารงานโดย นายปัญญา  หัตถิ ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม 2562  
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การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 
1. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1.1)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองขนาดใหญ่ มีประชากรประมาณ  
400,000 คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย, การประปา อาชีพหลัก
ของชุมชน คือประกอบธุรกิจส่วนตัว  รับจ้าง  รับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เทศการถือศีลกินผัก, เทศกาลงานถนนคนเดิน, งานไหว้
เทวดา รวมทั้งเทศกาลวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์  
          1.2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก  คือ รับจ้าง และค้าขาย                          
ส ่ วนใหญ ่น ับถ ือศาสนาพ ุทธ  ฐานะทาง เศรษฐก ิจ / รายได ้ โดย เฉล ี ่ ยต ่อครอบคร ั วต ่อปี                                  
จำนวน 300,000 บาท  จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  จำนวน  4  คน 
          1.3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน    สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา  
ท้องถิ่นที่จะให้นักเรียนได้ศึกษาได้ตามสภาพจริง เช่น ธุรกิจโรงแรม พิพิธภัณฑ์  วัด รวมทั้งวิทยากรที่มี
เป็นจำนวนมาก หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น ให้การสนับสนุน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณและสื่อการ
เรียนการสอน ผู้ปกครองมีการศึกษาระดับสูง ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาจะสนับสนุนและให้
ความสนใจในการศึกษาของลูกเป็นอย่างดี  โรงเรียนมีอาคารสถานที่  ห้องสมุด อุปกรณ์สื่อการสอนและ
ห้องศูนย์สื่อ ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษเพื่อให้ตรงกับความถนัดและเฉพาะ
ทางท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบัน   

ข้อจำกัด  โรงเร ียนมีการเปลี ่ยนแปลงด้านบุคลากร  มีการบรรจุครูใหม่ มีผลกระทบ                          
ต่อวัฒนธรรมขององค์กรรวมถึงระบบในการปฏิบัติงาน นักเรียนส่วนหนึ่งสภาพครอบครัวแตกแยก                   
ต้องอาศัยกับปู่ย่า ตายาย ส่งผลต่อพฤติกรรมเบี่ยงเบนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนหนึ่งมีการย้ายที่อยูอ่าศัยทำให้จำนวนนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงทุกเดือน  

2.  สถานภาพของโรงเรียน 
 โรงเร ียนได ้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยการจ ัดเสวนาแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ์ ด้านการพัฒนาการศึกษาและเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษา  และการจัดประชุม                
เชิงปฏิบัติการโดยให้ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ในส่วนที ่ตนรับผิดชอบ                   
จากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากนั้น 
คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ ่มสาระ                     
การเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวกับโรงเรียน โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม                     
ของหน่วยงานโดย TOWS Matrix Analysis ประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายในที ่ เป็นจุดแข็ง 
(Strenghts) หรือจุดอ่อน (Weaknesss) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรือ
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อุปสรรค (Threats) และ ทำการว ิเคราะห์เฉพาะปัจจ ัยที ่ม ีอ ิทธ ิพล / สภาพปัจจ ุบ ัน ป ัญหา                       
ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

2.1) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคม
วัฒนธรรม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

       โอกาส 
➢ ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ                           

ในการพัฒนาโรงเรียนและการบริหารจัดการ 
➢ โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่เศรษฐกิจ แหล่งท่องเที่ยวและการประกอบอาชีพที่หลากหลาย

เหมาะสำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้จากสภาพจริง  
➢ ชุมชนยอมรับและเชื่อมั่นในคุณภาพและชื่อเสียงของโรงเรียนทั้งหลักสูตรปกติและ

หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ (SMTE, IP, IPC) 
➢ มีสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ                

ในด้านการเรียนการสอนที่สูงขึ้นหรือจัดการอบรมพัฒนาอยู่เสมอ  

อุปสรรค 
➢ สถานการณ์ภาวะโรคระบาด (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจของ

ผู้ปกครองและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
➢ ผลกระจากสถานการณ์โรคระบาด (COVID-19) ทำให ้ช ุมชนและสังคมควบคุม                            

การใช้เทคโนโลยีได้ไม่เต็มที่และทั่วถึง 
➢ กฎ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการส่งผลให้ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานลดลง 

2.2)  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
            การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและ 

นโยบายโรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน 
กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
➢ โรงเรียนมีแผนการเรียนที่หลากหลายทางด้านภาษาให้นักเรียนได้เลือกเรียน 
➢ โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงาน   ที่ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบงาน 

ตามความรู้ความสามารถ 
➢ ห้องเรียนทั่วไปและห้องเรียนหลักสูตรโครงการนานาชาติ มีความพร้อมด้านวัสดุ 

อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอน 
➢ โรงเร ียนจัดสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการจัดการเร ียนรู ้ ภ ูม ิท ัศน์สวยงามและ                                  

มีความปลอดภัย 
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➢ โรงเรียนมีงบประมาณท่ีเพียงพอในการบริหารจัดการ   
➢ คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีความร ู ้  ความสามารถและประสบการณ์                                     

ในการทำงานให้บรรลุตามเป้าหมาย 
➢ นักเรียนที่จบการศึกษามีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถ               

เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาหรือสานอาชีพได้อย่างมากมาย 
จุดอ่อน 
➢ การลาออกและการย้ายของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ข ้าราชการส ่งผล                           

ต่อการปฏิบัติงาน 
➢ ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสายการสอนค่อนข้างมาก ซึ่งยังไม่มีบุคลากรมาทำหน้าที่

โดยตรง 
➢ เครือข่าย Internet (Wi-Fi) ในโรงเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน

ห้องท่ัวไปยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน 

➢ การนำระบบบริหารจัดการที่มีอยู่มาใช้ยังไม่มีความต่อเนื่อง 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้น ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “ ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  ก้าวทันเทคโนโลยี  เป็นผู้นำที่ดีของสังคม ” 

 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิต ได้แก่ ความสามารถ              
ในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 ก้าวทันเทคโนโลยี  หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
การประกอบอาชีพ การแก้ปัญหาในการดำรงชีวิต อย่างมีคุณธรรมและรู ้เท่าทันโทษของการใช้สื่อ
เทคโนโลยี    
 เป็นผู้นำที่ดีของสังคม  หมายถึง ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีบุคลิกภาพที่ดี มีวิสัยทัศน์  มีเหตุผล                
มีมนุษยสัมพันธ์ ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสำนึกและปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
มีความเสียสละความสุขส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อ่ืน 
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พันธกิจ  (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะสูง สื่อสาร

ได้หลายภาษา เป็นผู้นำหรือมีภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และมาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการเรียนรู้                    
มุ่งสู่สากลบนพ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมเเละพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาทั ้งในเเละ
ต่างประเทศ 
 

เป้าประสงค์ (Purpose)               
1. ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้นำ

และมีภาวะผู้นำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรองรับการเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก                 
ในอนาคต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษา                  
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 

จุดเน้น 
การบริหารจัดการสถานศึกษาในยุค Next Normal Satree Phuket school “ACHIEVEMENT” 

Academic : เก่งวิชาการ  
 การพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะความสามารถด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬา ตลอดจนความสามารถอ่ืน ๆ สู่การแข่งขันระดับชาติและนานาชาติ  
Creative : สร้างงานเพื่อสร้างคน  
 ส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ นำสื่อ
เทคโนโลยี และพัฒนานวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  
Honest : ตั้งอยู่บนความซ่ือสัตย์สุจริต  
 พัฒนาผู้เรียนและระบบบริหารจัดการตามวิถีของโรงเรียนสุจริต 
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Intelligent : มีเชาว์คิดเฉลียวฉลาด  
 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ใช้ศาสตร์และศิลป์บริหารจัดการนำพาสถานศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายการจัดการศึกษา 
Evaluation : ไม่ขาดการประเมิน  
 มีระบบการนิเทศ กำกับติดตาม รายงานผลและนำผลมาพัฒนาสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
Vision : วิสัยทัศน์แยบยล กว้างไกล  
 บริหารจัดการเพื่อนำพาให้สถานศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ของสถานศึกษา 
Environment : สดใส สิ่งแวดล้อม  
 สร ้างบรรยากาศส ิ ่ งแวดล ้อม ภายในทุกส ่วนของโรงเร ียนให ้ร ่มร ื ่นสะอาด ปลอดภัย                         
เอ้ือต่อการเรียนรู้  
Management : มีความพร้อมบริหารจัดการ  
 ผู้บริหาร มีทัศนคติเชิงบวก ร่วมคิด ร่วมทำ นำชุมชน และสังคมในประเทศและต่างประเทศ                        
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา   
Excellent : ผลงานดีเด่นยอดเยี่ยม (นักเรียน ครู โรงเรียน) 
 ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน ครู และสถานศึกษา สู่การแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ  
Nice : เปี่ยมคุณธรรม รักลูกน้อง  
 ส่งเสร ิมคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้ม ีการพัฒนาตนเอง มีความเช ี ่ยวชาญ และ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ มีร่วมแรงร่วมใจพัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
Technology : นำเทคโนโลยี  
 นำระบบเทคโนโลยีและพัฒนานวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียน                     
การสอน 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น 5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ    

กลุ ่มบริหารงานบุคคล  กลุ ่มบริหารงบประมาณ  กลุ ่มบริหารทั ่วไป  กลุ ่มบริหารกิจการนักเรียน                         
จัดการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิ การ 
ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้   การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน  
เป ็นฐาน(SBM) และการบร ิหารจ ัดการประก ันค ุณภาพมาตรฐานสากล โดยความเห ็นชอบ                 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานและความร่วมมือของสมาคมผู ้ปกครองและครูโรงเรียน                
สตรีภูเก็ต สมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสตรีภูเก็ต เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน รวมทั้งหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนในท้องถิ่น 
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4.  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  

1) จำนวนบุคลากร    (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน  2567) 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

คร ู
ไปช่วย
ราชการ 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

(ม.38 ค) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

คร ู
อัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 5 133 3 1 1 1 47 44 232 

 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร    (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน  2567) 

บุคลากร ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 

จำนวน 22 160 50 232 
2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 %

69 %

21 %

แผนภูมิแสดงจ านวนวุฒิการศึกษา

ต่่ากว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ปีการศึกษา 2566 ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 2566) 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา(ผู้บริหาร) 5 - 
2. ภาษาไทย 17 14 
3. คณิตศาสตร์ 20 15 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 16 
5. ภาษาต่างประเทศ 43 16 
6. สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 13 16 
7. การงานอาชีพ 5 15 
8. สุขศึกษาและพลศึกษา 7 18 
9. ศิลปะ 11 14 
10. แนะแนว 5 15 
11. โครงการนานาชาติ 24 11 

รวม 175 15 
 

 
จากแผนภูมิเฉลี่ย คาบสอนของครูต่อสัปดาห์เฉลี่ยคนละ 15 คาบ 
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แผนภูมิแสดงคาบสอนเฉลี่ยแต่ละกลุ่ม

เฉลี่ยคาบสอนต่อสัปดาห์
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5. ข้อมูลผู้เรียน 
  

จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566  รวม  2,817  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 13 38 414 452 35 
ม.2 13 34 430 464 36 
ม.3 13 43 435 478 37 
รวม 39 115 1,279 1,394 36 
ม.4 14 74 405 479 34 
ม.5 14 76 389 465 33 
ม.6 14 91 388 479 34 
รวม 42 241 1,182 1,423 34 

รวมทั้งหมด 81 356 2,461 2,817 35 
 
  

 

เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 และ 2565 ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3, 4 
และ 6 มีจำนวนนักเรียนเพ่ิมข้ึน ส่วนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 5  มีจำนวนนักเรียนลดลง      

 

457

469

460
468

491

464

452

464

478 479

465

479

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.6                                  
ปีการศึกษา 2565 - 2566

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566
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6. ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
➢ หลักสูตรการเรียนมีดังนี้ 

 

IPC 
international 

Program 
Cambridge 

IP 
International 

Program 

SMTE 
Sciences Maths 

Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

หลักสูตร หลักสตูร Cambridge  
ซึ่งเป็นหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การยอมรับในระดับ
นานาชาติ  โดยโรงเรียน
สตรภีูเก็ตผ่านการประเมิน
จากมหาวิทยาลัยเคม
บริดจ์ให้เป็น Cambridge 
International School 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
และเป็น Cambridge 
International 
Examinations Centre 
ในปีการศึกษา 2559 

หลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหลักสตูรโรงเรียน
สตรภีูเก็ต  

หลักสตูรห้องเรียนพิเศษ
โดยความร่วมมือของ 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และหลักสูตร
โรงเรียนสตรีภเูก็ต   

หลักสตูรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและ
หลักสตูรโรงเรยีนสตรีภเูก็ต 

การ
จัดการ
เรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาอังกฤษ  

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาอังกฤษ  
ยกเว้นรายวิชา
ภาษาไทย 
ประวัติศาสตร์ไทย 
และนาฏศิลปไ์ทย  
เน้นการจัดการ
เรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการ 
Project Based 
Learning (PBL) 
 
 
  

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาไทย 
ยกเว้น รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร (ม.1-ม.6) โดยครู
ชาวต่างชาติ 
และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศท่ี 2 
โดยครูชาวต่างชาติเจ้าของ
ภาษา 

จัดการเรียนรู้โดยใช้ภาษาไทย 
ยกเว้น รายวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสาร (ม.1-ม.6) โดย
ครูชาวต่างชาต ิ
และรายวิชาภาษาต่างประเทศ
ที ่2 โดยครูชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษา 
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IPC 
international 

Program 
Cambridge 

IP 
International 

Program 

SMTE 
Sciences Maths 

Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

แผน 
การเรียน 
(ม.ต้น) 

Year 8-9 รายวิชาหลัก
ตามโครงสรา้งหลักสูตร
เคมบรดิจ์ ได้แก่ English 
/ Maths / Sciences / 
ICT / Artsสอบ 
Cambridge Checkpoint 
เพื่อวัดคุณภาพการศึกษา  

ม.1 - ม.3 เน้น
พัฒนาทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ                
เลือกเรยีน
ภาษาต่างประเทศท่ี 
2  : จีน / ญี่ปุ่น / 
เกาหลี  จำนวน 1 
ภาษา 

ม.1 - ม.3 โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
(SMTE) เน้นรายวิชา                      
ที่พัฒนาความสามารถ
พิเศษในด้านวิทยาศาตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมรายวิชา
คณิตศาสตร์ GSP และ 
การโปรแกรมสมองกล 

ม.1 ปรับพื้นฐานตลอด                   
1 ปีการศึกษา 

 

Year 10  
รายวิชาหลักตาม
โครงสร้างหลักสูตรเคม
บริดจ์  ได้แก่  
  English / Maths / 
Sciences / ICT / Arts 

  
ม.2 - ม.3 
จัดกลุ่มแผนการเรียนตาม
ความถนัด 
  - แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร ์
  - แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-คณติศาสตร์-
คอมพิวเตอร์  
  - แผนการเรียนคณิตศาสตร์-
ภาษาจีน 
  - แผนการเรียน คณิตศาสตร์
ภาษาต่างประเทศท่ี 2     
(เลือกเรยีน 1 ภาษา : ญี่ปุ่น 
เกาหลี พม่า ฝรั่งเศส เยอรมัน 
รัสเซยี ) 
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IPC 
international 

Program 
Cambridge 

IP 
International 

Program 

SMTE 
Sciences Maths 

Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

แผน 
การเรียน 

(ม.
ปลาย) 

Year 11 - 13 รายวิชา
หลักตามโครงสร้าง
หลักสตูรเคมบรดิจ์ ได้แก่ 
English / Maths / 
Sciences / ICT / Arts
สอบ IGCSE / A Level 
และ AS Level  โดย CIE 
เพื่อวัดระดบัคุณภาพ
วิชาการ เมื่อจบแตล่ะชั้นปี
ตามลำดับ 

ม.4 - ม.6 แผนการ
เรียนคณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ 
-เพ่ิมทักษะ
ภาษาต่างประเทศท่ี 
2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
ฝรั่งเศส เยอรมัน) 

ม.4 - ม.6 ห้องเรียนพิเศษ
โดยความร่วมมือของ
กระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันการสอนวิทยา
ศาสต์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) -เน้นพัฒนา
ทักษาะในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ม.4 - ม.6 
1. แผนการเรยีนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์
2. แผนการเรยีนคณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ   (เลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศท่ี 2  
จำนวน 2 คาบ/สัปดาห์ : จีน 
ญี่ปุ่น เกาหลี พมา่ รัสเซีย)            
3. แผนการเรยีน
ภาษาอังกฤษ-ฝรั่งเศส 
4. แผนการเรยีน
ภาษาอังกฤษ-เยอรมัน 
5. แผนการเรยีน
ภาษาอังกฤษ-จีน 
6. แผนการเรยีน
ภาษาอังกฤษ-ญี่ปุ่น 
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IPC 
international 

Program 
Cambridge 

IP 
International 

Program 

SMTE 
Sciences Maths 

Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

กิจกรรม
เสริม

หลักสูตร 

- กิจกรรม Intensive 
Preparatory Course  
ปรับพื้นฐานทางด้านภาษา 
- กิจกรรม Outside 
Classroom Learning 
การเรยีนรู้นอกช้ันเรียน- 
OBEC Cambridge 
School Summit การ
แข่งทักษะระดับ
นานาชาติ- IPC field 
trip เรียนรู้ด้านธรุกิจและ
ผู้ประกอบการ 
- * กิจกรรมExpanding 
Knowledge & 
Assimilating 
International 
Cultures เรียนรู้
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นในต่างประเทศ*
(ผู้ปกครองสนับสนนุ
ค่าใช้จ่าย) 

- กิจกรรม SMART 
Camp  
- กิจกรรม 
Outside 
Classroom 
Learning (OCL) 
การเรยีนรู้นอกช้ัน
เรียน (ระยะเวลา 1 
สัปดาห์) 
- กิจกรรม 
University Visits 
เตรียมความพร้อม
เข้าสู่มหาวิทยาลัย 
- กิจกรรม Career 
Preparation  
- *กิจกรรม  
Expanding 
Knowledge & 
Assimilating 
International 
Cultures เรียนรู้
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ต่างประเทศ 
ระยะเวลา 3 
สัปดาห์  *
(ผู้ปกครอง
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย) 

- ค่ายปฏิบัติการและ
เรียนรูใ้นรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดล้อม - กจิกรรม
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ใน
ประเทศไทย- กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ท้องถิ่นและ
สากล ในรูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือการแสดง
หน้าเสาธงหรือใน
หอประชุม การประกวด
และแข่งขัน การจัด
นิทรรศการ และการออก 
ร้านขายของ 

- ค่ายเสริมทักษะรายวิชา
ต่างๆ- กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน- 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีไทย ท้องถิ่น
และสากล ในรูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือการแสดงหน้า
เสาธงหรือในหอประชุม การ
ประกวดและแข่งขัน การจัด
นิทรรศการ และการออกร้าน
ขายของ 
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7. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
1. เขตที่ตั้งโรงเรียน 

1.1  เขตการปกครอง  เทศบาลเมืองภูเก็ต 
 1.2  ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์   บนเกาะ 
       ค่าตำแหน่งพิกัดแกน x 432844.5    ค่าตำแหน่งพิกัดแกน y   872324.42 

2. เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตอำเภอเมือง 
 ตำบลกะรน  ตำบลราไวย์  ตำบลฉลอง ตำบลวิชิต    ตำบลตลาดเหนอื 
 ตำบลตลาดใหญ่ ตำบลรัษฎา  ตำบลเกาะแก้ว 

3. ระยะทางจากโรงเรียนถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน 

หน่วยงาน ชื่อ สังกัด 

ระยะทางจำแนกตามสภาพถนน/ 
ทางสัญจร (กิโลเมตร) 

คอนกรีต
/ราดยาง 

ลูกรัง ดิน ทาง
น้ำ 

รวม 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับประถมศึกษา 
ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียนเทศบาล  
พิบูลสวัสดี 

เทศบาล
ภูเก็ต 

500 
เมตร 

- - - 500 
เมตร 

โรงเรียนที่เปิดสอน
ระดับมัธยมศึกษา   
ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียน 
ภูเก็ตวิทยาลัย 

สพม.
14 

10 เมตร - - - 10 
เมตร 

เทศบาล เทศบาลนครภูเก็ต อปท. 600 
เมตร 

- - - 600 
เมตร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท
การศึกษาประถมศึกษา

ภูเก็ต 

สพฐ. 500 
เมตร 

- - - 500 
เมตร 

 

4. ที่ดินของโรงเรียน 
4.1  ขนาดพ้ืนที่ และกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดิน จำแนกเป็นแปลง 

แปลงที่ 
ขนาดพ้ืนที่ 

กรรมสิทธิ์การถือครอง 
ไร่ งาน ตารางวา 

1 28 - 68 ที่ราชพัสดุ 

 4.2  ลักษณะที่ดินของโรงเรียน     ติดต่อเป็นผืนเดียวกันทุกแปลง                                                                             
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5. แหล่งน้ำที่โรงเรียนใช้ 
  ประปาโรงเรียน ประปาเทศบาล  บ่อบาดาล   คลองบางใหญ่ 

6. การใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 

อาคาร 
จำนวนอาคารทั้งหมด จำนวนอาคารที่มีไฟฟ้าใช้ 

หลัง หลัง 
อาคารเรียน 7 7 
อาคารประกอบ 8 8 

7. การจัดสรรห้องเรียนแต่ละอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร 
ลักษณะ 
อาคาร 

ประเภทเงิน การจัดสรรห้อง 
งปม. บริจาค เรียน ปฏิบัติ

การ 
พักครู พิเศษ 

(สนง.) 
ประชุม แหล่ง

เรียนรู ้
รวม 

1 1 ราชพฤกษ์ ตึก 2 ชั้น   0 0 0 8 1 0 9 
2 2 เฟื่องฟ้า ตึก 2 ชั้น   3 0 1 3 1 0 8 
3 3 เฉลิมพระเกียรติฯ ตึก 7 ชั้น   28 0 3 1 1 2 35 
4 4 สักทอง ตึก 4 ชั้น   12 0 3 6 0 1 22 
5 5 สนฉัตร ตึก 3 ชั้น   12 2 5 0 0 0 19 
6 6 พุทธชาด ตึก 3 ชั้น   8 15 3 0 0 1 27 
7 7 ชงโค ตึก 3 ชั้น   15 3 3 0 0 0 21 
8 คหกรรม ตึก 2 ชั้น   0 4 1 0 0 0 5 
9 อุตสาหกรรมไฟฟ้า ตึกช้ันเดียว   2 0 2 0 0 0 4 
10 เกษตร ตึกช้ันเดียว   0 1 2 0 0 0 3 
11 ฉลองราชกุมารีฯ ตึก 2 ชั้น   0 0 0 3 0 4 7 
12 หลวงพ่อแช่มฯ ตึก 2 ชั้น   0 1 0 1 0 0 2 
13 โสตทัศนศึกษา ตึกช้ันเดียว   0 1 0 0 1 0 2 
14 อาคารชั่วคราวอาคาร 7 ตึกช้ันเดียว   0 2 1 0 0 0 3 
15 หอประชุมกันเกรา หอประชุม   0 0 0 0 1 0 1 
16 หอประชุมการเวก หอประชุม   0 0 0 0 1 0 1 
17 หอประชุมมะฮอกกานี หอประชุม   0 0 0 0 1 0 1 

รวม 80 29 24 22 7 8 170 
จำนวนบ้านพักครู   จำนวน  19  หลัง   และ บ้านพักนักการ   จำนวน   11  หลัง 
ที่มา : งานอาคารสถานที่ 
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8. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
    แหล่งเรียนรู้ภายใน 
    1.  ห้องสมุดมีขนาด 530 ตารางเมตร การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ NAVASARN  LITE 
    2.  ห้องปฏิบัติการ       

ที ่ ห้องปฏิบัติการ 
จำนวน 
(ห้อง) 

ที ่ ห้องปฏิบัติการ 
จำนวน 
(ห้อง) 

1 วิทยศาสตร์ 11 7 นาฎศิลป์ 3 
2 คณิตศาสตร์ 1 8 สังคม 2 
3 คอมพิวเตอร์ 5 9 เกษตรกรรม 1 
4 ศิลปะ 1 10 คหกรรม 4 
5 ดนตรีไทย 1 11 ดนตรีสากล 2 
6 ภาษา 6    

3. คอมพิวเตอร์ 

รายการ 
จำนวน 

ทั้งหมด 

งบประมาณ 

สพฐ. 

จัดหาเอง/ 

บริจาค 

การเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

ใช้งานได้ ใช้งานไม่ได ้ ใช้งานได้ ใช้งานไม่ได ้

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ 354 70 284 233 36 85 0 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ(IP/IPC) 55 0 55 28 3 27 4 

รวม 409 70 339 261 39 112 4 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
(Notebook) 

71 0 71 60 10 1 0 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
(Notebook) (IP/IPC) 

29 
0 29 26 3 0 0 

รวม 100 0 100 86 13 1 0 

4.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

          4.1  ห้องวิถีแห่งปราชญ์                           4.6  ห้องหลวงพ่อวัดฉลอง 
          4.2  ห้องสมุดโรงเรียนสตรีภูเก็ต                 4.7  ศูนย์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (HCEC) 
          4.3  ห้องศักดิ์ศรีสตรีภูเก็ต                        4.8  ศูนย์สืบค้นและเผยแพร่ข้อมูลบาบ๋าภูเก็ต 
          4.4  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสึนามิฯ               4.9  ห้องรอยอดีต  
          4.5  ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์อาคารหลวงพ่อแช่ม 
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แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1. ชุมชนบ้านแขนน 
2. พิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ อควาเรียม ภูเก็ต 
3. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัดภูเก็ต 
4. ชุมชนย่านเมืองเก่า ถนนถลาง จังหวัดภูเก็ต 
5. สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต 
6. ร้านอาหารญี่ปุ่น UOTERU SUISAN สาขาราไวย์ 
7. ชุมชนท่าดินแดง จังหวัดพังงา 
8. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต 
9. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต  
10. โรงพยาบาลป่าตอง จ.ภูเก็ต  
11. บริษัท Phuket Elephant Care   
12. โรงพยาบาลสัตว์ภูเก็ต อินเตอร์เนชั่นแนล เพ็ทแคร์ เซ็นเตอร์ PIPC  
13. โรงพยาบาลถลาง    
14. เทศบาลนครภูเก็ต (สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย)   
15. สำนักงานปศุสัตว์ จังหวัดภูเก็ต   
16. โรงแรมนอนนี่ต๊ะ บูทีครีสอร์ต     
17. บริษัท เคอรี่ เอ็กซ์เพรส (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)   
18. มูลนิธิกุศลธรรมภูเก็ต    
19. พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว   
20. พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ ถลาง ภูเก็ต   
21. สถานีตำรวจท่องเที่ยว กองกำกับการ 2 กองบังคับการท่องเที่ยว 3     
22. ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดภูเก็ต    
23. ศาลจังหวัดภูเก็ต    
24. บริษัทต้นข้าวการบัญชี จำกัด    
25. บริษัท มาสเตอร์เฮาส์ แอท ภูเก็ต จำกัด    
26. บริษัท K PARK PHUKET   
27. สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย จังหวัดภูเก็ต     
28. โรงแรมเพิร์ลภูเก็ต   
29. บริษัท เอเวอรี่ พร็อพเพอร์ตี้ จำกัด    
30. บริษัท KK Property and Real Estate จำกัด   
31. โรงแรมหมิงโซ่ว บูติค เฮ้าส์    
32. สำนักงานมีสิน ล่ามแปล    
33. โรงงานขยะมูลฝอยจังหวัดภูเก็ต 
34. ประเทศ Singapore  
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9. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566  
 

1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป 

 ภ
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ฤษ
 

ม.1 436 292 260 226 307 399  368  421 289 

ม.2 452 218 166 179 300 379  379  449 219 

ม.3 465 271 205 214 342 423  385  419 211 

ม.4 470 341 209 238 306 439  402  458 297 

ม.5 461 346 253 334 382 456  258  ไม่เรียน 367 

ม.6 478 329 324 268 419 471  465  ไม่เรียน 258 

รวม 2,762 1,797 1,416 1,458 2,054 2,566 2,257 1,747 1,641 

ร้อยละ 100 65.03 52.53 52.90 74.29 92.80 81.48 95.67 59.38 
 

หมายเหตุ : ไม่รวมนักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์ 

 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป เกินร้อยละ 50  
ทุกรายวิชา 

65.03

52.53

52.90

74.29

92.80

81.48

95.67

59.38

ภาษาไทย

คณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สังคมศึกษา

สุขศึกษาฯ

ศิลปะ

การงานอาชีพฯ

ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                                
รายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียน
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2) ร้อยละของนักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์ ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป ระดับชั้น Year 8 ถึง  Year 12 ปีการศึกษา  2566 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน   
ที่เข้าสอบ 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ระดับ 3 ขึ้นไป 
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Year 8 15 8 8 5 11 15 8 9 9 

Year 9 11 5 4 3 8 11 6 5 4 

 Year 10 11 4 4 7 9 11 6 4 4 

Year 11 8 ไม่เรียน 6 8 7 8 5 7 8 

Year 12 1 ไม่เรียน 1 1 1 1 1 1 1 

Year 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 46 17 23 24 36 46 26 26 26 

ร้อยละ 100 45.95 50.00 52.17 78.26 100 56.52 56.52 56.52 

 

 
 
 
 
 

45.95

50.00

52.17

78.26

100.00

56.52

56.52

56.52

Art and Design

Business

English language

Thai language

Health and Physical

Mathematics

Science

Social

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนโครงการนานาชาติ หลักสูตรเคมบริดจ์         
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาพื้นฐานระดับ 3 ขึ้นไป

ร้อยละของนักเรียน
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
ค ุณภาพการศ ึกษา พ.ศ.2561 ม ีผลการประเม ินตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา                           
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    ปีการศึกษา 2566 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษา                 
ขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 พบว่า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ                 
ยอดเยี่ยม  โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม ในมาตรฐานที่ 1 มาตรฐาน 2 และ มาตรฐานที่ 3  

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา  
    2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         โรงเรียนสตรีภ ูเก็ตมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการของผู ้ เร ียนด้วยวิธ ีการ                            
ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
รายวิชาภาษาไทยพื้นฐานจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามมาตรฐาน

ตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียนที่พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน อย่างเช่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ผู้เรียนมีการอ่านออกเสียงบทร้อยกรอง การเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยคำถูกต้องชัดเจน เหมาะสมและ
สละสลวย การเขียนบรรยายประสบการณ์โดยระบุสาระสำคัญและรายละเอียด การนำเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างถูกต้องเหมาะสม การพูดรายงานประเด็นที ่ศึกษาค้นคว้า                     
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จากการฟัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 2 ผู ้เรียนมีการอ่านบทร้อยแก้ว ร้อยกรอง เพื่อจับใจความสำคัญ                    
สรุปความและอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อ่าน มีการวิเคราะห์และจำแนกข้อเท็จจริง การเขียนแผนผัง
ความคิด เพื ่อแสดงความเข้าใจ การพูดสรุปใจความสำคัญและแสดงความคิดเห็นของเรื ่องที ่ฟัง                    
และดู  ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ผู ้เร ียนมีการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ร้อยกรองและสามารถระบุ                    
ความแตกต่างของคำที่มีความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย วิเคราะห์ วิจารณ์ และประเมิน                 
เรื ่องที่อ่านได้โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ  การเขียนข้อความโดยใช้ถ้อยคำได้ถูกต้องตามระดับภาษา                
การพูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดูและการสนทนา การพูดโน้มน้าวโดย
นำเสนอหลักฐานตามเนื้อหาอย่างมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียนมีการอ่านเสียง           
บทร้อยแก้ว บทร้อยกรองเป็นทำนองเสนาะ อ่านงานเขียนประเภทต่าง ๆ และสามารถสรุป วิเคราะห์ 
วิจารณ์ และประเมินค่าอย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน  ผู้เรียนมีการเขียนสื่อความในรูปแบบต่าง ๆ 
เรียงความ ย่อความ บันทึก มีการใช้วิจารณญาณในการเลือกดู ฟัง วิเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็น
โต้แย้งและนำเสนอแนวคิดใหม่ได้อย่างมีเหตุผล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้เรียนมีการอ่านออกเสียง                        
บทร้อยกรอง ร้อยแก้ว ได้ถูกต้องไพเราะและเหมาะสม มีการตีความแปลความและขยายความเรื่อง                
ที่อ่านอย่างมีเหตุผล มีการผลิตงานเขียนของตนเองในรูปแบบต่างๆ มีการประเมินเรื่องที่ฟังและดูแล้ว
กำหนดแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีวิจารณญาณในการฟังและดู ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ผู้เรียนใช้กระบวนการอ่าน เขียน ฟัง พูด ในการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ร้อยกรอง ตีความ แปลความ                   
ขยายความ วิเคราะห์ วิจารณ์ ประเมินค่า แสดงความคิดเห็นโต้แย้ง เพื่อให้เกิดความรู้และสามารถ
สื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง 

ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารผ่านทุกรายวิชา

ในกลุ ่มสาระภาษาต่างประเทศ แต่รายวิชาที ่เน้นทักษะเหล่าคือ รายวิชาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร                       
มีจัดกระบวนการเรียนการสอนที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ ตามผลการเรียนรู ้ข องหลักสูตรโรงเรียน  
อย่างเช่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ผู ้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการฟัง การพูด การอ่านและ                
การเขียน ผ่านการอ่านออกเสียงที่ใช้ระดับเสียงคำพูด การเน้นเสียง และใช้จังหวะเสียงเพื่อการสื่อสาร              
ที่ถูกต้องในสถานการณ์ต่าง ๆ  นอกจากนั้นผู้เรียนมีการฟังจากสื่อที่หลากหลายและเหตุการณ์ในท้องถิ่น 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ผู้เรียนอ่านข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ แล้วจับคู่ข้อมูล วิเคราะห์ความคิดหลักและ
ตีความคำ มีการเขียนรายงานสั้น การเขียนข่าวหนังสือพิมพ์และการนำเสนอ มีการฝึกฟังข้อมูลจากสื่อ             
ที่หลากหลาย โดยผ่านการฟังอย่างเข้าใจ มีการพูดเล่าเรื่องจากสิ่งที่ได้ฟัง การบรรยายฉากหรือเหตุการณ์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ให้ผู้เรียนฟัง พูด อ่านและเขียนจากนิตยสาร หนังสือพิมพ์และมีการนำเสนอข้อมูล
ในชั้นเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้ผู้เรียนฟังเรื่องราวเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในท้องถิ่น มีการแสดง
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับเร ื ่องราวที ่ได ้ฟัง สนทนาโต้ตอบและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการบริการ และ                              
เล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวกับตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้ผู้เรียนฟังและพูดบทสนทนา
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เกี่ยวกับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีการเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื ่องประเด็นร้อน                     
ในสังคม และมีการนำเสนอ แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร อย่างถูกต้องเหมาะสมตามมารยาท                  
ทางสังคม  มีการเขียน Brochure แนะนำการท่องเที ่ยวของจังหวัดภูเก็ต ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6                       
ให้ผู ้เรียนมีการฟังและพูดบทสนทนาเกี ่ยวกับ คำสั ่ง คำขอร้อง คำอธิบาย เพื ่อแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนความรู้เกี ่ยวกับท้องถิ่น ประเด็นเรื ่องราวต่าง ๆ โดยใช้สื ่อเทคโนโลยีวิธีการและรูปแบบ                 
ที่หลากหลาย มีการเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมือนและแตกต่างของวัฒนธรรมไทย 

ด้านความสามารถในการคิดคำนวณ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานตัวชี้ว ัดของหลักสูตรโรงเรียน                     

โดยในแต่ละระดับมีกิจกรรมการพัฒนาการคิดคำนวณคือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ              
การแยกตัวประกอบ การหารร่วมน้อย (ห.ร.ม.)  การคูณร่วมมาก (ค.ร.ม.) การบวก ลบ คูณ หารในระบบ
จำนวนเต็ม ฝึกการใช้เลขยกกำลังและสัญกรณ์วิทยาศาสตร์ การบวก ลบเศษส่วน การบวก ลบทศนิยม  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้อัตราส่วน ร้อยละ การหาความยาวพื้นที่  การคำนวณ
รากที่สอง รากที่สาม การใช้ทฤษฎีปีทาโกรัส  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ การหาปริมาตร
และพื้นผิวปริซึม พีระมิด ทรงกระบอก กรวยและทรงกลม การเขียนกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
ปริมาณสองชุด การหาความน่าจะเป็นของเหตุการณ์จากการทดลองสุ่ม กระบวนการคณิตศาสตร์กับ
ตรีโกณมิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ฝึกการดำเนินการของเชต การเขียนความสัมพันธ์ด้วยแผนภาพเวนน์-
ออยเลอร์ การบวกและการคูรจำนวนจริง การใช้เหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัย การเขียนความสัมพันธ์
โดเมนและเรนจ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้เลขยกกำลัง รากที่ n  ของจำนวนจริง 
การหาอัตราส่วนตรีโกณมิติ มุม 30 องศา 40 องศา และ 60 องศา การหาความน่าจะเป็นเบื้องต้น
เกี่ยวกับการนับ การสุ่ม และแซมเปิลสเปซ  ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ฝึกทักษะการคำนวณเชิงสถิติ                   
การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ การวิเคราะห์ แจกแจงความถี่ของข้อมูล การวัดค่ากลางข้อมูล การวัด
การกระจายข้อมูล ตลอดจนการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์ 

กิจกรรมและโครงการที่สนับสนุน 
1. โครงการรักการอ่านพัฒนาการเขียน ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน และยกระดับผลสัมฤทธิ์ฯ 

ทางการเรียนภาษาไทย 
2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์และความเป็นเลิศทางวิชาการและผู้นำทางภาษา 
3. โครงการละครเวทีสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
4. โครงการเปิดบ้านภาษาต่างประเทศ 
5. โครงการดีเจน้อย 
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ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมโดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติกิจกรรม การเรียนรู้              
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้ การแก้สถานการณ์ปัญหา               
อย่างเป็นระบบอย่างสร้างสรรค์ สามารถใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลของ                 
การเรียนรู ้ระหว่างผู ้เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู ้เร ียนกับผู ้สอน จนสามารถสร้างองค์ความรู้                    
จากกิจกรรมได้ด้วยตนเอง ซึ่งสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล รายกลุ่มเล็กและการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ อย่างเช่น การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด
หรือเทคนิคคู ่คิด (Think-pair-share) ให้ผู ้เรียนจับคู ่แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และนำเสนอความคิดเห็น                  
การเรียนรู ้แบบร่วมมือ (Collaborative learning group) ผู ้เร ียนมีการแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกันและมีความรับผิดชอบร่วมกัน การเรียนรู้แบบใช้เกม ให้ผู้เรียนนำความรู้
ที ่ได้มาบูรณาการ การสอนโดยใช้คำถาม (Questioning method) มุ ่งเน้นพัฒนาความคิดผู ้เร ียน                   
ผ่านการตั้งคำถามตามระดับชั้นของ Bloom โดยมักใช้คำว่า อย่างไร (how) ถามการนำไปใช้ เป็นคำถาม
ที่ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปแก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ 
 นอกจากนี้ทางโรงเรียนจัดโครงการเพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เช่น โครงการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์, โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์, โครงการทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์                 
ให้ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานด้านวิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมและโครงการที่สนับสนุน 
1.โครงการกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาตินักเรียนแผนการเรียนวิทย์ คณิต คอมฯ 
2.โครงการเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์ 
3. โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูในแต่ละรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู ้เรียนมีการคิด
แก้ปัญหา การเรียนรู้ทำงานเป็นทีม และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้กระตุ้น                
เพื่อนำความสนใจที่เกิดจากผู้เรียนมาใช้ในการทำกิจกรรมค้นหาความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่กระบวน              
การคิดและเรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติและให้ได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม 
เป็นชิ้นงานออกมา ในแต่ละรายวิชา นอกจากนั้นโรงเรียนจัดให้มีการเรียนรายวิชา IS  และวิชาโครงงาน
ที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้า ตั้งปัญหา สมมติฐาน วางแผนการทำงานและลงมือฏิบัติเพื่อสร้างชิ้นงาน
ออกมา 
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ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมกับออนไซต์ โดยทางได้สร้างอีเมล์โรงเรียน
ให้กับนักเรียนและครูทุกคนเพื่อใช้ประกอบการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ google workspace และ
นอกจากนั้นยังมีช่องทางอื่นที่ใช้ในการเรียนการสอน เช่น ทาง facebook  line  และ zoom โดยครู              
จะถ่ายทอดสดในการเรียนการสอนและมีการมอบหมายงานและให้นักเรียนส่งงานในโฟลเดอร์                            
ที่ครูได้สร้างไว้ดังนั้นนักเรียนทุกคนจะมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารทั้งแบบ
ทางเดียวและสองทาง นอกจากนั้นในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลเพื่อมานำเสนอในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้น
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูล ที่น่าเชื่อถือและมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
           1. โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านทักษะและการใช้ดิจิตอล (digital literacy) 
           2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้วยเทคโนโลยีและ esports 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนส่งเสริมผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนโดยให้ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนเน้น
กระบวนการให้ผู้เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการร่วมกันอภิปรายซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรยีน
ที่เพิ่มขึ้น นอกจากนั้นโรงเรียนส่งเสริมให้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระจัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การยกระดับผลการทดสอบ
ระดับชาติโรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงติวข้อสอบโอเน็ตสำหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  และนักเรียน               
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือให้นักเรียนมีความคุ้นเคยกับข้อสอบโอเน็ต  

โครงการที่สนับสนุน 
1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอัจฉริยภาพทางภาษาไทย 
2. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศาสตร์ 
4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะ 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาฝรั่งเศษเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาเยอรมันเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาเกาหลีเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่มีต่องานอาชีพ   
 โรงเรียนมีความให้กับผู ้เรียนโดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาแนะนำวิธีเข้าศึกษาต่อ                   
ในระบบ TCAS ตลอดจนแนะเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงโดย เบื้องต้นโรงเรียน                      
จัดประสบการณ์การเรียนให้ผู ้เรียนผ่านรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม สำหรับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่ต้องเลือกสายวิชาในการเรียนในมัธยมศึกษาตอนปลายมีรายวิชาเพ่ิมเติม เช่น วิชา
โครงงานวิทยาศาสตร์ สำหรับผู ้เรียนที ่มีความต้องการในการศึกษาต่อสายวิทยาศาสตร์ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย วิชาภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษารัสเซีย สำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการศึกษาต่อในสายภาษาจีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส เยอรมัน และรัสเซีย ตามลำดับ เพ่ือ
เปิดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจพื้นฐานแต่ละรายวิชาและเพื่อค้นหาความชอบความถนัดของผู้เรียน 
สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนจัดแผนการเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ แผนการเรียนภาษาและคณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษารัสเซีย แผนการเรียนภาษา
ฝรั่งเศส แผนการเรียนภาษาเยอรมัน แผนการเรียนภาษาจีน แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น เพื่อเตรียมความ
พร้อมสำหรับศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา นอกจากนั้นโรงเรียนได้จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อแนว
สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษา 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการเปิดโลกทัศน์แนะแนวศึกษาต่อของนักเรียนระดับ ม.3 
2. โครงการ university visit 
 

2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
 

คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด   
 กระบวนการพัฒนาให้ผ ู ้ เร ียนม ีค ุณล ักษณะและค่าน ิยมท ี ่ด ีตามสถานศึกษากำหนด                        
โดยมีการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝัง
และพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก 
โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคมซึ ่งการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น                   
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการเคารพธงชาติ สวดมนต์ในตอนเช้าซึ่งจะปฏิบัติหน้าชั้นเรียน                   
ของนักเรียนเนื่องจากอยู่ในช่วงการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019  ฝึกการเข้าแถว 
การเข้าชั้นเรียนให้ตรงต่อเวลาและส่งบันทึกการสอน เพ่ือส่งเสริมการมีวินัย และชื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรม
การกล้าแสดงความคิดเห็น การรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมการมุ่งมั่นในการทำงาน
และใฝ่เรียนรู้ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โครงการปลูกป่าชายเลน กิจกรรมครอบครัวพอเพียง กิจกรรม
ตั ้งโต๊ะไหว้ร ับขบวนแห่เทศการกินเจ  โครงการเยาวชนอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม  โครงการส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม  โครงการสืบสานภาษา วัฒนธรรมท้องถิ ่นภูเก็ตและการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย เป็นต้น 
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โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการการเสริมสร้างบุคลิกภาพและคุณลักษณะความเป็นผู้นำ 
2. โครงการพัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัย 
3. โครงการอบรมสารวัตนักเรียน 
4. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระดับชั้นเรียน 
5. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
6. โครงการพัฒนาครูและนักเรียนแกนนำสิ่งแวดล้อม 
7. โครงการ สภก. รวมพลัง ต้านทุจริต 
8. โครงการสร้างความแข็งแรงโรงเรียนสุจริต 

ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียน มีความความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 2 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู ้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 2) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทย ดังนี้  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ 
เพื ่อให้นักเรียนรักษา อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถ่ายทอดและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ฝึกความรับผิดชอบ เกิดทักษะความชำนาญเฉพาะด้าน และพัฒนาด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์ นอกจากนั้นโรงเรียนมีรายวิชาภาษาถิ ่นภูเก็ต สำหรับผู ้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เพื่ออนุรักษ์ศิลปะ ประเพณีความเป็นภูเก็ตไว้ มีชุมนุมที่ส่งเสริมคามเป็นไทยได้แก่ 
ชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุมนาฎศิลป์ไทย ด้านการจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยเป็นการจัด
กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย มีการ
จัดกิจกรรม ดังนี้ พิธีไหว้ครู จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ในทุก ๆ ปีของภาคเรียนที่ 1 
โดยการให้ผู้เรียนร่วมกันจัดทำพานไหว้ครู เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนแสดงความเคารพ และระลึกถึง
พระคุณของครู ที่มอบวิชาความรู้ ทำให้สามารถนำไปประกอบอาชีพได้ในอนาคตเป็นการสืบทอดมรดก
ทางวัฒนธรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันกับครู ประเพณีลอยกระทงเป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนระลึกถึง
ความสำคัญต่อน้ำซึ่งเป็นสิ่งที่มนุษย์ขาดไม่ได้และเป็นการขอขมาต่อพระแม่คงคาซึ่งเป็นประเพณีที่สืบต่อ
กันมานาน ประเพณีถือศีลกินผัก กิจกรรมถวายเทียนพรรษาให้ผู ้เรียนร่วมกิจกรรมเวียนเทียนและ              
ถวายเทียนพรรษาให้กับทางวัด นอกจากนั้นยังส่งเสริมโดยการจัดโครงการต่างๆ  

โครงการเกี่ยวข้อง 
1. โครงการการจัดการแข่งขันจัดพานไหว้ครู 
2. โครงการนักเรียนมุฑิตาจิตครูที่เกษียณอายุราชการ 
3. โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ตและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย 
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4. โครงการประกวดแข่งขันจัดทำคลิปวิดีโอในหัวข้อที่เกี่ยวกับท้องถิ่นภูเก็ตและสถานการณ์ในโลก
ปัจจุบันโดยใช้ภาษาต่างประเทศ 

การยอมรับ ท่ีจะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่าง และหลากหลาย  
 โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยการจัดโครงการและสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน โดยครูมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มในทุกรายวิชาเพื่อให้ผู ้เรียน                       
ฝึกการทำงานเป็นกลุ ่มเพื ่อให้ผู ้เร ียนมีการยอมรับความคิดเห็นของผู ้อื ่น นอกจากนั ้นโรงเรียน                          
มีการจัดการเลือกตั้งประธานนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงนโยบายในการชว่ย
พัฒนาโรงเรียน และนอกจากนั้นยังมีกิจกรรมอื่น ๆ ได้แก่ กิจกรรมจัดพานไหว้ครู จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับ
ห้องเรียนีขาว กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมการจัดค่ายของวิชาต่าง ๆ 
เป็นต้น 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี ระดับชั้น ม.3 
2. โครงการเข้าค่ายยุวกาชาด ระดับชั้น ม.3 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพแกนนำและพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการนักเรียน 

สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
โรงเร ียนส ่ ง เสร ิม ต ิดตาม ตรวจสอบส ุขภาวะทางร ่ างกายและจ ิตใจของผ ู ้ เ ร ี ยน                                     

ให้มีการแสดงออกอย่างเหมาะสมช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับ
ผู้อื่น ผ่านโครงการและกิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนซึ่งกิจกรรมนี้ครูที่ปรึกษาอาจจะวิดีโอ
คอลกับผู้ปกครองหรืออาจจะไปเยี่ยมที่บ้านเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุ์ใหม่ 2019 และนอกจากนั้นจัดกิจกรรม classroom meeting โดยครูที่ปรึกษาพบปะผู้ปกครอง 
เพื่อดูแลช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาของผู้ เรียนได้ทันท่วงที โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพื่อให้ผู ้เรียนรู้เท่าทันโทษของยาเสพติด โครงการนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา การให้คำที่ปรึกษาโดย                           
งานแนะแนว โครงการห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียน นอกจากนั้นโรงเรียนจัดการตรวจสุขภาพประจำปีของ
ผู้เรียนเพื่อตรวจสอบสุขภาวะของผู้เรียนหากพบว่าผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข งานสุขภาพอนามัย จะแนะนำให้นักเรียนดูแลด้านอาหารด้านการออก
กำลังกาย ร่างกายจะได้แข็งแรงเติบโตสมวัย หากผลการตรวจสุขภาพพบว่าผู้เรียนมีน้ำหนักมากกว่า
เกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข งานสุขภาพอนามัย ก็จะแนะนำให้ลดความอ้วน 
โดยการออกกำลังกาย ด ูแลด้านอาหาร โดยแนะนำโภชนาการให้ผ ู ้ เร ียนร ับประทานอาหาร                          
ด้านเมนูอาหารเพื่อสุขภาพ ลดหวาน ลดเค็ม ลดมันให้กับนักเรียน และแนะนำให้จัดผลไม้ให้ผู ้เรียน                 
ได้รับประทานด้วย 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขและโรคเอดส์ 
3. โครงการ Smart fit & firm 
4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
5. โครงการ spk e-sport 
6. โครงการกีฬาสี/ กีฬาจังหวัด 
 

3. ผลการดำเนินการ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการอ่านคิดวิเคราะห์ระดับดีขึ้นไป 

สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

สื่อสาร 
ภาษาท่ีสาม เฉลี่ยด้านภาษา 

การสื่อสารสื่อสาร
ภาษาไทย 

ความสามารถ                  
ในการคำนวณ 

ม.1 81.1 77.1 79.1 94.5 88.7 
ม.2 78.7 76.4 77.5 87.4 71.2 
ม.3 71.2 73.3 72.2 90.5 70.8 
ม.4 95.1 76.9 86.0 91.7 72.6 
ม.5 99.8 98.9 99.3 100.0 97.0 
ม.6 86.8 80.4 83.6 94.1 89.7 
รวม 85.4 80.5 83.0 93.0 81.7 

 

จากผลการดำเนินงานพบว่าความสามารถในการอ่าน การเขียนและการสื่อสาร ผู้เรียนร้อยละ 
83.0  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร อยู่ระดับดีขึ้นไป ผู้เรียนร้อยละ 93.0 และ ผู้เรียน
มีความสามารถในการคิดคำนวณ อยู่ในระดับดีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 81.7 
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ร้อยละของนักเรียนที่มีการสื่อสารและค านวณระดับดีขึ้น

อังกฤษ

ไทย
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ผลรางวัลสนับสนุน 
ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 

ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
1 กิจกรรมการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ระดับชั้น ม.

4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 71 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

2 กิจกรรมการแข่งขันสื่อครรลองท่องจำบทอาขยาน 
ระดับชั้น ม.4 - ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

3 กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคม) 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

4 กิจกรรมการแข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 71 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

5 การแข่งขันสารานุกรม โครงการส่งเสริมรักการอ่าน ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามในการสื่อสาร 
6 การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชม

ระดับชาติ ประจำปี 2567 (National Public 
Speaking Competition 2024) 

ระดับชาติ ได้รับคัดเลือกให้เป็น 1 ใน 
10 ตัวแทน เพื่อเข้าร่วม
การแข่งขันรอบชิงชนะเลิศ  
ในวันที่ 31 มี.ค.67 

7 การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ม.4-6 

ระดับชาติ ชนะเลิศ 

8 การแข่งขันถักเชือกจีน ม.ต้น ภาคใต้ เหรียญทอง 
9 การแข่งขันคัดลายมืออักษรจีน ม.ต้น ภาคใต้ ชนะเลิศ 
10 การแข่งขันร้องเพลงเดี่ยวภาษาฝรั่งเศสงานกิจกรรม

ประจำปี 2566 (ATPF)โดยสมาคมครูภาษาฝรั่งเศส
แห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

ประเทศ ยอดเยี่ยม 

11 การแข่งขันสะกดคำภาษาฝรั่งเศส French 
Spelling Bee 2023 

ภาคใต้ ชนะเลิศ 

12 การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาฝรั่งเศส ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
13 การเเข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเกาหลี ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
14 การเเข่งขันละครสั้นภาษาเกาหลี ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
15 การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาญี่ปุ่น ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
16 การแข่งขันละครสั้นภาษาเยอรมัน ม.ปลาย ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
17 การแข่งขันพูดเพ่ืออาชีพภาษาเยอรมัน ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
18 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-math) 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

19 การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (A-math) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

20 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP ม.1 - ม.3  

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

21 การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้
โปรแกรม GSP  ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ระดับชาติ ชนะเลิศเหรียญทอง 

 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
  

ระดับชั้น 
ร้อยละนักเรียนที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดีข้ึน 
ม.1 0.0 7.6 44.5 47.9 92.4 
ม.2 1.1 13.5 54.5 30.8 85.4 
ม.3 0.2 7.3 47.0 45.5 92.5 
ม.4 0.0 10.4 50.4 39.1 89.6 
ม.5 0.0 12.0 34.3 53.6 88.0 
ม.6 0.0 15.7 29.6 54.7 84.3 
รวม 0.2 11.1 43.4 45.3 88.7 
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จากผลการดำเนินงานพบว่า ผ ู ้ เร ียนร้อยละ 88.7  มีความสามารถในการคิดว ิเคราะห์                       

คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถ อยู่ระดับดี              
ขึ้นไป 
ผลรางวัลสนับสนุน  

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 นางสาวปัณฑิตา  สังข์อุไรและนางสาวธัญพร  

นิติพิทยานุศาสน์แข่งขันวิชาดาราศาสตร์
โอลิมปิก 

ระดับประเทศ การสอบแข่งขันค่าย  2 
สอวน. 

2 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ม.4- ม.6 

ระดับชาติ รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

3 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ม.1- ม.3 

ระดับชาติ รองชนะเลิศอันดับ 2 
 

 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชามีการเรียนส่งเสริมนักเรียนสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้อง
กับเนื้อสาระนั้นๆ โดยเฉพาะรายวิชา IS วิชาโครงการวิทยาศาสตร์ วิชาออกแบบเทคโนโลยี จะมุ่งเน้น 
ให้นักเรียนสร้างนวัตกรรม นำเสนอนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียนด้วยกัน ระหว่าง
นักเรียนกับคร ู
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ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับอ่านคิดวิเคราะห์ระดับดีขึ้น
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ตารางแสดงผลการประเมินนวัตกรรมของนักเรียนในรายวิชา IS และโครงงาน 

 ร้อยละระดับผลการเรียน 
ระดับ3 ข้ึนไป 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 
น ัก เ ร ี ยนช ั ้ น  ม .  2   
ว ิ ช า  IS โ ค ร ง ง า น
ว ิทยาศาสตร ์  และ
วิทยาศาสตร์โลกทั้ง
ระบบ 

1.5 0.9 5.1 4.2 15.3 20.1 52.9 88.3 

นักเรียนชั้น ม. 4  วิชา 
IS 

0.6 0.8 3.3 4.1 10.2 14.6 66.3 91.2 

นักเรียนชั้น ม. 5  
วิชา IS โครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

0.0 0.0 0.0 0.0 2.8 7.2 90.0 100.0 

รวม 0.7 0.6 2.8 2.8 9.4 14.0 69.7 93.1 
 

จากผลการดำเนินงานพบว่าความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับดีขึ้น ร้อยละ 93.1  
 

ผลรางวัลสนับสนุน  
ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

ระดับชาติ ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

2 การแข่งขันโครงงานคณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทบูรณาการความรู้
ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ระดับชั้น ม.4 - ม.6 

ระดับชาติ ชนะเลิศ 
เหรียญทอง 

3 โครงงานดาราศาสตร์ แบบบรรยาย(Oral 
Presentation) การประชุมวิชาการดาราศาสตร์
แห่งประเทศไทย สำหรับเยาวชน ปีที่ 9 

ประเทศ เหรียญทองแดง 
พร้อมเกียรติบัตร 

4 โครงงานคอมพิวเตอร์ประเภทซอฟต์แวร์ ม.4-ม.6  ชนะเลิศ เหรียญเงิน 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้นไป 

ม.1 0.5 0.2 9.6 89.7 99.3 
ม.2 0.2 6.2 21.9 71.7 93.6 
ม.3 0.2 1.5 3.2 95.0 98.3 
ม.4 0.0 7.6 19.7 72.7 92.4 
ม.5 0.4 0.2 2.2 97.2 99.4 
ม.6 0.6 0.3 6.5 92.6 99.1 
รวม 0.3 2.7 10.5 86.5 97.0 

 

จากผลการดำเนินงานพบว่า ผู ้เรียนร้อยละ 97  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและ                 
การสื่อสาร อยู่ระดับดีขึ้นไป 

 
 

 

ผลรางวัลสนับสนุน  
ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การแข่งขันการสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น (2D 

Animation)   ม.1-ม.3 
ระดับชาติ ชนะเลิศ 

2 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.1-ม.3 ระดับชาติ ชนะเลิศ 
3 การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับพื้นฐาน ม.4-ม.6 ระดับชาติ ชนะเลิศ 
4 การแข่งขัน Mobile Robot ภาคใต้ ชนะเลิศ 

 

99.3
93.6 98.3

92.4
99.4 99.1
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80.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ระ
ดับ

ดีขึ้
น

ร้อยละนักเรียนที่มีความสามารถการใช้เทคโนโลยี

ระดับดีข้ึน

เป้าหมาย
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระดับชั้น 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

กา
รง

าน
 

ศิล
ปะ

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คณิ
ตศ

าส
ตร

์ 

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

ม.1 78.2 86.9 99.7 97.2 91.9 69.8 71.6 83.6 75.5 
ม.2 64.5 81.2 94.7 99.1 92.9 67.6 63.5 67.4 70.1 
ม.3 71.2 85.3 96.4 93.5 91.5 59.6 63.0 70.9 73.2 
ม.4 83.9 85.9 97.2 98.1 95.0 77.4 72.4 77.3 75.2 
ม.5 87.2 92.6 99.1 ไม่เรียน 80.8 81.4 84.0 79.7 87.7 
ม.6 83.6 93.7 99.3 ไม่เรียน 98.1 73.8 64.0 84.8 88.1 

ร้อยละ 78.1 87.6 97.7 97.0 91.7 71.6 69.7 77.3 78.3 
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ร้อยละนักรียนที่มีผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มวิชา

ชุดข้อมูล1

ชุดข้อมูล2
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
ผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน ม.3 

จำนวนนักเรียน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนเดิม 342 73.71 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 48 10.34 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 1 0.22 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในส่วนภูมิภาค (ยกเว้นจังหวัดเดิม) 6 1.28 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 1 0.22 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 38 8.19 
เรียนต่อ กศน./GED 3 0.65 
เรียนต่อสถาบันอ่ืน ๆ(ต่างประเทศ) 4 0.86 
รอศึกษาต่อ 1 0.22 
ไม่จบการศึกษา 20 4.31 

รวม 444 95.69 
 

ผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน ม.6 

จำนวนนักเรียน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

เรียนต่อมหาวิทยาลัยปิดของรัฐ 50 10.46 
เรียนต่อมหาวิทยาลัยเอกชน 13 2.72 
เรียนต่อมหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 1 0.21 
เรียนต่อมหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยี 5 1.05 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 1 0.21 
เรียนต่อสถาบันพยาบาล/สาธารณสุข - - 
เรียนต่อสถาบันราชภัฏ 3 0.63 
เรียนต่อต่างประเทศ - - 
ประกอบอาชีพ - - 
ไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ - - 
รอศึกษาต่อ 382 79.92 
ไม่จบการศึกษา 23 4.81 

นักเรียนที่มีการศึกษาที่สูงข้ึน 445 95.19 
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พบว่า ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 95.69 ได้รับการเข้าศึกษาต่อ และ ผู้เรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่6 ร้อยละ 95.19 ได้รับการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งร้อยละโดยเฉลี่ยของ
นักเรียนที่ได้รับการเข้าศึกษาต่อทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  คิดเป็น 95.44 

3.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 
ม.1 0.0 3.1 3.8 93.1 96.9 
ม.2 0.0 3.2 2.3 94.5 96.8 
ม.3 0.0 3.2 3.0 93.7 96.8 
ม.4 0.0 1.7 2.8 95.5 98.3 
ม.5 0.0 0.7 1.1 98.0 99.1 
ม.6 0.0 1.6 1.6 96.8 98.4 
รวม 0.0 2.2 2.4 95.3 97.7 

 

 
จากผลการดำเนินงานพบว่า ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที ่ด ี คิดเป็นร้อยละ 97.9                        

ที่มีระดับดีขึ้นไป 
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ร้อยละนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดี

ดีข้ึนไป

เป้าหมาย
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กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
- กิจกรรมตักบาตรเนื่องในวันสำคัญ 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-  กิจกรรมห่วงใยใส่ใจนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



                                 41 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566        

Self – Assessment Report  :  SAR 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0.1 2.1 18.1 79.7 97.8 
ม.2 0.3 2.7 4.4 92.6 97.0 
ม.3 0.0 1.6 8.2 90.2 98.4 
ม.4 0.0 0.7 0.5 98.7 99.3 
ม.5 0.1 0.7 1.1 98.2 99.2 
ม.6 0.2 1.4 1.6 96.8 98.4 
รวม 0.1 1.5 5.7 92.7 98.4 

 

 

จากผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 
98.4   ที่มีระดับดีขึ้นไป 

ผลรางวัลสนับสนุน  
ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การแข่งขันระบำมาตรฐาน ม.1 – ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชาติ ชนะเลิศ 

2 การแข่งขันระบำมาตรฐาน ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชาติ ชนะเลิศ 

3 การแข่งขันปะติดสร้างสรรค์ระดับชั้น ม.1 - ม.3งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 

ระดับชาติ ชนะเลิศ 
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ร้อยละนักเรียนที่มีความมภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็น
ไทย

ดีข้ึนไป

เป้าหมาย
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
4 การแข่งขันเดี่ยวขลุ่ย มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ ชนะเลิศ 
5 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ ชนะเลิศ 
6 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ ชนะเลิศ 
7 การแข่งขันเดี่ยวระนาดเอก มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ ชนะเลิศ 
8 การแข่งขันขับร้องเพลงไทย มัธยมศึกษาตอนต้น ระดับชาติ ชนะเลิศ 
9 เดี่ยวระนาดทุ้ม มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชาติ ชนะเลิศ 
10 ขับร้องเพลงไทย มัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับชาติ ชนะเลิศ 
11 การประกวดวาดภาพ วันสิ่งแวดล้อมโลก ประจำปี

การศึกษา 2566 
ระดับชาติ ชนะเลิศ 

 

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 

ระดับชั้น 
 

ร้อยละของนักเรียนมีการยอมรับจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้น 

ม.1 0.5 0.0 0.0 99.5 99.5 
ม.2 0.1 0.0 0.0 99.9 99.9 
ม.3 0.2 0.0 0.0 99.8 99.8 
ม.4 0.0 0.2 0.0 99.8 99.8 
ม.5 0.3 0.1 0.0 99.6 99.6 
ม.6 0.0 1.7 1.5 96.9 98.3 
รวม 0.2 0.3 0.2 99.2 99.5 
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ระดับชั้น

ร้อยละนักเรียนที่มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ระดับ ดี ขึ้น

ชุดข้อมูล2

ชุดข้อมูล1
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4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ระดับชั้น 
 

ร้อยละนักเรียนที่มีระดับสุขภาพกายและจิตสังคมตามเกณฑ์ 
สุขภาพกาย จิตสังคม เฉลี่ย 

ม.1 82.9 98.2 90.5 
ม.2 84.0 93.6 88.8 
ม.3 82.7 92.0 87.4 
ม.4 79.4 93.2 86.3 
ม.5 67.9 96.6 82.2 
ม.6 70.1 96.7 83.4 

รวม 77.8 95.1 86.4 
 

 
 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
- โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางน้ำด้วยการช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR) 

              
 

0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

70.0

80.0

90.0

100.0

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

ร้อยละนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจ

สุขภาพกาย

จิตสังคม(SDQ)

เฉลี่ย

เป้าหมาย



                                 44 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566        

Self – Assessment Report  :  SAR 

- ฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก HPV เข็ม1,2 

              
 
ผลรางวัลสนับสนุน  

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การตอบปัญหาสุขภาพ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จังหวัด ชนะเลิศ 

2 การเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest 
(ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ม.1-ม.3 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

จังหวัด ชนะเลิศ 

3 การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดภูเก็ต รุ่น
อายุไม่เกิน 15 ปีหญิง ประเภทกีฬาฟุตซอล 
สมาคมท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดภูเก็ต 

จังหวัด ชนะเลิศ 

4 การแข่งขันกีฬาฟุตซอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 16 
ปี รายการนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
จังหวัดภูเก็ต 

จังหวัด ชนะเลิศ 

5 การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา    
ระดับชั้น ม.4- ม.6 

จังหวัด ชนะเลิศ 

6 การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 39 รอบ
คัดภาค “เมืองร้อยเกาะเกมส์” ประเภทกีฬาอี
สปอร์ต 

ระดับภาค ชนะเลิศ 
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4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

    4.1 จุดเด่น 

 1. เร ียนมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลและ
ประกอบการเรียนออนไลน์ได้อย่างดีเยี่ยม 
 2. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ต เช่น ประเพณีไหว้เทวดา ประเพณี
ตรุษจีน กิจกรรมลอยกระทง นอกจากนั้นมีวิชาภาษาถิ ่นภูเก็ตทำให้ผู ้เรียนเข้าใจวัฒนธรรมและ                      
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่นภูเก็ต 
 3. มีกิจกรรมหลากหลายผู ้เร ียนได้แสดงออกทั ้งทางวิชาการและทางแสดง เช่น งานวัน
วิทยาศาสตร์ งานวันภาษาไทย กีฬาสี Hamony day ทำให้ผ ู ้ เร ียนมีความกล้าแสดงออก และ                     
เคารพความการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น 
 4. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา นอกจากนั้นมีภาษาที่สาม                      
ให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจ เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาเยอรมัน ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย 
เป็นต้น 
    4.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 1. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 2. ควรส่งเสริมผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในการคิด วิเคราะห์ สร้างนวัตกรรม                      
ให้สอดแทรกการเรียนการสอน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
ที่สูงขึ้น 
    4.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1.  ส่งเสริม พัฒนาผู ้เร ียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมและโครงการ 
 2. ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักเรียนมีการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

2. กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพกระบวนการบริหารและการจัดการของ
โรงเรียน โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 2 ปี (2564-2565) โดยดำเนินการ
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ ่งมีครูและบุคลากรที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม                           
ที ่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน โดยวิเคราะห์                          
ใน 2 ประเด็นคือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพื่อนำมา
กำหนดทิศทางของโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน             
นำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไป 
ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนด
แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี นำแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี ในรูปของงาน 
กิจกรรมโครงการ โดยในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องมีการประชุมชี้แจงต่อบุคคลที่มี
รับผิดชอบในงานและกิจกรรมโครงการเพื่อสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ในระหว่างปีงบประมาณมีการกำกับ ติดตาม เพื ่อรายงานความก้าวหน้าของงานและ
โครงการ ปีละ 2 ครั้ง นอกจากนั้นในแต่ละปีการศึกษามีการรางานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่
สะท้อนความสำเร็จของการพัฒนาตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสร้าง                   
ความตระหนักให้แก่บ ุคลากร  ให้เข้าใจการบริหารจัดการเชิงระบบ (PDCA ) และการบริหาร                            
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result Based Management) ที่ต้องทำให้บรรลุผล  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ผ่านแผนงาน/โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ โดยใช้
ค่านิยมเป็นหลักยึดในการปฏิบัติงาน และคำนึงถึงนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ กำหนด               
เป็นกติการ่วมกันให้  ทุกหน่วยงานทั้งในฐานะผู้ส่งมอบและผู้รับมอบงาน จะต้องสร้างคุณค่าของงาน                
ในส่วนที่ตนรับผิดชอบในทุกกระบวนการ และจะต้องรับผิดชอบในผลงานที่ไม่ได้คุณภาพตามคาดหวัง 
รวมทั้งพร้อมแก้ไขปรับปรุงในข้อผิดพลาดนั้น ๆ   โรงเรียนกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ สร้างนวัตกรรม
ใหม่ ๆ  มาใช้ในการจัดการศึกษาเพื่อแก้ปัญหางาน  ให้มีการนำเทคโนโลยีมาบูรณาการปรับปรุงวิธีการ
สอนหรือสร้างและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ๆ                 
ในการดำเนินการทุกคนจะต้องให้ความสำคัญกับกลยุทธ์การบริหารระบบคุณภาพ 11 Ss ด้วยที่จะช่วย
ให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย 

11Ss 
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กลยุทธ์การบริหารระบบคุณภาพ 11 Ss 

Standard การบริหารจัดการที่ให้ความสำคัญกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
Systematic ทุกหน่วยงานย่อยในโรงเรียนจะต้องบริหารจัดการเชิงระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ 

PDCA 
Strategic โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่กำหนดแผนยุทธศาสตร์ชัดเจน  และเป็นที่รับรู้

ของผู้ปฏิบัติทุกคน 
Staff   การบริหารจัดการที่เน้นการทำงานเป็นทีม ในรูปของคณะกรรมการ หรือ

คณะทำงาน 
Small ทำหน่วยงานให้เล็กลง  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน  ใช้คนน้อย มีความคล่องตัวในการ

ปฏิบัติงาน 
Simple มีรูปแบบการทำงานด้วยวิธีการขั้นตอนที่ง่ายต่อการปฏิบัติ  มีเอกสารกำกับที่ทุก

คนสามารถปฏิบัติได้ 
Short time   แบ่งงวดงานที่ใช้เวลาปฏิบัติงานไม่นานเกินไป  
Service mind   บุคลากรมีน้ำใจใฝ่บริการ  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อทุกกลุ่มเป้าหมาย  
Satisfactory ให้ความสนใจกับคุณภาพงานทุกขั้นตอนของการปฏิบัติ  ที่ต้องสร้างความพึงพอใจ

ให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
Sustainable   การบริหารจัดการที่ต้องสามารถสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร 
Sufficiency สร้างอุปนิสัยพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์การบริหารระบบคุณภาพ 
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พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา               
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 อีกทั้งเพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ                         
ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ งานพัฒนาหลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรโครงการห้องเรียน
พิเศษ ได้แก่ โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (Science 
Mathematics Technology and Environment Program : SMTE) โ ค ร ง ก า ร น า น า ช า ติ  
( International Program : IP /Cambridge Curriculum: IPC) นอกจากน ั ้นในหล ักส ูตรโครงการ
ห้องเรียนปกติก็มีแผนการเรียนที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน เช่น 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ แผนการเรียนภาษาจีน แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส แผนการ
เรียนภาษาเยอรมัน  แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 
 โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้น                
นำผลมาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจ ัยเพื ่อพัฒนา นำไปสู ่ความยั ่งย ืนและ                              
เป็นแบบอย่างในวงกว้างได้ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถ
ตรวจสอบ 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยการเรียนรู้แบบ PLC 
2. โครงการวิพากษ์หลักสูตรโรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีการศึกษา 2566 

พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนา
ครูให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที ่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความมุ ่งมั ่น  ทุ ่มเท                    
ในการสอนอย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 
ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด 
ความสามารถ และมีการจัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าประชุม/ สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งภายใน
หน่วยงานและร่วมกับองค์กรภายนอกตลอดปีการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตัวเอง  เพื่อวิทยฐานะ                 
ที่สูงขึ้น เข้าใจในทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาร่วมกันสู่การปฏิบัติงาน รู้เข้าใจ ในการปฏิบัติหนา้ที่
ยอมรับบทบาทมาตรฐาน พัฒนาขีดความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง สู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
 โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน 
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 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและ                     
มีความปลอดภัย 
 โรงเรียนมีการพัฒนาอาคารสถานที่อยู่ตลอดเวลาทั้งอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ประเภทต่าง ๆ  ห้องน้ำ โรงอาหาร หอประชุม อาคารประกอบต่าง ๆ ให้มีความมั่งคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียนให้มีความสวยงาม ร่มรื่น เพิ่มพื้นที่แหล่งเรียนรู้ มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสิ ่งอำนวยความสะดวกครบครัน ตามกลุ่มสาระ                 
การเรียนรู ้ต่าง ๆ  ห้องเรียน อาคารเรียนมีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค                        
ที่สมบูรณ์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอต่อการใช้งาน  เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ิมแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูลให้เพียงพอ ง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน ออกแบบ
พ้ืนที่ให้มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความต้องการของนักเรียนและองค์กร เชื่อมโยงกับเนื้อหาการ
เรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจและความรับผิดชอบร่วมกัน โดยการสนับสนุนการทำงานร่วมกัน การพัฒนา
ทักษะด้านการสื่อสาร และการสร้างความรับรู้ต่อความแตกต่าง ตรวจสอบและประเมินสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษา มีการจัด
โต๊ะและเก้าอี้สำหรับนักเรียนให้เพียงพอและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้                         
ทั้งรายบุคคล รายกลุ่มและการทำงานร่วมกัน มีอุปกรณ์การเรียนรู้อย่างเพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน มีการตรวจสอบและเพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัย เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ
ตลอดเวลา สร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนความสัมพันธ์การทำกิจกรรมระหว่างผู้เรียนและบุคลากร              
ทั้งหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน โดยการสร้างพื้นที่สำหรับกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน เช่น 
พ้ืนที่สาธารณะ ห้องประชุมและพ้ืนที่การกีฬา เป็นต้น 
 โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายสื ่อสารทั ้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน                 
โดยภายในโรงเรียนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  ได้ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการอื่น และห้องสำนักงานต่างๆ ระบบแบบใช้สายและระบบไร้สาย เพื่อให้                
เอื ้อต่อการจัดการเร ียนรู้  และโรงเร ียนสตรีภูเก็ตได้จัดให้น ักเรียนและบุคลากรทุกคนมีระบบ                           
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้โดเมนของโรงเรียน @satreephuket.ac.th 
 โครงการที่เกี่ยวข้อง 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและภูมิทัศน์ฯ 
2. โครงการก่อสร้างอาคารเรียน 113 ปี ศักดิ์ศรีสตรีภูเก็ต 
3. โครงการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
4. โครงการปรับปรุงห้องน้ำ 
5. โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 
6. โครงการอาคารศูนย์แหล่งเรียนรู้ดนตรีและศิลปะ 
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7. โครงการจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
8. โครงการจ้างเหมาพนักงานทำความสะอาดเพ่ือปฏิบัตรงานบริการ 
9. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน 
10. โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับห้องคอมพิวเตอร์ 

จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีการกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศ จากตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้               
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน โดยคณะทำงานสารสนเทศประจำกลุ่มสาระ                   
มีหน้าเก็บรวบรวมของบุคลากรภายในกลุ่มสาระตลอดปีการศึกษา 2566 เพื่อนำมาสรุปผลสารสนเทศ
ประจำปี ซึ่งมีขั ้นตอน ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูล กำหนดหัวข้อให้การเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม 
กำหนดระยะเวลาในการส่งข้อมูลโดยข้อมูลสารสนเทศแต่ละกลุ่มสาระจะจัดส่งเป็นไฟล์ใน  google 
drive  ของกลุ่มงานสารสนเทศ เพื่อเก็บเป็นฐานข้อมูลและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องจัดทำเป็นเล่มรายงานสารสนเทศ  
 นอกจากนี ้ย ังมีการสร้างระบบการบันทึกการมาเรียนของนักเรียนผ่านโปรแกรมบันทึก                     
การมาเรียนตลอดปีการศึกษา 2566 เพื ่อให้ครูและบุคลากรทุกในโรงเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล                
ได้อย่างสะดวก และสามารถนำข้อมูลไปใช้งานได้ และในการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ได้ใช้โปรแกรมการรับสมัครและรายงานตัวนักเรียนเพื่อสะดวกและง่ายต่อในการนำ
ข้อมูลไปใช้งานต่อไป 
การสร้างเครือข่าย 
 โรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนและคุณภาพนักเรียนทั้งยังช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะที่สำคัญโดยทางโรงเรียนส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครู นักเรียนสร้างคู่ร่วมพัฒนาและขยายเครือข่ายทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ                 
มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษา ทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึง
คุณประโยชน์ของทั้งสองฝ่ายที่อาจได้รับหรือเรียนรู้จากโรงเรียนที่จะเป็นคู่พัฒนาทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
 2. แต่งตั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแผน เป้าหมายและแหล่งร่วมพัฒนา 
 3. สำรวจ ทบทวนว่ามีโรงเรียนที่เป็นคู่พัฒนาอยู่ในท้องถิ่น พื้นที่ใกล้เคียงอยู่เดิมที่โรงเรียนจะ
สามารถเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาได้ตามท่ีกาหนดเป้าหมายไว้ 
 4. ประสาน ขอความร่วมมือจากครู บุคลากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิในการใช้สัมพันธภาพส่วนตัว
แสวงหาคู่ร่วมพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการมหกรรมทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นเจ้าภาพที่ดี Expo 2028 
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2. โครงการ communityservice (IPC) 
3. โครงการ expanding knowledge & assimilating internationalculture (IP  & IPC) 
 

3. ผลการดำเนินการ 
1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนนำไปสู่การจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (2566-
2570) ได้กำหนดทิศทางของโรงเรียนในระยะเวลา 5 ปี มีประเด็นดังนี้ 

-  วิสัยทัศน์โรงเรียน  “ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นผู้นำที่ดีของสังคม” 
-  พันธกิจ ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ 
    1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ

สูง สื่อได้หลายภาษา มีภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

วิชาชีพและมาตรฐาน ใช้รูปแบบการจัดการสอนหลากหลาย 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
    4. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ 
-  เป้าประสงค์ของโรงเรียน  
    1. ผ ู ้ เร ียนเป็นคนตงห่อ ม ีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์  ม ีสมรรถนะสูง ส ื ่อสาร                            

ได้หลายภาษา เป็นผู้นำและมีภาวะผู้นำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรองรับการเป็นพลเมือง                    
ในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกในอนาคต 

    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถ และได้ร ับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย สนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญา                     
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

    4. สถานศึกษามีเครือขา่ยความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 -  กลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง  สื่ื่อสารได้หลายภาษา                    
เป็นผู้นำและภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
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2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
 โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ทรงคุณวุฒิ       
มีการติดตามการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคเรียน                
เพื่อสรุปโครงการและงานที่สามารถดำเนินการตอบสนองตามกลยุทธ์ของโรงเรียนและนำ 3 ระบบหลัก 
7 ระบบสนับสนุน มาพัฒนาสถานศึกษา  

โรงเรียนดำเนินงานด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดหลักสูตร
ที่หลากหลายเพื่อตอบสนองกับความต้องการและศักยภาพของนักเรียนและมีการพัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนที ่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติการทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  เพื ่อส่งเสริมการใช้สื ่อเทคโนโลยี                           
ในการจัดการเรียนรู้ของครู ติดตั้งสัญญาณ Wifi ครอบคลุมพื้นที่ประมาณร้อยละ 80 บริการสำหรับ               
ให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลและนันทนาการของนักเรียน 
3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                                                    
    ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของสาระการเรียนรู้ ทั ้ง 8 กลุ่มสาระ ที่ได้รับ                
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้ เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความยืดหยุ ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์                         
ของสถานศึกษา  มีรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือ                       
ผลการเรียนรู้และมีการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนตามท่ีกำหนด บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
 ทั้งนี้ โรงเรียนจัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร                  
อย่างต่อเนื่องโดยใช้วิธีการตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน ผู้สอนประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาของตนเองโดยการเขียนบันทึกหลังสอนเป็นลายลักษณ์อักษรตามรูปแบบของสถานศึกษา  
นอกจากนี้ สถานศึกษาประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง และศึกษาผลที่ได้จากการประเมินการใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพื ่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาถัดไปทำ ให้หลักสูตรสถานศึกษา                       
ของโรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู ้เร ียน                        
ให้มีศักยภาพ เป็นพลโลก 
 โรงเรียนมีหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีหลากหลายดังนี้ 

หลักสูตรทั่วไป 
- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์คำนวณ  
- แผนการเรียนภาษาจีน  
- แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น  
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- แผนการเรียนภาษาเยอรมัน  
- แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส 
หลักสูตรโครงการพิเศษ 
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE)  
- หลักสูตรโครงการนานาชาติ (International Program) 
- หลักสูตรแคมบริดจ์ (Cambridge Curriculum) 

4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โรงเรียนมีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายและกระบวนการพัฒนาครูและ

บุคลากรของโรงเรียนทั ้งในด้านวิชาชีพและคุณภาพชีว ิต  มีความรู้ ความสามารถ ให้มีสมรรถะ                      
ตรงตามสายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ควบคู่กับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากร เพ่ือให้ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตน เป็นแบบอย่าง
ที่ด ีรับผิดชอบภาระท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถ และได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น  

- การอบรมแนวทางการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์   ว9/2564 
วิดีทัศน์บันทึกการสอนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การเขียน วPA” 
- กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล  

จากการสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นตลอดปีการศึกษามีผลดังนี้ 
ที ่ วิทยาฐานะ จำนวนครู (คน) 
1 ครูที่เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการ 21 
2 ครูที่เลื่อนวิทยฐานะจากชำนาญการเป็นชำนาญการพิเศษ 12 

 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและ                           
    มีความปลอดภัย 
 งานอาคารสถานที่ มีแผนปฏิบัติการ จัดทำโครงการต่างๆ  ดำเนินการตามปฏิทินที่กำหนด               
ทำให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ห้องน้ำ โรงอาหาร 
อาคารประกอบ หอประชุมต่างๆ มีความสะอาด มีความมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัย สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนมีความสวยงาม ร่มรื่น ภายในห้องเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนครบทุกกลุ่มสาระ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ              
ต ่อการใช ้งาน เพิ ่มแหล่งศ ึกษาค้นคว ้าข ้อมูลทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  สะดวกและรวดเร็ว                               
ทันต่อเหตุการณ์ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สำหรับการจัดการเรียนรู้ ช่วยสร้างบรรยากาศ                 
ให้ผู ้เรียนรู้สึกสบาย และกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สนับสนุนการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่มและ                
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การทำงานร่วมกัน มีการเพิ่มมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ิมข้ึน และการสร้างพ้ืนที่สนับสนุน
กิจกรรม ความสัมพันธ์ของผู้เรียนในแต่ละระดับ สนับสนุนอุปกรณ์การจัดการเรียนรู้  มีพื้นที่สำหรับ                
การพัฒนาทักษะกระบวนการเรียนรู้ทั้ง 5 ทักษะในสถานศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต
ที่ด ีส่งผลต่อการเรียนรู้ที่ดีขึ้น ตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 ภายในโรงเรียนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัต ิการอื ่น และห้องสำนักงานต่างๆ ระบบแบบใช้สายและระบบไร้สาย                           
เพื ่อให้เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้  และจัดให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์                         
ผ่าน ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้โดเมนของโรงเรียน @satreephuket.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการที่เกี่ยวข้อง/ภาพประกอบงานระบบเครือข่าย 

                      
 
6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรยีนรู้ 
 โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานทั้งระบบออนไลน์และเป็นเอกสาร
โดยเก็บข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ผ่านระบบ google drive และในเว็ปไซด์โรงเรียนเพื่อง่าย                 
ต่อการนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการ นอกจากนั้นได้นำระบบหรือโปรแกรมบันทึกการมาเรียน                 
ของนักเรียนและบันทึกการเข้าเรียนแต่ละรายวิชาเพ่ือจัดเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ที่ครูสามารถเข้าถึง
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ข้อมูลได้ง ่ายและแก้ปัญหานักเรียนขาดเรียนได้อย่างทันถ่วงที  ระบบหรือโปรแกรม Bookmark                   
ที่ใช้ในงานทะเบียนวัดผล เพื่อให้ครูผู ้สอนบันทึกผลการประเมินผลการเรียนของนักเรียนในระบบ
ส่วนกลาง มีโปรแกรมการรับและรายงานตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 โดยนักเรียนกรอก
ข้อมูลการรายงานตัวผ่านระบบเพื่อนำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนมาใช้งาน เช่น นำข้อมูลมาใช้ ในระบบ 
DMC ซึ่งทุกๆ จะถูกจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลของนักเรียนให้อยู่ในระบบออนไลน์เพื่อสะดวกในการนำไปใช้
ในงานต่อไป 
 นอกจากนี้ แต่ละฝ่ายบริหารมีการใช้การบริหารจัดการข้อมูลผ่านทางสารสนเทศ เช่น กลุ่ม
บริหารงบประมาณ มีการใช้โปรแกรม e-slip  ,ระบบจัดทำแผน SPK-Budget, กลุ่มบริหารงานบุคคล               
มีระบบคำสั่งของโรงเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีการใช้ระบบติดตามการแจ้งซ่อมแซมสาธารณูปโภค 
กลุ่มบริหารวิชาการ มีระบบการเลือกชุมนุมออนไลน์  เลือกกิจกรรมในหลักสูตรออนไลน์  กลุ่มบริหาร
กิจการนักเรียน มีระบบการเช็คชื่ออนไลน์ เป็นต้น  
 

7) การสร้างเครือข่าย 
 ในแต่ละปีโรงเรียนมีการประชุมผู ้ปกครองเพื ่อแลกเปลี ่ยนพฤติกรรมของนักเรียนและ                   
มีการจัดตั ้งคณะกรรมเครือข่ายผู ้ปกครองเพื ่อร่วมแก้ปัญหาและสนับสนุนนักเรียน  นอกจากนั้น                  
ยังมีเครือข่ายอื่น ๆ ที่ช่วยสนับสนุนโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน พัฒนาสถานที่                
ของโรงเรียน ได้แก่ เครือสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสตรีภูเก็ต เครือข่ายมูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน
โรงเรียนสตรีภูเก็ต ในส่วนเครือข่ายในการสนับสนุนด้านการพัฒนาคณภาพของนักเรียนได้แก่ 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
1 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ

(องค์การมหาชน) 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ ให้การสนับสนุนสื่อและ
อุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ให้กับโรงเรียนใช้ในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมทางดาราศาสตร์ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และ
ประประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่โรงเรียนรับผิดชอบโดยทาง
โรงเรียนจะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานตาม
แผนการจัดกิจกรรมให้กับทางสถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ เป็นรายปีงบประมาณ 

2 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน) 

สถาบันให้การสนับสนุนชุดอุปกรณ์ประกอบท้องฟ้าจำลอง
เคลื่อนที่และสื่อการเรียนรู้ดาราศาสตร์ให้กับโรงเรียนเพ่ือใช้
ในการดำเนินการจัดกิจกรรมทางดาราศาสตร์ให้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในเขตพ้ืนที่ที่โรงเรียน
รับผิดชอบ 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
3 คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ม.อ. ให้ความร่วมมือในการออกแบบหลักสูตรทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้สำหรับ
การเรียนในโรงเรียน 

4 วิทยาลัยดุสิตธานี ให้ควาร่วมมือกันด้านวิชาอาหาร การส่งครูไปอบรมที่
วิทยาลัยดุสิตธานี การส่งอาจารย์ของวิทยาลัยดุสิตธานีมา
ทำWorkshopร่วมกันกับ ทางโรงเรียน 

5 สถาบันขงจื๊อภูเก็ต ความร่วมมือทางวิชการด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต  
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ สาขาภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร 

ความร่วมมือทางวิชการด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีน 

7 สถาบันเกอเธ่ แห่งประเทศไทย ความร่วมมือทางวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาศักยภาพครู ภาษาเยอรมัน 

8 Korean Education Center 
(KEC) 

ร่วมมือจัดครูอาสาสมัครชาวเกาหลีมาสอนที่โรงเรียนมัธยม
ในประเทศไทย 

9 ร่วมมือทางการศึกษาไทย-
อเมริกา โครงการหลักสูตร
นานาชาติ International 
program (Us Dual Diploma) 
and Student Exchange 
Program 

ร่วมมือทางการศึกษาไทย-อเมริกา 

10 วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ให้โควต้านักเรียนที่มีผลการเรียนผ่านเกณฑ์เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน 

11 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เพ่ือประสานความร่วมมือในประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี ทุนการศึกษา โควตาพิเศษ 

12 สถาบัน AIHM เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
13 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
14 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
15 มหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
16 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตภูเก็ต 
เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาและทุนการศึกษา 

17 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา สาขาภาษาจีน 
18 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาคณะสัตวแพทย์ 
19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการออกแบบ 

20 วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาวิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    4.1 จุดเด่น 

1. โรงเรียนการดำเนินการจนบรรลุเป้าหมายในทุกด้านจนได้รับรางวัล IQA AWARD ระดับ   
ยอดเยี่ยม  

2. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาที่เป็นระบบและปฏิบัติงานตามขั้นตอนตั้งแต่การกำหนด
มาตรฐานสถานศึกษาที่มีการประชุมผู้ที ่เกี ่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรฐานและเป้าหมายของมาตรฐาน
สถานศึกษา นำมาตรฐานสถานศึกษานำสู่การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะเวลา 5 ปี มีระบบ                
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT) เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ จนถึงกลยุทธ์ของโรงเรียน และนำแผนพัฒนาสถานศึกษาสู ่แผนปฏิบัติการประจำปี                      
เพื่อให้ครูและบุคลากรขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาไปตามกลยุทธ์ที่ได้ว างไว้ ทั้งด้านการพัฒนา
นักเรียน คร ู

3. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้สำหรับ
ประกอบการเรียนการสอนและเป็นแหล่งเรียนรู ้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการด้านภาษาที่หลากหลาย ห้องหลวงพ่อแช่ม ห้องศักดิ์ ศรี                
สตรีภูเก็ต ห้องบาบ๋า ห้องสึนามิ ห้องรอยอดีต สนามกีฬา เป็นต้น   
    4.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน เช่น กลุ่มงานงบประมาณ กลุ่มงานพัสดุ 
กลุ่มงานการเงิน กลุ่มงานวิชาการ กลุ่มงานกิจการนักเรียน ให้อยู่ภายในระบบเดียวเพ่ือเป็นฐานข้อมูล
หลักของโรงเรียนให้ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเข้าถึงข้อมูลและส่งข้อมูลต่างๆ ได้ภายในที่เดียว 
    4.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1. โรงเรียนจัดทำโปรแกรมเกี่ยวกับการจัดทำโครงการตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  โดยให้ครู
และบุคลากรภายในโรงเรียนเขียนโครงการ เสนอโครงการ อนุมัติโครงการ รวมถึงการรายงานผล
โครงการได้ภายในโปรแกรม 



                                 58 

 

  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566        

Self – Assessment Report  :  SAR 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา 
        1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มาออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ภายใต้เนื้อหาในหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง              
ด้วยรูปแบบต่างๆ เช่น แบบ Active learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Base 
Leaning)  การสอนแบบโครงงาน (Project Base Learning)  สะเต ็มศ ึกษา (STEM Education)                    
การจัดการเรียนรู้แบบศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) และผสมผสานรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการสอนอย่างหลากหลายขึ้นกับเนื้อหาและธรรมชาติวิชาเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้                 
ที่คงทน การสืบค้นและสร้างองค์ความรู้ การฝึกนำเสนอ และการนำองค์ความรู้ไปให้บริการสังคม 

2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสอน มีการใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนานักเรียนที ่หลากหลาย สนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดการเร ียนการสอน เช่น แท็บเล็ต
คอมพิวเตอร์ (IPAD), กราฟิกส์แท็บเล็ต, อุปกรณ์เชื่อมต่อ  อีกทั้งยังมีระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไรส้าย 
(Wi-fi) ภายในบริเวณโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้ครูได้นำสื่อที่หลากหลายมาประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในระบบออนไลน์ และชิ้นงาน   เช่น สื่อ simulation วิดีโอในยูทูป โมเดล
ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และความเข้าใจ   ในเนื้อหาวิชาเพิ่มมากขึ้น โรงเรียนมีแหล่งเรยีนรู้
ภายในโรงเรียนให้นักเรียนเข้าไปศึกษา ค้นคว้าได้ เช่น ห้องบาบ๋า  ห้องรอยอดีต ห้องสึนามิ ห้องหลวง
พ่อแช่ม ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นต้น โรงเรียนสนับสนุนให้ครูนำ
นักเรียนศึกษาแหล่งเรียนภายนอกโรงเรียนทั้งในรูปแบบการจัดค่ายการเรียนรู้ การไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
ทั ้งภายในจังหวัดภูเก็ตและภายนอกจังหวัดภูเก็ต นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนออกไป                      
จัดกิจกรรมส่งต่อความรู้ให้กับโรงเรียนอื่น ๆ  
 3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 โรงเร ียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพ ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการเร ียนการสอน                       
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้คำแนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมีอย่างกัลยาณมิตร ครูสามารถนำมาปรับใช้                 
ในห้องเรียนให้สามารถจัดการชั ้นเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ การสร้าง
บรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวกที่ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนและสนุกไปกับการเรียนเรียนรู้ลด
ความตึงเครียดในชั้นเรียน และสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและดียิ่งขึ้น ผ่านการใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
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การใช้เกมในการเรียนรู ้ การแสดงบทบาทสมมุติ การปฏิบัติการทดลอง การให้รางวัลในชั้นเรียน                  
เพ่ือเสริมแรงบวกกับผู้เรียน เป็นต้น  

4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

  โรงเรียนมีการดำเนินการตรวจสอบติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู โดยการกำหนด                 
ให้ครูทุกคนมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ จัดแผนการเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาเพื่อให้นักเรียน
ทราบรายละเอียดเกี่ยวกับวัดและประเมินผลการเรียนตลอดภาคเรียน โดยครูใช้เครื่องมือและวิธีวัดผล              
ที่หลากหลายให้เหมาะสมกับเนื้อหาและนักเรียน เช่น การปฏิบัติการการทดลอง ใบกิจกรรม ชิ้นงาน 
การนำเสนอผลงาน การทดสอบความรู้ทั ้งแบบปากเปล่าและข้อเขียน การทดสอบความรู ้ระหว่าง                 
ภาคเรียนและปลายภาคเรียนจะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้แจ้งให้นักเรียน
ทราบ เป็นต้น  และในระหว่างภาคเรียนครูมีการบันทึกเวลาเรียน บันทึกคะแนน บันทึกหลังสอน                  
อย่างสม่ำเสมอ และมีการรายงานผลทุกครึ ่งภาคเร ียนให้ทางโรงเรียนและแจ้งผลการประเมิน                        
ของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้นักเรียนใช้ข้อมูลนั้นปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง
ได้อย่างเต็มศักยภาพ และครูได้นำผลการประเมินไปใช้ พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับนักเรียน 
 5. ครูมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัด                   

การเรียนรู้ 

 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการและหัวกลุ่มสาระการเรียนรู้
และหัวหน้างาน มีการประชุมสัปดาห์ละครั้ง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประชุมภายในกลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ และ ครูที่สอนร่วมในแต่ละรายวิชาและแต่ละระดับชั้น มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ      
ใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง 

3. ผลการดำเนินการ  

ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดย
การจัดทำแผนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทาง Active learning สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี ้วัดของหลักสูตรแกนกลาง มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบววนการคิด                  
ฝึกทักษะ แสดงความคิดเห็น  สรุป นำเสนอผลงาน เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน การศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การทำคลิปวิดีโอ การทำการทดลอง การสร้างนวัตกรรมสอดคล้องกับเนื้อหาจากผล
การตรวจสอบพบว่าครูที่มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคิดเป็น ร้อยละ 100 
 ครูม ีการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ส ื ่อ เทคโนโลย ีสารสนเทศและแหล ่งเร ียนรู้                            
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น มีการนำสื่อ simulation มาประกอบการเรียนเพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจและ                  
เห็นภาพได้ชัดเจนขึ้น การนำคลิปในยูทูปมาประกอบการเรียน การนำภาพหรือวิดีโอใช้ผ่านโปรแกรม 
powerpoint ในการประกอบการเร ียนการสอน การใช้โมเดลต่าง ๆ ประกอบการเรียน การนำ                    
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เกมออนไลน์  เช ่น kahoot Quizizz  gimkit Qiuzlet เป ็นต ้น มาใช ้ประกอบการเร ียน จากผล                   
การนิเทศติดตามครูที่ใช้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนคิดเป็น ร้อยละ 100 
 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรทำให้นักเรียนมีความสุข      
ไม่เกิดความตึงเครียด มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบ Active learning                  
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่มให้ผู้เรียน ได้ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษากำหนดไว้ จากการตรวจสอบพบว่าครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก                  
คิดเป็นร้อยละ 88.4 
 ครดูำเนินการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยกำหนดวิธีการเครื่องมือ
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน โดยมีการวัด
และประเมินผลผู้เรียนรอบด้านทั้งด้านความรู้ กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ ที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวิชา เช่น วัดผลผ่านการสอบวัดความรู้ การสอบปากเปล่า การทำปฏิบัติการทดลอง                
การนำเสนอผลงาน การประดิษฐ์งานที่สอดคล้องกับเนื้อหา การประเมินพฤติกรรมการเรียน เป็นต้น 
จากการตรวจสอบพบว่าครูที่ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลทีค่ิดเป็น ร้อยละ 100 
 ครูมีการแลกเปลี ่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื ่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                     
ครูจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อแก้ไขปัญหา นำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียนที่ใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยครูที่สอนร่วมกันจะหาคาบสอนที่ว่างพร้อมกันมาประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ 
จากตรวจสอบพบว่าครูที่มีการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ คิดเป็น ร้อยละ 100  

 

4. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

    4.1 จุดเด่น 
 โรงเรียนมีการจัดการให้ครูที่มีความรู้ความสามารถให้สอนในรายวิชาที่ตรงตามวุฒิการศึกษา                 
ที่จบและมีการจัดการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
การนำสื่อเทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เพื ่อให้ครูได้นำความรู ้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั ้นเร ียนส่งผลให้ครูในโรงเร ียน                         
มีสื่อการสอนที่หลากหลายทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ มีกิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม               
การเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดทักษะตามรายวิชานั้นๆ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวก                   
มีเทคนิคในการวัดและประเมินผลที่ความสามารถนักเรียนได้รอบด้านทั้งด้านพฤติกรรม และความรู้  
    4.2 จุดที่ควรพัฒนา 

 โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีการนำสื่อเทคโนโลยีและ               
มีเทคนิคการสอนที่หลากหลายแต่อาจจะไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี ่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้                      
สื ่อเทคโนโลยีหรือการสร้างนวัตกรรมเพื ่อแก้ปัญหานักเรียนที ่เป็นระบบและการเผยแผ่ความรู้
ความสามารถนี้ให้กับผู้อื่นได้รับรู้ 
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    4.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 

 1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี  
การสร้างนวัตกรรมการเพื่อแก้ที่เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนโดยการสนับสนุน  แนะนำเวทีสำหรับให้ครู                   
ได้นำเสนอความสามารถนี้มารวบรวมสรุปเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 
 2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูม ีพัฒนาตนเองทางด้านเทคโนโลยีโดยจัดให้ม ีโครงการ  1 ครู                            
1 นวัตกรรม เพื ่อกระตุ ้นให้ครูได้เก็บรวบรวมผลงานอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนการเผยแพร่                           
ต่อสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
         รางวัลที่ครูได้รับ 

ที ่ ชื่อ – นามสกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
1 นางอรวรรณ สังขะไชย ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 

Practice) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

2 นายธีระวุฒิ ติระนนท์ ผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกคลิปสื่อ
การสอนโครงการพัฒนาส่งเสริมสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี 2566 
ระดับดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

3 นางสาวนิรชา สุวรรณมณี ผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกคลิปสื่อ
การสอนโครงการพัฒนา6ส่งเสริมสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ประจำปี 2566 
ระดับดีเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

4 นางสาวนิสา พันละภะ โล่ประกาศเกียรติคุณ ในงานมหกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
2566 โรงเรียนที่มีความโดดเด่นในการ
จัดกิจกรรมดาราศาสตรฺ์ ประเภท
โครงงานดาราศาสตร์ 

สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ(องค์การมหาชน) 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี 
2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (สำนักงาน 
ก.พ.) 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
5 นางเบญจมาภรณ์  พุ่มไสว การประกวดผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภท                  
การจัดการเรียนรู้ ระดับ ยอดเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

6 นางสาวสุกัญญา  ผิวขำ สร้างรูปแบบการเรียนรู้ สู่การพัฒนา
ทักษะนาฏศิลป์ สร้างศิลปินบริการ
ชุมชน” รางวัลการนำเสนอผลงานวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice)               
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประเภทการจัดการเรียนรู้ ระดับ              
ยอดเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

7 นางณริศา   เกตุแก้ว ผลงาน พัฒนาทักษะด้านดนตรีด้วยสื่อ
การสอนบทเรียนออนไลน์ E-book 
และ Youtube  รางวัลการนำเสนอ
ผลงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประเภทสื่อการเรียน
การสอน ระดับ ยอดเยี่ยม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และความต้องการช่วยเหลือ  

  

โรงเรียนสตรีภูเก็ต ขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู ่ในระดับดี โดยมีผลการประเมิน                   
รายมาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
ความต้องการช่วยเหลือ 

1. จัดสรรบุคลากรที ่มีความร ู ้ ความสามารถในเร ื ่องของงานส่งเสร ิมสนับสนุนเก ี ่ยวกับ                    
การจัดการเร ียนการสอน เพื ่อให้ครูได้ม ีเวลาในการจัดเตรียมการเร ียนการสอนอย่าง                         
มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าจ้างสำหรับบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน 

3. จัดสรรข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานแทนท่ีครูบรรจุใหม่ให้กับโรงเรียนชนาดใหญ่ 
เช่น จัดสรรครูย้ายแทนครูบรรจุใหม่ 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                  
โรงเรียนสตรีภูเก็ต ปีการศึกษา  2566 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1. มีความสามารถ    
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและ                   
การคิดคำนวณ 

1. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 88 มีความสามารถใน              
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทย อยู่ระดับ ดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 93.0 มีความ 
สามารถในการสื่อสารอยู่ในระดับ                
ดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

2. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า               
ร้อยละ 85 มีความสามารถใน              
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร

2. ผู้เรียนร้อยละ 83.0                                  
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม อยู่
ระดับ ดีขึ้นไป 

การสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา              
ที่สาม อยู่ระดับ ดีขึ้นไ 

3. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 80 มีความสามารถใน              
การคิดคำนวณ อยู่ระดับดีขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 81.7                          
มีความสามารถในการในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์คิดอย่าง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา อยู่ระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 88.7 ผ่าน                 
การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์                 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

3. มีความสามารถ               
ในการสร้างนวัตกรรม 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
85 มีผลการประเมินในรายวิชา
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
(Independent study : IS )                 
ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนร้อยละ 93.1 ผลการ
ประเมินนวัตกรรมระดับดีขึ้น 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. มีความสามารถ                
ในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ               
การสื่อสาร 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
อยู่ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
97.0 มีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี อยู่ระดับ               
ดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. มีผลสัมฤทธิ์     
ทางการเรียน                   
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาไทย มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มคณิตศาสตร์ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทาง           
การเรียนของกลุ่มวิทยาศาสตร์และ

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 78.1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาไทย มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 77.3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มคณิตศาสตร์ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 78.3 มีผลสัมฤทธิ์ทาง         
การเรียนของกลุ่มวิทยาศาสตร์และ

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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เทคโนโลยี มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทาง       
การเรียนของกลุ่มสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มศิลปะ มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทาง             
การเรียนของกลุ่มสุขศึกษาและ
พละศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทาง              
การเรียนของกลุ่มการงานอาชีพ           
มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาที่ 2) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

เทคโนโลยี มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 87.6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง        
การเรียนของกลุ่มสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า                  
ร้อยละ 91.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มศิลปะ มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 97.7 มีผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียนของกลุ่มสุขศึกษาและ
พละศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 97.0 มีผลสัมฤทธิ์ทาง           
การเรียนของกลุ่มการงานอาชีพ              
มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 71.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 69.7 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาที่ 2) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
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6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และจิตคติ              
ที่ดีต่องานอาชีพ 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
97 มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95.44  มีความพร้อม  ที่จะศึกษาต่อ
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดตีาม    
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
97 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี                    
อยู่ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
97.7 มีคุณลักษณะ  และค่านิยมที่ดี
อยู่ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและ                    
ความเป็นไทย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความ                
เป็นไทย  อยู่ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
98.4 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  อยู่ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะ    
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
95 ที่สามารถร่วมกิจกรรมที่อยู่
ร่วมกัน บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
99.5 ที่สามารถร่วมกิจกรรมที่อยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
 

4. สุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
86.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคมตามตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1.  สถานศึกษา กำหนดว ิส ัยท ัศน์                 
พันธกิจและเป้าหมายโดยใช้ข้อมูล              
สารสน เทศของสถานศึกษาสอดคล้อง 
ก ับแผนการศ ึกษาระด ับชาต ิและ          
ความต้องการของชุมชน 
2. สถานศึกษา มีการศึกษา วิเคราะห์  
มาตรฐานการศึกษาเพื ่อการประกัน
ค ุณภาพภายในของสถานศ ึกษา             
ตามกฎกระทรวงอย ่ างครบถ ้ วน 
กำหนดผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ จนนำไปสู่                  
การประกาศมาตรฐานการศ ึกษา               
ของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการจัดทำ                     
แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์  ร ะ ย ะ  5 ปี                   
ซึ ่งมีขั ้นตอนการนำมาตรฐาน
สถานศึกษา บริบทของโรงเรียน 
บร ิบทช ุ มชนมาว ิ เ ค ร า ะห์  
เพ ื ่ อ ให ้ ได ้มาซ ึ ่ ง เป ้ าหมาย
ว ิส ัยทัศน ์ พันธกิจ ม ีการจัด
โครงสร ้ า งองค ์กร  กำหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่
ความร ับผ ิดชอบและแต ่ละ                  
ปีการศึกษา มีการรายงานผล
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 

ตาม
เป้าหมาย 
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3.  สถานศึกษา ม ีการกำหนดค่า
เป ้ าหมายความสำ เร ็ จ ขอ งทุ ก
มาตรฐาน และค ่า เป ้ าหมายใน
ประเด็นพิจารณา อย่างเหมาะสม
ตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.  สถานศ ึ กษาจ ั ดทำประกาศ                   
ค ่ า เ ป ้ าหมายแต ่ ล ะม าต ร ฐ าน                    
เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น                     
ของสถานศ ึกษาท ั ้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา  

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ                    
ของสถานศึกษา 

1. ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี แ ผ น พ ั ฒ น า
การศึกษา ที่ได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศ ึกษาและ   
สามารถตรวจสอบได้ 
2. สถานศึกษามีแผนปฏิบ ัต ิการ                  
ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด       
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า                   
ในการข ับเคล ื ่อน สถานศึกษาสู่
เ ป ้ า หม ายต ามว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ และ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. การมีระบบการกำกับ ติดตาม 
ป ร ะ เ ม ิ น  ผ ล แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล                       
การดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 
4.  การม ีรายงานประจำป ี  หรือ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น                    
ของสถานศึกษาในแต่ละปีที่สะท้อน
ความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพ

โ ร ง เ ร ี ย นน ำแผนกลย ุ ท ธ์                     
มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ                  
ร า ย ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ                         
ม ีการกำก ับต ิดตาม ตลอด
ปีงบประมาณ และรายงานผล
การดำเนินงานของสถานศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ตามว ิ ส ั ยท ั ศน ์  เป ้ าหมายและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน                   
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและ                      
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู ้ นำไปจัดทำรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู ้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดหรือ              
ผลการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐาน 
สากล  และพ ัฒนาผู เ ร ี ย น ให้ มี
ศักยภาพเป็นพลโลก ปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง 
3. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื ่อง นอกจากนั ้นนำผล                
มาปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรโดยใช้
กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนา นำไปสู่
ความยั ่งยืนและเป็นแบบอย่างใน                   
วงกว้างได้         
4. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา 
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม เ ห ็ น ข อ บ จ า ก 
คณะกรรมการสถานศ ึกษา และ
สามารถตรวจสอบได้ 
5.  สถานศ ึกษาม ีหล ักส ูตรของ               
กลมุสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระ 

โ รง เร ี ยนนำมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ 
เพื ่อจัดทำรายวิชาและหน่วย
การเร ียนร ู ้ ให ้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน มีการจัดทำแผนและ
ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื ่องโดยใช้ว ิธ ีการ
ต ร ว จ เ ย ี ่ ย ม แ ล ะ ก า ร
สังเกตการณ์ในชั้นเรียน ผู้สอน
ประ เมิ นก าร ใช ้ ห ล ั กส ู ต ร
สถานศึกษาของตนเองโดยการ
เขียนบันทึกหลังสอนเป็นลาย
ลักษณ์อักษรตามรูปแบบของ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  น อ ก จ า ก นี้  
สถานศึกษาประเม ินการใช้
หล ักส ูตรสถานศึกษาอย ่าง
ต่อเนื่อง โดยความร่วมมือของ
หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้ 
ผู้สอน นักเรียน และผู้ปกครอง 
และศ ึกษาผลท ี ่ ได ้จากการ
ประ เม ิ นการ ใช ้ หล ั กส ู ตร
สถานศึกษาเพ ื ่อการพัฒนา
หล ักส ูตรสถานศ ึกษาในปี
การศึกษาถัดไปทำให้หลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนสตรี
ภ ู เ ก ็ ต ม ี ก า รพ ัฒนาอย ่ า ง
ต่อเนื ่องเทียบเคียงมาตรฐาน 

ตาม
เป้าหมาย 
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สากล และพัฒนาผู ้เรียนให้มี
ศักยภาพ เป็นพลโลก 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้ม ี                     
ความเชี่ยวชาญ                     
ทางวิชาชีพ 

1. ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน พ ัฒนาครู  
บ ุ คลากร  ให ้ ม ี คว าม เช ี ่ ย วชาญ                     
ทางวิชาชีพตามมาตรฐานตำแหน่ง
แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ว ิ ท ย ฐ า น ะ                   
2. จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ต น เ อ ง                         
ที่สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน
ความต ้องการจำ เป ็น  หร ือตาม                     
แผนกลยุทธ์ของหน่วยงานการศึกษา
หรือส่วนราชการต้นสังกัด 
3. ประชุมทางวิชาการ/การอบรม 
ส ัมมนา รวมแล ้วไม ่น ้อยกว ่า 20 
ชั่วโมงต่อปี 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) 
5. นำความร ู ้  ความสามารถและ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองมา
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้                  
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

โรงเร ียนม ีการส ่งเสร ิมและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
ว ิทยะฐานะ  พัฒนาคร ูให้มี
ความเชี ่ยวชาญ ทางวิชาชีพ
โดยการจ ัดการอบรมให ้ครู
อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนั้น
โรงเรียนสนับสนุน ส่งเสริมให้
ครูอบรม ประชุมนอกสถานที่
โดยมีชั่วโมงอบรมไม่ต่ำกว่า 20 
ช ม / ป ี  จ ั ด ช ั ่ ว โ ม ง ใ ห ้ ค รู                  
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ครู
มีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง 

ตาม
เป้าหมาย 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ที่เอ้ือต่อการจัด                   
การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1.  สถานศ ึกษาม ีขนาดช ั ้น เร ี ยน
เหมาะสมตามมาตรฐานที ่กำหนด           
ท ุกระด ับ  และอ ัตราส ่ วนคร ูต่อ
นักเรียน  ได้มาตรฐาน 
2. สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
แบบความเร็วสูง เชื่อมโยงครอบคลุม
พ้ืนที่ของโรงเรียน 
3. สถานศึกษามีห้องเรียนอิเล็กทรอ    
นิกส์ มัลติมีเดีย(Electronics Multi-
Media Classroom)  ห ้ อ งท ด ล อ ง 

โรงเร ียนม ีขนาดห ้องเร ียน
เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนและ
ภายในห้องมีอ ุปกรณ์พร ้อม
สำหรับการจัดการเร ียนการ
สอน เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่อง
ฉายภาพ และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมพื้นที่
ของโรงเรียน โดยโรงเรียนมี
ห้องเรียนคุณภาพ มีห้องสมุดที่
เพ ียงต ่อความต ้องการของ

ตาม
เป้าหมาย 
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ห ้องปฏ ิบ ัต ิ การ  และม ีอ ุปกรณ์  
เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัย เน ้นความ                  
เป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระ
อย่างพอเพียง 
4. สถานศึกษามีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ 
ที ่มีสภาพแวดล้อม/บรรยากาศเอ้ือ                
ต ่อการใช ้บร ิการ ม ีส ื ่อท ี ่ เพ ียงพอ
เหมาะสม ทันสมัยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม 
การอ่าน  การเรียนรู้และการค้นคว้า
อย่างหลากหลาย 
5.  สถานศ ึกษาม ี ระบบการด ู แล
บำรุงรักษาเทคโนโลยีและการสื่อสาร
เพ ื ่ อการศ ึกษา และดำเน ินการ                 
อย่างมีประสิทธิภาพ                         

ผู ้เร ียน มีอุปกรณ์เครื ่องมือ
สำหรับปฏิบัติการทั้งทางด้าน
ว ิทยาศาสตร ์ ศ ิลปะ ดนตรี   
และนาฏศิลป์ 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน การบริหาร
จัดการและการจัด               
การเรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลและ
สารสนเทศพ ื ้ นฐานไว ้ ครบถ ้ วน 
ครอบคลุมการใช้งาน และสารสนเทศ  
ที ่จัดเก็บไว้มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 
2.  สถานศึกษาจ ัดเก ็บข ้อม ูลและ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัย           
ท ันต ่อการใช ้ งาน ม ีการพ ัฒนา
ต่อเนื ่องและมีการปรับปรุงวิธ ีการ
จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศอยู่เสมอ 
3.  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า น ำ ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
สารสนเทศไปใช้ในการบริหารและ
จ ัดการงานของสถานศึกษา และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่า 
4.  ส ถ านศ ึ กษ า เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ใ น

โรงเร ียนม ีการจ ัดทำข ้อมูล
สารสนเทศโดยแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนเรียนรู ้เก็บรวบรวม
ข้อมูลและส่งมายังส่วนกลาง
เ พ ื ่ อ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล เ ป็ น
สารสนเทศของโรงเรียน ซึ่งใน
เล่มสารสนเทศของโรงเรียนมี
การแบ่งออกเป็น 4 ส่วนโดย
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ส่วนที่ 2 
สภาพการบริหารและการจัด
โครงสร้าง ส่วนที ่ 3 แนวการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน และ
ส่วนที่ 4 ผลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 2566 
และนำข ้ อม ู ล ส า รสน เทศ
เผยแพร่ไปยังเว็ปไซต์โรงเรียน
เพื่อสะดวกในการนำข้อมูลไป

ตาม
เป้าหมาย 
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ที่
หลากหลายและน่าสนใจและมีผลงาน
ปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 

ใช้งาน  นอกจากนี้ แต่ละฝ่าย
บร ิหารม ีการใช ้การบร ิหาร
จ ั ด ก า ร ข ้ อ ม ู ล ผ ่ า น ท า ง
สารสนเทศ เช่น กลุ ่มบริหาร
งบประมาณ มีการใช้โปรแกรม 
e-slip  ,ระบบจัดทำแผน SPK-
Budget, กล ุ ่ ม บ ร ิ ห า ร ง า น
บ ุ คคล  ม ี ร ะบบคำส ั ่ ง ของ
โรงเรียน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
มีการใช้ระบบติดตามการแจ้ง
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค กลุ่ม
บริหารวิชาการ มีระบบการ
เลือกชุมนุมออนไลน์  เล ือก
กิจกรรมในหลักสูตรออนไลน์  
กลุ ่มบริหารกิจการนักเร ียน              
ม ีระบบการเช ็คช ื ่ออนไลน์                               
เป็นต้น 

7. การสร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาทั้ง 
ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมพัฒนา  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2. ครู/นักเรียนที่มีเครือข่ายและเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคคลอื่นทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

โรงเรียนมีเครืองข่ายที่สนับสนุน
ด้านการบริหารจากเครือข่าย
สมาคมผู ้ปกครอง สมาคมศิษย์
เก่าโรงเรียนสตรีภูเก็ต เครือข่าย
มูลนิธ ิช ่วยเหลือนักเร ียนขาด
แ ค ล น โ ร ง เ ร ี ย น ส ต ร ี ภ ู เ ก็ ต 
เครือข่ายสนับสนุนแลกเปลี่ยน
ด้านการจัดการเร ียนการสอน      
ทั้งในและต่างประเทศ  

ตาม
เป้าหมาย 
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มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ : ยอดเยี่ยม 

 

 

 

ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. จัดการเรียนรู้                   
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงและ
สามารถ นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98  
มีแผนการจัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติ
จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100 มีแผนการจัดการเรียนรู้    
เน้นกระบวนการคิดให้ผู้เรียน              
ฝึกปฏิบัติจริง ตามมาตรฐาน            
การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถ                  
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ                
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
การเรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 98  
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้           
ที่หลากหลาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95  
มีผลการประเมินความพึงพอใจ       
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียน                 
การสอนของครู 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
93.50  มีผลการประเมิน                  
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ              
การจัดการเรียนการสอนของครู 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95     
มีเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
ที่หลากหลายเพื่อนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100  มีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย                 
เพ่ือนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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