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บทสรุปของผู้บริหาร 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ต รหัส SMIS 83012002 ตั้งอยู่เลขที่ 1 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผู้บริหาร ครูบุคลากรทั้งสิ้น  235  คน ประกอบด้วย  ผู้บริหาร จำนวน 4 คน 
ครูผู้สอน จำนวน 136 คน พนักงานราชการ จำนวน 1 คน  ลูกจ้างประจำ 1 คน ครูอัตราจ้าง จำนวน 47 คน  
เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ จำนวน 50 คน  จำนวนนักเรียน  2,815 คน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนสตรีภูเก็ต มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
 

ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

นักเรียนโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ                   
ที่พึงประสงค์ ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถทางวิชาการในระดับสูงและ             
มีความพร้อมในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ด้านความรู้และทักษะที่จำเป็น นักเรียนมีความสามารถ              
โดดเด่นทางวิชาการ ดนตรี กีฬา ศิลปะ เทคโนโลยี และภาษาต่างประเทศ ได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้                  
จากประสบการณ์จริงและพัฒนาทักษะในบริบทนานาชาติ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศในทุกวิชาอย่างต่อเนื่อง ผลงานเชิงประจักษ์ของนักเรียน ได้แก่ 

นายต่อตระกูล พรหมอยู่ ได้รับทุนศึกษาต่อ ณ เมืองวิชี สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
นายภาคิน ปุญญาธัญญกุล เป็น 1 ใน 3 ตัวแทนนักเรียนไทยเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน JENESYS 

2024 ณ ประเทศญี่ปุ่น 
นางสาวทิพย์สิริน เล่าธนเศรษฐ์ ได้รับทุนระยะสั้น “สะพานสู่ภาษาจีน” ณ มหาวิทยาลัยวิศวกรรม

ฮาร์บิน ประเทศจีนนางสาวปัณฑิตา สังข์อุไร และ นางสาวธัญพร นิติพิทยานุศาสน์ ผ่านเข้าค่าย 2 โอลิมปิก
วิชาการ วิชาดาราศาสตร์ 

นางสาววาลีรัตน์ อินทรไชโย และ นางสาววิษณุมายา คาพปารัต ผ่านการคัดเลือกเข้าค่าย สอวน.
ภูมิศาสตร์ 

นายลภัสกร หนูเสน คว้ารางวัลชนะเลิศด้านคณิตศาสตร์ระดับประเทศ จากรายการ SUPREME KST 
SOUTH LOGIC GAMES 2024 และ TRANG VTEA ALL STARS THAILAND 2024 

นักเรียนทีม Science Show ได้แก่  นางสาวอาฒยา ขุนทอง , นางสาวพิชชาอร รัตนะ และ  
นางสาวนลัญกร อภิจัตวาภรณ์ คว้าเหรียญทองคำขาวในการแข่งขัน ณ ประเทศมาเลเซีย 
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 นางสาวแก้วฤทัย กลีบแก้ว , นางสาวปนัสยา รัตนะ ,และนายเจสซี่  เจมส์ ซีมัวร์  ได้รับรางวัล 
“Gisda award 50,000 THB Be able to participate in the RPD Bootcamp in Japan” พ ร้อม เงิน
รางวัล 50,000 บาท และรับสิทธิ์เดินทางเข้าร่วม RPD Bootcamp ณ ประเทศญี่ปุ่น ในการแข่งขัน Rapid 
Prototype Development (RPD) Challenge 2024  

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ นักเรียนมีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รู้จัก
ทำงานเป็นทีม มีทักษะการสื่อสารและการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล การได้รับเลือกเข้าร่วมกิจกรรม
ระดับชาติและนานาชาติสะท้อนถึงคุณลักษณะผู้นำ ความกล้าแสดงออก และความสามารถในการปรับตัว              
ต่อวัฒนธรรมที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 

ด้านการมีสุขภาวะนักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านสุขภาวะทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม             
อย่างเหมาะสม มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและศิลปะที่หลากหลาย โรงเรียนส่งเสริมการดำเนินชีวิตอย่างมี
วินัย ดูแลสุขภาพ และมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และพัฒนาการอย่างปลอดภัย 
          มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยยึดมั่นใน  ระบบ
การประเมินมาตรฐานการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (สพฐ.) (OBAC QA)  ซึ่ งเป็นมาตรฐานสากลในการพัฒนาองค์กรการศึกษา                 
การบริหารงานภายในโรงเรียนเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน (Result-Based Management: RBM) เพ่ือให้เกิด
การกระจายอำนาจการตัดสินใจและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โรงเรียนดำเนินการวิเคราะห์
ผลการจัดการศึกษาในอดีต เพ่ือหาจุดแข็งและจุดที่สามารถพัฒนาได้ หลังจากนั้นจะจัดการประชุมระดม     
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน เพ่ือวางแผนและกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน                   
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารจัดการจะเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ของโรงเรียนให้กลายเป็นการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจนและเป็นระเบียบ 
          การพัฒนาระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนช่วยสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารและเสริม
ประสิทธิภาพการทำงานขององค์กร โดยทุกกระบวนการขับเคลื่อนภายใต้ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา นอกจากนี้  โรงเรียนยังได้นำเทคนิคโค้ชและพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) มาใช้                  
ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการทำงานอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร 
          มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้               
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติจริง และการเชื่อมโยงความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยครูผู้สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิด ฝึกปฏิบัติ และ                   
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้และสื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

กระบวนการดำเนินงานประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือกำหนดแนวทางและวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม                
อย่างแท้จริง การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ครอบคลุมทุกภาคเรียน การจัดอบรมและ
พัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง การยกย่องเชิดชูผลงานครูผู้มีผลงานดีเด่น ตลอดจนการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูสร้างนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
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เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพอย่างแท้จริง 
 
จุดเด่น 
          มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตเป็นโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านวิชาการ 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มารยาท คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต โดยมี                       
ความโดดเด่นด้านความสามารถทางภาษา ทั้งภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ได้แก่ ภาษาจีน ญี่ปุ่น รัสเซีย 
ฝรั่งเศส เยอรมัน และเกาหลี นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ควบคู่กับ               
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   
โรงเรียนได้รับการสนับสนุนอย่างเข้มแข็งจากภาคีเครือข่าย อาทิ สมาคมผู้ปกครองและครู สมาคมศิษย์เก่า       
สตรีภู เก็ต เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อีกทั้ งมีความพร้อม                    
ด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และบุคลากรคุณภาพ รวมถึงวิสัยทัศน์เชิงนวัตกรรมของผู้บริหาร             
ที่ก้าวไกล ส่งผลให้โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ รอบรู้รอบด้าน และ                   
เป็นพลเมืองคุณภาพของสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตเป็นโรงเรียนที่มีจุดแข็งด้านการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา ด้วยการวางแผน
กลยุทธ์อย่างเป็นระบบ ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ ต้นสังกัด และความต้องการของชุมชน                 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนางานด้านวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้าน และปรับปรุงโครงการ กิจกรรม                    
ให้ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการภายในดำเนินงาน
ภายใต้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเข้มแข็ง โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ
อย่างครบวงจร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และสร้างมาตรฐานการทำงานในทุกด้าน โรงเรียน                     
มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ และ
สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ โรงเรียนยังจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ภายใต้ระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอก เช่น 
“ห้องเรียนพันล้าน” เป็นพ้ืนที่สนับสนุนการเรียนรู้นอกห้องเรียน เสริมสร้างประสบการณ์และทักษะที่จำเป็น
สำหรับผู้เรียน พร้อมส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงตาม          
ความต้องการ ตลอดจนสามารถพัฒนานวัตกรรมและสร้างกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกอย่างมีคุณภาพ                     
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีความพร้อมด้านสื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย สำหรับใช้ในการจัด                 
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และความมุ่งมั่นในการคิด วางแผน และออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 นอกจากนี้ โรงเรียน                
ให้ความสำคัญกับการผลิตสื่อและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการพัฒนาความสามารถอย่างรอบด้าน พร้อมทั้งใช้ระบบ
การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับรูปแบบและเนื้อหาการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้และ
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ทักษะที่นำไปใช้ได้จริง โรงเรียนยังได้รับความร่วมมืออย่างเข้มแข็งจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน                  
ในการสนับสนุน ส่งเสริม และร่วมพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ทำให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ และ
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกอย่างยั่งยืน 
 

จุดควรพัฒนา 

          มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 

 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมุ่งเน้นพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์และ 
การแก้ปัญหา เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้และจุดเด่นทางวิชาการไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและชุมชน
ได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติมากขึ้น ตลอดจน
พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ การสื่อสาร และการทำงานอย่างสร้างสรรค์ ควบคู่กับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

          มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 โรงเรี ยนมุ่ ง พั ฒ นาระบ บ แผนป ฏิ บั ติ ก ารออน ไลน์  โดยป ระยุ กต์ ใช้ เทค โน โลยี  Digital                         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ความสะดวก และมาตรฐานในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบเดียวกัน 
ผ่านการเชื่อมโยงข้อมูลบนฐานเดียวกัน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ นอกจากนี้  ส่งเสริมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู เพ่ือเผยแพร่                    
Best Practice การจัดการเรียนการสอน การสอบออนไลน์ และการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ 

          มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน พร้อมส่งเสริมการฝึกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
และพัฒนาความรู้ความสามารถของครูในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างแท้จริง 
 

แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสตรีภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 2568 
  โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกรอบ

มาตรฐาน OBECQA เพ่ือยกระดับมาตรฐานโรงเรียนสู่ระดับสากล (World Class Standard School) และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพสอดคล้องกับเป้าหมาย Thailand 4.0 โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

1. การสร้างอัตลักษณ์และจิตสำนึกความเป็นไทย 
• ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นภูเก็ต 
• ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นและวัฒนธรรมประเพณี 
• พัฒนากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ที่สะท้อนอัตลักษณ์โรงเรียน 

2. การพัฒนามาตรฐานโรงเรียนสู่ระดับสากล 
• ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
• ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
• ขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาด้วยวงจร PDCA และ OBECQA อย่างเป็นระบบ 

3. การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
• พัฒนาขีดความสามารถครูด้วยแผน ID Plan / PA Plan ตามสมรรถนะรายบุคคล 
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• จัดโครงการ Reskill / Upskill / Coaching และสร้างต้นแบบครูคุณภาพ (Master Teacher / 
Model Teacher) 

• ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ Active Learning และการจัดทำแผนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

• พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะผู้เรียน 
• ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
• เตรียมความพร้อมและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ O-NET / PISA / TOEIC / HSK 
• ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

เฉพาะทาง 
5. การจัดการระบบความปลอดภัยในสถานศึกษา 

• พัฒนาระบบ Safe School และเฝ้าระวังดูแลนักเรียนรายบุคคล 
• พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาวะ 

6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรคุณภาพ 
• ขับเคลื่อนองค์กรด้วยระบบ OBECQA และระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (School 

MIS) 
• พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และระบบนิเทศติดตามอย่างมีคุณภาพ 

7. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Network & Partnership) 
• ขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ 
• พัฒนาความร่วมมือเชิงวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการสนับสนุนจากภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
       (นายปัญญา หัตถิ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
      10 มิถุนายน 2568 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 2567 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 ที่กำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา 48 ให้สถานศึกษาจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่                   
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและคณะครู                 
มาโดยตลอดจนได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา และได้จัดทำ                
เป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567  ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบ                    
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ตเรียบร้อยแล้ว  
 
 
 
                  (นายบัณฑูร    ทองตัน) 
                ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสตรีภูเก็ต ฉบับนี้ จัดทำขึ้น
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผล        
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จ                  
จากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่
คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน             
เป็นสำคัญ เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน            
ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก 
โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง ผู้เรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้                 
คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนสตรีภูเก็ตในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
              (นายปัญญา  หัตถ)ิ 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

  1. ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อ โรงเรียนสตรีภูเก็ต   ที่ตั้ง  เลขที ่1 ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000   
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง  
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
โทรศัพท ์  076-211034, 076-222368  โทรสาร  076-219522  
E-mail  :  spk@satreephuket.ac.th    Website : www. satreephuket.ac.th  
เนื้อท่ี  28  ไร่  68  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการ  อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
เปิดสอน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1  ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6   
 
แผนผังที่ตั้งโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
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ประวัติโรงเรียน 
  โรงเรียนสตรีภูเก็ต ตั้งขึ้นโดยพระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี สมุหเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต  ร่วมกับ
คณะกรรมการสตรี ได้จัดหาเงินเพ่ือสร้างโรงเรียนสำหรับสตรีขึ้น ณ สถานที่บริเวณ ถนนสตูล เชิงเขารัง                 
เมื่อ พ.ศ.2452 โดยได้วางศิลาฤกษ์จารึกไว้ว่า  “โรงเรียนษัตรี สร้างปี 127” และในขณะที่อาคารเรียน                 
ยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จ ได้สร้างเรือนไม้ชั่วคราวขึ้นในบริเวณวัดมงคลนิมิตเพ่ือให้นักเรียน ได้ใช้เรียน เปิดสอน
เฉพาะระดับประถม สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชเจ้าฟ้ามหาวชิราวุธสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จพระราชดำเนิน
ทรงเปิดอาคาร และพระราชทานนามโรงเรียนว่า “ปลูกปัญญา”เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ.2452 มีครูใหญ่              
คนแรก คือ นายค้อ  ฤกษ์ถลาง  ต่อมาขยายชั้นเรียนถึงระดับมัธยมศึกษา มีนักเรียนเพ่ิมขึ้น พระพิทักษ์                  
ชินประชา (ตันม้าเสียง ตัณฑวนิช) ได้สร้างอาคารเรียนใหม่ที่วัดมงคลนิมิตร พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารเมื่อ พ.ศ.2460 และพระราชทานนามว่าโรงเรียนสตรีประจำ
มณฑลภูเก็ต “ตัณฑวณิชวิทยาคม” เมื่อเวลาผ่านไปหลายปีเกิดปัญหาสถานที่เรียนคับแคบไม่เพียงพอกับ
นักเรียน พ.ศ.2492 นางเย็นจิต  ณ ตะกั่วทุ่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนในสมัยนั้น จึงขยายพื้นที่โดยขอแลกเปลี่ยน
ที่ดินกับเทศบาลนครภูเก็ต ย้ายโรงเรียนมาตั้งที่สถานที่ปัจจุบัน คือ ถนนดำรง ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต มีที่ดิน    15 ไร่  เมื่อพ.ศ.2494 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเป็น 
“โรงเรียนสตรีภูเก็ต” ต่อมาได้ขยายเนื้อท่ีโรงเรียนไปจรดถนนเชิงคีรี ทำให้มีพ้ืนที่รวม 28 ไร่  68 ตารางวา  
 พ.ศ.2471  พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินี 
เสด็จเลียบมณฑลภูเก็ตได้เสด็จพระราชดำเนินเยี่ยมโรงเรียน 
 พ.ศ.2528  อธิบดีกรมสามัญศีกษา(ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง) เป็นประธานในพิธีเชิญพระพุทธรูป                       
ขึ้นสู่ที่ประดิษฐานและเปิดป้ายโรงเรียนมาตรฐาน 
 พ.ศ.2543  สมเด็จพระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีได้เสด็จพระราชดำเนินทอดพระเนตร 
“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2543 จากการกราบบังคม ทูลเชิญของผู้อำนวยการราณี 
วิสูตรธนาวิทย์ 
 พ.ศ.2546  เปิดโครงการหลักสูตรภาษาอังกฤษ (EP) และโครงการส่งเสริมความสามารถพิเศษ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (SMP) 
พ.ศ.2548  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงนำคณะกรรมการ
นานาชาติมูลนิธิเจ้าฟ้ามหิดล  จำนวน 30 คน  เยี่ยมชมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นการส่วนพระองค์                      
ได้พระราชทานเงินพร้อมพระรูปสมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก  แก่โรงเรียน                 
โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์  ปิลวาสน์ คณะครู บุคลากรและนักเรียน  เฝ้ารับเสด็จฯ พ.ศ.2549  สมเด็จ
พระราชาธิบดีและพระราชินีแห่งสวีเดน เสด็จพระราชดำเนินเป็นการส่วนพระองค์เพ่ือทรงเยี่ยมและ
พระราชทานทุนการศึกษาแก่นักเรียนผู้ประสบภัยสึนามิ  
  พ.ศ.2550  วัดไชยธาราราม สร้างอาคารส่วนหน้าให้กับโรงเรียนวงเงิน 12 ล้านบาทเศษ วันที่ 11 
มีนาคม 2551  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดป้ายและ
พระราชทานนามว่า “อาคารฉลองราชกุมารี เฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา” และทรงวางศิลาฤกษ์ “อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” ซึ่งเป็นอาคารเรียน 7 ชั้นสร้างด้วยงบประมาณของ สพฐ. และ
เงินบริจาค  โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ เป็นผู้ดำเนินการในการระดมทุน  และในปีเดียวกัน พระ
เจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าพัชรกิติยาภา เสด็จเยือนศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสึนามิและพิพิธภัณฑ์พืชแห้ง พร้อม
คณะอัยการผู้ช่วยรุ่นที่ 39     
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  พ.ศ.2552  จัดงานเฉลิมฉลอง “ร้อยใจ ร้อยไมตรี  100 ปี  สตรีภู เก็ต” และคณะรัฐมนตรี
กระทรวงศึกษาธิการกลุ่มประเทศอาเซียน เยี่ยมชมศึกษาดูงานโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
  พ.ศ.2553  กำหนดใช้หลักสูตรโรงเรียนสตรีภูเก็ต พุทธศักราช 2553 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ภายใต้หลักการของโรงเรียน  “มุ่ งสู่ สากล บนฐานไทย                   
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปิดห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ (SSP) เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน                   
เป็นนักวิทยาศาสตร์ตามนโยบายของรัฐ และปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษ ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1                    
เป็น International Program: IP 
  พ.ศ.2554  ปรับหลักสูตรภาคภาษาอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 เป็น Intensive English 
Program: IEP 
  พ.ศ .2555  เปิดอาคาร “หลวงพ่อแช่ม  100 ปี  สตรีภู เก็ต” ซึ่ งเป็ นอาคารเอนกประสงค์                       
ทรงชิ โน โปรตุ กี ส  2 ชั้ น  ส ร้ างด้ วยงบประมาณ  จากราย ได้ การจั ดส ร้ างวั ตถุ ม งคล  รูป เหมื อน                    
หลวงพ่อแช่ม 100 ปีสตรีภูเก็ต โดยมีผู้อำนวยการเกียรติศักดิ์ ปิลวาสน์ เป็นผู้ดำเนินการ 
  พ.ศ.2556   สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด “อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550” เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2556  และในปีนี้                  ได้
จัดตั้ง “ศูนย์ประนีประนอมข้อพิพาทในโรงเรียน”  
  พ.ศ.2560  ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเปิดศูนย์เพ่ือนใจ TO BE 
NUMBER ONE ของโรงเรียนสตรีภู เก็ ต  เมื่ อ วันที่  16 มกราคม  2560 โดยมี  ผู้ อำนวยการเสถี ย ร                
พลเยี่ยม  คณะครู บุคลากรและนักเรียนรับเสด็จ 
           พ.ศ.2562  จัดสร้างเสาธงโรงเรียนที่เป็นไปตามข้อกำหนดของ สพฐ. มีส่วนสูงไม่เกิน 18 เมตร โดย
ได้รับการสนับสนุน งบประมาณจำนวน 700,000 บาท จัดสร้างโดยคุณธำรงค์ งานทวีในนามบริษัท งานทวี 
จำกัด และวันที่ 29 เมษายน 2562  ผู้อำนวยการเสถียร  พลเยี่ยม ได้ประกอบพิธีบวงสรวงตั้งเสาธง โดยมีครู
และบุคลากรร่วมพิธี 
 ปัจจุบันโรงเรียนสตรีภูเก็ตดำเนินงานบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานสากลยึดหลักปรัชญา                  
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การบริหารงานโดย นายปัญญา  หัตถ ิผู้อำนวยการโรงเรียนสตรีภูเก็ต ตั้งแต่วันที่ 
28 ตุลาคม 2562 
 
การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม 

1. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
          1.1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองขนาดใหญ่ มีประชากรประมาณ  
400,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนภูเก็ตวิทยาลัย, การประปา อาชีพหลักของ
ชุมชน คือประกอบธุรกิจส่วนตัว  รับจ้าง  รับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ เทศการถือศีลกินผัก , เทศกาลงานถนนคนเดิน, งานไหว้เทวดา รวมทั้ง
เทศกาลวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์  
          1.2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษา ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก   คือ รับจ้าง และค้าขาย                    
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  จำนวน 300,000 บาท 
จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว จำนวน 4 คน 
           1.3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น                
ที่จะให้นักเรียนได้ศึกษาได้ตามสภาพจริง เช่น ธุรกิจโรงแรม พิพิธภัณฑ์   วัด รวมทั้งวิทยากรที่มีจำนวนมาก 
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หน่วยงานและองค์กรในท้องถิ่น ให้การสนับสนุน เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหาร
ส่วนตำบล รวมทั้งผู้ปกครองให้การสนับสนุนในด้านงบประมาณและสื่อการเรียนการสอน ผู้ปกครอง                 
มีการศึกษาระดับสูง ให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาจะสนับสนุนและให้ความสนใจในการศึกษาของลูก                  
เป็นอย่างดี  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องสมุด อุปกรณ์สื่อการสอนและห้องศูนย์สื่อ ไม่เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนห้องเรียนพิเศษเพ่ือให้ตรงกับความถนัดและเฉพาะทางที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน   ข้อจำกัด  โรงเรียน        
มีการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร  มีการบรรจุครูใหม่ มีผลกระทบต่อวัฒนธรรมขององค์กรรวมถึงระบบ                 
ในการปฏิบัติงาน นักเรียนส่วนหนึ่งสภาพครอบครัวแตกแยกต้องอาศัยกับปู่ย่า ตายาย ส่งผลต่อพฤติกรรม
เบี่ยงเบนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้ปกครองนักเรียนส่วนหนึ่งมีการย้ายที่อยู่อาศัยทำให้จำนวนนักเรียน              
มีการเปลี่ยนแปลงทุกเดือน 
       2.  สถานภาพของโรงเรียน 
            โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพองค์กร โดยการจัดเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์                     
ด้านการพัฒนาการศึกษาและเสนอแนวคิดในการจัดการศึกษา  และการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโดยให้ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ทำการวิเคราะห์ในส่วนที่ตนรับผิดชอบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
องค์กรที่ส่งผลต่อการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ หลังจากนั้น คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพองค์กร 
ประกอบด้วย ฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวกับโรงเรียน                           
โดยองค์ประกอบของการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานโดย TOWS Matrix Analysis ประกอบด้วย 
สภาพแวดล้อมภายในที่  เป็นจุดแข็ง (Strenghts) หรือจุดอ่อน (Weaknesss) สภาพแวดล้อมภายนอก                     
ที่เป็นโอกาส (Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และ ทำการวิเคราะห์เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล / 
สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    2.1) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม 
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 
       โอกาส 

• ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน
และการบริหารจัดการ 

• โรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่เศรษฐกิจ แหล่งท่องเที่ยวและการประกอบอาชีพที่หลากหลายเหมาะสำหรับ
เป็นแหล่งเรียนรู้จากสภาพจริง  

• ชุมชนยอมรับและเชื่อมั่นในคุณภาพและชื่อเสียงของโรงเรียนทั้งหลักสูตรปกติและหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษ (SMTE, IP, IPC) 

• มีสถาบันการศึกษาที่เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพในด้านการเรียน
การสอนที่สูงข้ึนหรือจัดการอบรมพัฒนาอยู่เสมอ  

      อุปสรรค 
• สถานการณ์ภาวะโรคระบาด (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจของผู้ปกครองและการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน 
• ผลกระจากสถานการณ์โรคระบาด (COVID-19) ทำให้ชุมชนและสังคมควบคุมการใช้เทคโนโลยี                  

ได้ไม่เต็มที่และทั่วถึง 
• กฎ ระเบียบและข้อบังคับของทางราชการส่งผลให้ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานลดลง 
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      2.2) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
            การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย
โรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
        จุดแข็ง 

• โรงเรียนมีแผนการเรียนที่หลากหลายทางด้านภาษาให้นักเรียนได้เลือกเรียน 
• โรงเรียนจัดระบบโครงสร้างการบริหารงาน    ที่ชัดเจน กำหนดผู้รับผิดชอบงานตามความรู้

ความสามารถ 
• ห้องเรียนทั่ วไปและห้องเรียนหลักสูตรโครงการนานาชาติ มีความพร้อมด้านวัสดุ  อุปกรณ์                       

ในการจัดการเรียนการสอน 
• โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ภูมิทัศน์สวยงามและมีความปลอดภัย 
• โรงเรียนมีงบประมาณที่เพียงพอในการบริหารจัดการ   
• ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการทำงานให้บรรลุ              

ตามเป้าหมาย 
• นักเรียนที่จบการศึกษามีความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเข้าศึกษาต่อ              

ในระดับอุดมศึกษาหรือสานอาชีพได้อย่างมากมาย 
       จุดอ่อน 

• การลาออกและการย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 
• ภาระงานที่นอกเหนือจากงานสายการสอนค่อนข้างมาก ซึ่งยังไม่มีบุคลากรมาทำหน้าที่โดยตรง 
• เครือข่าย Internet (Wi-Fi) ในโรงเรียนที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนห้องทั่วไป              

ยังมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอการนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน 

• การนำระบบบริหารจัดการที่มีอยู่มาใช้ยังไม่มีความต่อเนื่อง 
 

   2.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นของสถานศึกษา เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  
        วิสัยทัศน์  (Vision) 
 “ ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นผู้นำที่ดีของสังคม ” 
คำอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  หมายถึง ผู้เรียนมีทักษะที่สำคัญในการใช้ชีวิต ได้แก่ ความสามารถในการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นต้น 
 ก้าวทันเทคโนโลยี  หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การ
ประกอบอาชีพ การแก้ปัญหาในการดำรงชีวิต อย่างมีคุณธรรมและรู้เท่าทันโทษของการใช้สื่อเทคโนโลยี    
 เป็นผู้นำที่ดีของสังคม  หมายถึง  ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีบุคลิกภาพที่ดี มีวิสัยทัศน์  มีเหตุผลมีมนุษย
สัมพันธ์ ที่ดี มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีความสำนึกและปฏิบัติตามหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีความ
เสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีความเชื่อมั่นในตนเอง เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น 
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     พันธกิจ  (Mission) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลาย

ภาษา เป็นผู้นำหรือมีภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีในอนาคต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

มาตรฐานการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการเรียนรู้มุ่งสู่สากล
บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ส่งเสริมเเละพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาท้ังในเเละต่างประเทศ 
     เป้าประสงค์ (Purpose)               

1. ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ  มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้นำและมี
ภาวะผู้นำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรองรับการเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกใน
อนาคต 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติอย่างยั่งยืน 

4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
     จุดเน้น 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิดผลิตผลงาน ให้เกิดนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกรรม 
2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมและความต้องการของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมและ สร้างแรงจูงใจในการทำงานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสุขในการทำงาน 
4. ส่งเสริมให้ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้ เรียน มีความกล้าคิด  คิดต่าง                        

คิดสร้างสรรค์ รู้กว้างและรู้ลึก รู้เท่าทันเทคโนโลยี เปิดกว้างและถ่อมตนอยู่เสมอ 
5. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษาและ

ต่างประเทศ 
6. ส่งเสริมให้ครูมีการนำสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการการจัดการเรียนการสอน 
7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจและนำความรู้เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

การทำงาน 
8. พัฒนาจัดการข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันและพัฒนาระบบสารสนเทศ ให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เข้าถึงข้อมูลและสามารถนำไปใช้ได้ 
9. ส่งเสริมกระบวนการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์รางวัลคุณภาพ แห่งสำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพื้นฐาน OBECQA 
     อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (Identity)   

“ เป็นเลิศทางภาษา สื่อสารความเป็นภูเก็ต ” 
     เอกลักษณ์ของสถานศึกษา (Uniqueness)  

“ ยิ้มง่าย ไหว้สวย มีจิตสาธารณะ ” 
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 โครงสร้างการบริหาร 
            โรงเรียนสตรีภูเก็ตจัดโครงสร้างสายงานการบริหารออกเป็น  5 กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารวิชาการ                
กลุ่มอำนวยการและบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงบประมาณ  กลุ่มบริหารทั่วไป  กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
จัดการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิ การ 
ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้  การประกันคุณภาพการศึกษาและการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน 
(School -  Based  Management  :  SBM) หลักการมีส่วนร่วมได้กำหนดให้การบริหารสถานศึกษา               
ยึดหลักการให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยบริหารในรูปคณะบุคคล เรียกว่า
คณะกรรมการสถานศึกษา ตามมาตรา 40 มีตัวแทน 6 กลุ่ม ได้แก่ ผู้แทน ผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทน   
องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์ เก่าของสถานศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ                           
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ  มีบทบาทหน้าที่กำหนดนโยบายและจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา ให้คำปรึกษา  แนะนำ และสนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา  ประสาน                                         
ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน รายงานผลการจัดการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และ               
มีอำนาจหน้าที่ อ่ืน ที่ได้รับการกระจายอำนาจจากส่วนกลางใน 4 ด้าน คืนด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ                  
ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป 
                ความสำเร็จของการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM) นอกจากจะยึดหลักการของ SBM 
และแนวทางตาม พ .ร.บ .การศึกษาแห่ งชาติแล้ ว  เงื่อน ไขความสำเร็จที่ สำคัญประการหนึ่ ง คือ                  
กฎ ระเบียบที่จะนำสู่การปฏิบัติ จะต้องมีความชัดเจนนำไปปฏิบัติได้และจะต้องสร้างความเข้าใจให้กับ            
ผู้ ที่ มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ ง โดย เฉพาะคณ ะกรรมการบริห ารการศึ กษาต้ องเข้ า ใจบทบาทหน้ าที่ และ                          
ความรับผิดชอบของตนเองเพ่ือให้การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่                   
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่เป็นเป้าหมายสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา  
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   3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) จำนวนบุคลากร                    

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
ไปช่วย
ราชการ 

บุคลากทาง
การศึกษา             
(ม.38ค) 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ประจำ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 4 135 1 1 1 1 37 55 235 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร     

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 18 171 46 - 235 

 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน    

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 4 - 
2. ภาษาไทย 14 17.6 
3. คณิตศาสตร์ 21 17.4 
4. วิทยาศาสตร์ 20 15 
5. ภาษาอังกฤษ 43 16.8 
6. สังคมศึกษา 13 16.5 
7. สุขศึกษาและพละศึกษา 8 18.4 
8.ศิลปะ 10 17.5 
9. การงานอาชีพ 6 18 
10. เทคโนโลยี 7 15.1 

รวม 146 16.92 
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 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
• หลักสูตรการเรียนมีดังนี้ 

 

IPC 
international 
Program 
Cambridge 

IP 
International 
Program 

SMTE 
Sciences Maths 
Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

หลักสูตร หลักสูตร 
Cambridge  
ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
ได้รับการยอมรับใน
ระดับนานาชาติ 
โดยโรงเรียน     
สตรีภูเก็ตผ่านการ
ประเมินจาก
มหาวิทยาลัย           
เคมบริดจ์ให้เป็น 
Cambridge 
International 
School ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 
และเป็น 
Cambridge 
International 
Examinations 
Centre ในปี
การศึกษา 2559 

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหลักสูตรโรงเรียน
สตรีภูเก็ต  

หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
โดยความร่วมมือของ 
กระทรวงศึกษาธิการและ
สถาบันการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และหลักสูตร
โรงเรียนสตรีภูเก็ต   

หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
และหลักสูตร
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

การ
จัดการ
เรียนรู้ 

จัดการเรียนรู้โดย
ใช้ภาษาอังกฤษ  

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาอังกฤษ ยกเว้น
รายวิชาภาษาไทย 
ประวัติศาสตร์ไทย 
และนาฏศิลป์ไทย  
เน้นการจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ 
Project Based 
Learning (PBL) 
 
  

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาไทย ยกเว้น 
รายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร (ม.1-ม.6) 
โดยครูชาวต่างชาติ 
และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศที่ 2 
โดยครูชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษา 

จัดการเรียนรู้โดยใช้
ภาษาไทย ยกเว้น 
รายวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร (ม.1-
ม.6) โดยครู
ชาวต่างชาติ 
และรายวิชา
ภาษาต่างประเทศที่ 
2 โดยครูชาวต่างชาติ
เจ้าของภาษา  
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IPC 
international 
Program 
Cambridge 

IP 
International 
Program 

SMTE 
Sciences Maths 
Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

แผนการ
เรียน 
(ม.ต้น) 

Year 8-9 รายวิชา
หลักตามโครงสร้าง
หลักสูตรเคมบริดจ์ 
ได้แก่ English / 
Maths / 
Sciences / ICT / 
Artsสอบ 
Cambridge 
Checkpoint             
เพ่ือวัดคุณภาพ
การศึกษา  

ม.1 - ม.3 เน้นพัฒนา
ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษเลือก
เรียน
ภาษาต่างประเทศที่ 
2  : จีน / ญี่ปุ่น / 
เกาหลี  จำนวน 1 
ภาษา 

ม.1 - ม.3 โครงการ
ห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี
และสิ่งแวดล้อม (SMTE) 
เน้นรายวิชาที่พัฒนา
ความสามารถพิเศษใน
ด้านวิทยาศาตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพิ่มรายวิชา
คณิตศาสตร์ GSP และ 
การโปรแกรมสมองกล 

ม.1 ปรับพ้ืนฐาน
ตลอด                 
  1 ปีการศึกษา 

 

Year 10  
รายวิชาหลักตาม
โครงสร้างหลักสูตร
เคมบริดจ์  ได้แก่  
 English / Maths 
/ Sciences / ICT 
/ Arts 

  
ม.2 - ม.3 
จัดกลุ่มแผนการ
เรียนตามความถนัด 
  - แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
  - แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์-
คอมพิวเตอร์  
  - แผนการเรียน
คณิตศาสตร์-
ภาษาจีน 
  - แผนการเรียน 
คณิตศาสตร์
ภาษาต่างประเทศที่ 
2     (เลือกเรียน 1 
ภาษา : ญี่ปุ่น เกาหลี 
พม่า ฝรั่งเศส 
เยอรมัน รัสเซีย ) 
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IPC 
international 
Program 
Cambridge 

IP 
International 
Program 

SMTE 
Sciences Maths 
Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

แผนการ
เรียน 
(ม.ปลาย) 

Year 11 - 13 
รายวิชาหลักตาม
โครงสร้างหลักสูตร
เคมบริดจ์ ได้แก่ 
English / Maths 
/ Sciences / ICT 
/ Artsสอบ IGCSE 
/ A Level และ 
AS Level  โดย 
CIE เพ่ือวัดระดับ
คุณภาพวิชาการ 
เมื่อจบแต่ละชั้นปี
ตามลำดับ 

ม.4 - ม.6 แผนการ
เรียนคณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ 
-เพิ่มทักษะ
ภาษาต่างประเทศที่ 
2 (จีน ญี่ปุ่น เกาหลี 
ฝรั่งเศส เยอรมัน) 

ม.4 - ม.6 ห้องเรียน
พิเศษโดยความร่วมมือ
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และสถาบันการสอน
วิทยาศาสต์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) -เน้น
พัฒนาทักษาะในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ม.4 - ม.6 
1. แผนการเรียน
วิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ 
2. แผนการเรียน
คณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ         
(เลือกเรียน
ภาษาต่างประเทศที่ 
2  จำนวน 2 คาบ/
สัปดาห์ : จีน ญี่ปุ่น 
เกาหลี พม่า 
รัสเซีย)            3. 
แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-
ฝรั่งเศส 
4. แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-
เยอรมัน 
5. แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-จีน 
6. แผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-ญี่ปุ่น 
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IPC 
international 
Program 
Cambridge 

IP 
International 
Program 

SMTE 
Sciences Maths 
Teachnology and 
Environment 

GP 
General Program 

กิจกรรม
เสริม
หลักสูตร 

- กิจกรรม 
Intensive 
Preparatory 
Course  ปรับ
พ้ืนฐานทางด้าน
ภาษา 
- กิจกรรม 
Outside 
Classroom 
Learning การ
เรียนรู้นอกชั้น
เรียน- OBEC 
Cambridge 
School Summit 
การแข่งทักษะ
ระดับนานาชาติ- 
IPC field trip 
เรียนรู้ด้านธุรกิจ
และผู้ประกอบการ 
- * กิจกรรม
Expanding 
Knowledge & 
Assimilating 
International 
Cultures เรียนรู้
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ต่างประเทศ*
(ผู้ปกครอง
สนับสนุน
ค่าใช้จ่าย) 

- กิจกรรม SMART 
Camp  
- กิจกรรม Outside 
Classroom 
Learning (OCL) 
การเรียนรู้นอกชั้น
เรียน (ระยะเวลา 1 
สัปดาห์) 
- กิจกรรม 
University Visits 
เตรียมความพร้อมเข้า
สู่มหาวิทยาลัย 
- กิจกรรม Career 
Preparation  
- *
กิจกรรม  Expandi
ng Knowledge & 
Assimilating 
International 
Cultures เรียนรู้
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นใน
ต่างประเทศ 
ระยะเวลา 3 
สัปดาห ์ *   
(ผู้ปกครองสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย) 

- ค่ายปฏิบัติการและ
เรียนรู้ในรายวิชา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสิ่งแวดล้อม - 
กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในประเทศไทย- 
กิจกรรมส่งเสริม
วัฒนธรรมและประเพณี
ไทย ท้องถิ่นและสากล 
ในรูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือการแสดง
หน้าเสาธงหรือใน
หอประชุม การประกวด
และแข่งขัน การจัด
นิทรรศการ และการออก 
ร้านขายของ 

- ค่ายเสริมทักษะ
รายวิชาต่างๆ- 
กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอก
ห้องเรียน- กิจกรรม
ส่งเสริมวัฒนธรรม
และประเพณีไทย 
ท้องถิ่นและสากล 
ในรูปแบบการจัด
กิจกรรมหรือการ
แสดงหน้าเสาธงหรือ
ในหอประชุม การ
ประกวดและแข่งขัน 
การจัดนิทรรศการ 
และการออกร้าน
ขายของ 
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   4. ข้อมูลผู้เรียนและผูส้ำเร็จการศึกษา 
 ข้อมูลผู้เรียน  
 จำนวนผู้เรียน  ปีการศึกษา  2567 รวม 2,815 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567)      

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ รวม

ทั้งหมด 
(คน) 

อัตราส่วน
ผู้เรียนต่อ
ห้องเรียน ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 14 57 421 478 1: 34 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 13 39 414 453 1: 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 13 36 426 462 1:36 

รวม 40 132 1.261 1,393 1:35 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 14 101 385 486 1: 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 14 72 402 474 1: 35 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 14 76 387 462 1: 34 

รวม 42 249 1,174 1,422 1 : 34 

รวมทั้งหมด 82 381 2,435 2,815 1 : 34 

 
 ข้อมูลผูส้ำเร็จการศึกษา 
 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่จบ

การศึกษา 
คิดเป็นร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 445 437 98.2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 459 454 98.9 

รวมทั้งหมด 904 891 98.6 
 
   5. อาคารสถานที่และอาคารประกอบต่าง ๆ 

      1. เขตที่ตั้งโรงเรียน 
            1.1  เขตการปกครอง  เทศบาลเมืองภูเก็ต 
  1.2  ที่ตั้งทางภูมิศาสตร์   บนเกาะ 
       ค่าตำแหน่งพิกัดแกน x 432844.5    ค่าตำแหน่งพิกัดแกน y   872324.42 

      2. เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตอำเภอเมือง 
 ตำบลกะรน  ตำบลราไวย์  ตำบลฉลอง ตำบลวิชิต    ตำบลตลาดเหนอื 
 ตำบลตลาดใหญ่ ตำบลรัษฎา  ตำบลเกาะแก้ว 
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    3. ระยะทางจากโรงเรียนถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเขตพื้นที่การศึกษาเดียวกัน 

หน่วยงาน ชื่อ สังกัด 

ระยะทางจำแนกตามสภาพถนน/ 
ทางสัญจร (กิโลเมตร) 

คอนกรีต/
ราดยาง 

ลูกรัง ดิน ทาง
น้ำ 

รวม 

โรงเรียนที่เปิดสอนระดับ
ประถมศึกษา ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียนเทศบาล 
พิบูลสวัสดี 

เทศบาล
ภูเก็ต 

500 เมตร - - - 500 
เมตร 

โรงเรียนที่เปิดสอนระดับ
มัธยมศึกษา   ที่ใกล้ที่สุด 

โรงเรียน 
ภูเก็ตวิทยาลัย 

สพม.14 10 เมตร - - - 10 
เมตร 

เทศบาล เทศบาลนครภูเก็ต อปท. 600 
เมตร 

- - - 600 
เมตร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท
การศึกษา

ประถมศึกษาภูเก็ต 

สพฐ. 500 เมตร - - - 500 
เมตร 

 

    4. ที่ดินของโรงเรียน 
          4.1  ขนาดพ้ืนที่ และกรรมสิทธิ์การถือครองที่ดิน จำแนกเป็นแปลง 

แปลงที่ 
ขนาดพื้นที่ 

กรรมสิทธิ์การถือครอง 
ไร ่ งาน ตารางวา 

1 28 - 68 ที่ราชพัสดุ 
4.2  ลักษณะที่ดินของโรงเรียน     ติดต่อเป็นผืนเดียวกันทุกแปลง 

     5. แหล่งน้ำที่โรงเรียนใช้ 
  ประปาโรงเรียน ประปาเทศบาล  บ่อบาดาล   คลองบางใหญ่ 

     6. การใช้ไฟฟ้าในโรงเรียน 

อาคาร 
จำนวนอาคารทั้งหมด จำนวนอาคารที่มีไฟฟ้าใช้ 

หลัง หลัง 
อาคารเรียน 7 7 

อาคารประกอบ 8 8 
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   7. การจัดสรรห้องเรียนแต่ละอาคาร 

ที ่ ชื่ออาคาร 

ลักษณะ 
อาคาร 

ประเภทเงิน การจัดสรรห้อง 

งป
ม.

 

บร
ิจา

ค 

เรีย
น 

ปฏ
ิบัต

ิกา
ร 

พัก
คร

ู 

พิเ
ศษ

 (ส
นง

.) 

ปร
ะช

ุม 

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ รวม 

1 1 ราชพฤกษ์ ตึก 2 ชั้น ✓ 
 

0 0 0 8 1 0 9 
2 2 เฟ่ืองฟ้า ตึก 2 ชั้น ✓ 

 
3 0 1 3 1 0 8 

3 3 เฉลิมพระ
เกียรติฯ 

ตึก 7 ชั้น ✓ ✓ 28 0 3 1 1 2 35 

4 4 สักทอง ตึก 4 ชั้น ✓ 
 

12 0 3 6 0 1 22 
5 5 สนฉัตร ตึก 3 ชั้น ✓ 

 
12 2 5 0 0 0 19 

6 6 พุทธชาด ตึก 3 ชั้น ✓ 
 

8 15 3 0 0 1 27 
7 7 ชงโค ตึก 3 ชั้น ✓ 

 
15 3 3 0 0 0 21 

8 คหกรรม ตึก 2 ชั้น ✓ 
 

0 4 1 0 0 0 5 
9 อุตสาห 

กรรมไฟฟ้า 
ตึกชั้นเดียว  ✓ 

 
2 0 2 0 0 0 4 

10 เกษตร ตึกชั้นเดียว ✓ 
 

0 1 2 0 0 0 3 
11 ฉลองราช

กุมารีฯ 
ตึก 2 ชั้น 

 
✓ 0 0 0 3 0 4 7 

12 หลวงพ่อ
แช่มฯ 

ตึก 2 ชั้น 
 

✓ 0 1 0 1 0 0 2 

13 โสตทัศน
ศึกษา 

ตึกชั้นเดียว 
 

✓ 0 1 0 0 1 0 2 

14 อาคาร
ชั่วคราว
อาคาร 7 

ตึกชั้นเดียว ✓ 
 

0 2 1 0 0 0 3 

15 หอประชุม
กันเกรา 

หอ ประชุม ✓ 
 

0 0 0 0 1 0 1 

16 หอประชุม
การเวก 

หอ ประชุม ✓ 
 

0 0 0 0 1 0 1 

17 หอประชุม
มะฮอกกานี 

หอ ประชุม ✓ 
 

0 0 0 0 1 0 1 

รวม 80 29 24 22 7 8 170 
จำนวนบ้านพักคร ู  จำนวน  19  หลัง   และ บ้านพักนักการ   จำนวน   11  หลัง 
ที่มา : งานอาคารสถานที่ 
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8. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
    1.  ห้องสมุดมีขนาด 530 ตารางเมตร การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ NAVASARN  LITE 
    2.  ห้องปฏิบัติการ 
ที ่ ห้องปฏิบัติการ จำนวน (ห้อง) ที ่ ห้องปฏิบัติการ จำนวน (ห้อง) 
1 วิทยศาสตร์ 11 7 นาฎศิลป์ 3 
2 คณิตศาสตร์ 1 8 สังคม 2 
3 คอมพิวเตอร์ 5 9 เกษตรกรรม 1 
4 ศิลปะ 1 10 คหกรรม 4 
5 ดนตรีไทย 1 11 ดนตรีสากล 2 
6 ภาษา 6    

   3. คอมพิวเตอร์ 

รายการ 

จำนวน 
ทั้งหมด 

งบประมาณ 
สพฐ. 

จัดหาเอง/ 
บริจาค 

การเรียนการสอน การบริหารจัดการ 

ใช
้งา

นไ
ด้ 

ใช
้งา

นไ
ม่ไ

ด้ 

ใช
้งา

นไ
ด้ 

ใช
้งา

นไ
ม่ไ

ด้ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ 354 70 284 233 36 85 0 
เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดตั้งโต๊ะ
(IP/IPC) 

55 
0 55 28 3 27 4 

รวม 409 70 339 261 39 112 4 
เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
(Notebook) 

71 0 71 60 10 1 0 

เครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดพกพา 
(Notebook) (IP/IPC) 

29 
0 29 26 3 0 0 

รวม 100 0 100 86 13 1 0 
 
   4. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          1  ห้องวิถีแห่งปราชญ์                           6  หอ้งหลวงพ่อวัดฉลอง 
          2  ห้องสมุดโรงเรียนสตรีภูเก็ต                 7  ศนูย์การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (HCEC) 
          3  ห้องศักดิ์ศรีสตรีภูเก็ต                        8  ศูนย์สืบค้นและเผยแพร่ข้อมูลบาบ๋าภูเก็ต 
          4  ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศสึนามิฯ               9  หอ้งรอยอดีต  
          5  ห้องศูนย์คอมพิวเตอร์อาคารหลวงพ่อแช่ม 
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   5. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
1. ศูนย์ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดภูเก็ต  
2. ถนนถลาง  
3. สยามนิรมิต  
4. ร้านคุณแม่จู้จังหวัดภูเก็ต  
5. สนามกีฬาสุระกุล จังหวัดภูเก็ต  
6. อาคารยิมเนเซียม 4,000 ที่นั่ง จังหวัดภูเก็ต  
7. โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ รีสอร์ท  ป่าตอง จังหวัดภูเก็ต  
8. คณะวิทยาการจัดการ สาขาวิชาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
9. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
10. เขื่อนบางวาด จังหวัดภูเก็ต 
11. Aquarium และถ่ายภาพ 3 มิติ เซ็นทรัลฟลอเรสต้าภูเก็ต 
12. ศึกษาแหล่งเรียนรู้จังหวัดนครศรีธรรมราช  
13. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จังหวัดนครราชสีมาและกรุงเทพฯ 
14. ศาลจังหวัดภูเก็ต 
15. ศาลแขวงภูเก็ต 
16. พิพิธภัณฑ์ภูเก็ตไทยหัว 
17. บ้านชินประชา 
18. มิวเซียมภูเก็ต 
19. ป่าชายเลนชุมชนบ้านแหลมหิน 
20. ร้านอาหารญี่ปุ่น UOTERU SUISAN 
21. สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตภูเก็ต 
22. ชุมชนถนนถลาง 
23. คณะวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
24. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน 
25. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ จังหวัดเชียงใหม่ (SMTE ม.ปลาย ) 
26. อุทยานดาราศาสตร์ สิรินธร จังหวัดเชียงใหม่ 
27. หอดูดาวเฉลิมพระเกียรติจังหวัดขอนแก่น 
28. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
29. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
30. ชุมชนแหล่งเรียนรู้ป่าชายเลน บ้านแหลมหิน 
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   6. รายช่ือและความถนัดของวิทยากรภายนอก/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ชื่อวิทยากร/ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่องท่ีให้ความรู้ 
นายนิรันดร์  มังคะลา ให้ความรู้ในกิจกรรมสังคมอาสา ป่าชุมชน 
นายเกรียงศักดิ์ รอดพันธุ์ชู ให้ความรู้ในกิจกรรม Law Learning 
นายตรัสภณ ภัทรภรพงศ์ ให้ความรู้ในกิจกรรม Law Learning 
นายโสธร เจริญพาณิช ให้ความรู้ในกิจกรรม Law Learning 
นายชนะชนม์ ตัณฑวณิช ให้ความรู้ในกิจกรรม Learn Life Local วิถี: ท้องถิ่น : ภูเก็ต 
นายสุรเชษฐ์ เจริญผล ให้ความรู้ในกิจกรรม Learn Life Local วิถี: ท้องถิ่น : ภูเก็ต 
นายศุภชัย  ทองหงษ์ ติวสอบ A-Level 83 ภาษาฝรั่งเศส 
นายอริย์ธัช  ดิษฐยิ้ม ติวสอบ A-Level 83 ภาษาฝรั่งเศส 
โรงเรียนภาษาและวัฒนธรรมญี่ปุ่นวาเซดะ จัดกิจกรรมวัฒนธรรมญี่ปุ่นและแนะแนวการศึกษาต่อรวมถึง

เส้นทางอาชีพที่ใช้ภาษาญี่ปุ่น 
นายชนิฐพล แมลงภู่ทอง ติวสอบ A-Level ภาษาเยอรมัน 
นางสาวเศวตฉัตร จับศิลป์ กิจกรรม Consolidating Your Statement of Purpose 

(SoP) and Doing a mock interview 
ดร.วรากร  อังศุมาลี จัดกิจกรรมค่ายส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านภาษาจีน 
Mr.Li Wenhong กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมวันไหว้พระจันทร์ 
นายกฤณทัช อัศวธีระ ติวสอบ A-Level ภาษาจีน 
นางสาวชมพูนุช  รัตนเลิศนาวี จัดอบรมหัวข้อกระบวนกรสอนจีน กระบวนการเรียนรู้มา

ก่อนความรู้ 
นางสาวบุณยวีร์  เตชะภัททวรกุล ติวสอบโอลิมปิกชีววิทยา 
นางวชิราวรรณ วีระกุล ติวเข้มเข้ามหาวิทยาลัยรายวิชาภาษาอังกฤษ 
นายเอกนันท ์ ตั้งธีระสุนันท์ ติวเข้มเข้ามหาวิทยาลัยรายวิชาฟิสิกส์ 
นางสาววชิรศรี สุวรรณสุโข ติวสอบโอลิมปิกวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 
นางสาวกนกพร  เจริญรัตน์ ติวสอบโอลิมปิกเคมี 
นางสาวบุณยวีร์  เตชะภัททวรกุล ติวสอบโอลิมปิกชีววิทยา 
นายธัชนันท์  พวงนุ่น พัฒนาศักยภาพนักเรียนวิชาคณิตศาสตร์เพ่ือเข้าแข่งขัน

โอลิมปิกวิชาการคอมพิวเตอร์  (สอวน.คอมพิวเตอร์) 
นายลิขิต หล้าแหล่ง ไหว้เทวดา 
นายวิสุทธิ์ ขาวเนียม 
นายพิณพิพัฒน ศรีทวี 
อาจารย์โสรยา เลื่อนแป้น 

งานเขียน บทความ เรื่องสั้น นวนิยาย 
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   6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  
       1 . จำนวนและร้อยละของผู้ เรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา                       
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด (ตามประกาศค่าเป้าหมายของสถานศึกษา) ระดับชั้นมัธยมศึกษา               
ปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ภาคเรียนที่ 1/2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ระดับ 2.0 ขึ้นไป ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 3.0 ขึ้นไป 
คณ

ิตศ
าส

ตร
 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

ม.1 469 251 174 420 414 393 347 451 157 209 
ม.2 434 265 300 383 391 342 284 406 199 177 
ม.3 448 351 300 337 412 363 284 436 228 207 
ม.4 472 380 193 358 414 388 309 342 190 216 
ม.5 460 314 297 446 404 388 256 364 ไม่เรียน 179 
ม.6 459 378 417 417 435 ไม่เรียน 407 449 ไม่เรียน 228 
รวม 2742 1939 1681 2361 2470 1874 1887 2447 774 1216 

ร้อยละ 100 70.7 67.2 86.1 90.1 68.3 68.8 89.2 91.6 80.8 
ภาคเรียนที่ 2/2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาพื้นฐาน 
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

ระดับ 2.0 ขึ้นไป ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ศิล
ปะ

 

ม.1 470 284 253 416 383 372 334 451 265 193 
ม.2 435 345 321 356 381 350 326 396 189 204 
ม.3 447 295 321 279 366 347 301 437 185 175 
ม.4 470 315 111 358 399 384 334 303 264 211 
ม.5 462 382 ไม่เรียน 385 426 401 351 364 ไม่เรียน 189 
ม.6 457 399 407 386 444 ไม่เรียน 302 447 ไม่เรียน 219 
รวม 2741 2020 1413 2180 2399 1854 1948 2397 903 1190 

ร้อยละ 100.0 73.7 70.5 79.5 87.5 81.2 71.1 87.4 92.1 96.2 
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 2. จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละ
ระดับ 

จำนวน
ผู้เรียนที่ได้

ระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละของ
ผู้เรียน 

ที่ได้ระดับ 
ดีขึ้นไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 470 0 13 100 357 457 97.2 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 435 1 7 22 405 427 98.2 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 447 2 4 7 434 441 98.7 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 470 1 12 134 323 457 97.2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 462 2 8 71 381 452 97.8 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 457 0 17 43 397 440 96.3 

รวม 2741 6 61 377 2297 2674 97.6 
 
3. จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละระดับ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ม.1 456 0 7 28 435 456 100 
ม.2 456 1 7 7.0 420.0 456.0 100 
ม.3 456 2 6 8.0 430.5 456.0 100 
ม.4 456 0 0 55.5 412.5 456 100 
ม.5 456 0 2 6 451 456 100 
ม.6 456 0 0 3 453 456 100 
รวม 2736 0 0 18 2718 2736 100 
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 4. จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
      1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในภาพรวมทั้ง 5 สมรรถนะ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง              
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567  

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินแต่ละระดับ ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ด ี ดีเยี่ยม 

ม.1 469 - 92 108 269 377 80.4 
ม.2 433 - 86 136 211 347 80.1 
ม.3 449 - 39 124 286 410 91.3 
ม.4 472 - 81 171 220 391 82.8 
ม.5 460 - 91 107 265 372 80.9 
ม.6 459 - 55 148 256 404 88.0 

รวม 2742 0 444 794 1507 2301 83.9 

ร้อยละ 100.0 0.0 16.2 29.0 55.0  
 
       2) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จำแนกตามสมรรถนะ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2567 

  
 
 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะแต่ละด้าน (ระดับดีขึ้นไป) 

ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการ

แก้ปัญหา 

ความสามารถ
ในการใช้
ทักษะชีวิต 

ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลยี 

ม.1 469 416 334 329 439 381 
ม.2 433 356 279 242 375 423 
ม.3 449 279 229 260 435 423 
ม.4 472 358 233 221 451 426 
ม.5 460 388 347 404 457 433 
ม.6 459 386 367 290 455 419 
รวม 2742 2183 1789 1746 2612 2505 

ร้อยละ 100.0 79.6 65.2 63.7 95.3 91.4 
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   7. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
     1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

รายวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

ที่เข้าสอบทั้งหมด 
จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนน

รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 
ร้อยละผู้เรียนที่มีคะแนน

ร้อยละ 50 ขึน้ไป 
ภาษาไทย 412 316 76.70 
คณิตศาสตร์ 410 65 15.85 
วิทยาศาสตร์ 411 80 19.46 
ภาษาอังกฤษ 411 147 35.77 
 
     2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 60.53 49.25 48.93 
คณิตศาสตร์ 32.99 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร์ 39.30 34.26 34.22 
ภาษาอังกฤษ 44.50 30.52 30.93 
   
    3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ย้อนหลัง 3 ปี 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 71.81 63.90 60.53 
คณิตศาสตร์ 41.25 32.09 32.99 
วิทยาศาสตร์ 44.20 34.52 39.30 
ภาษาอังกฤษ 56.20 44.82 44.50 
 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3            ปี
การศึกษา 2567 สถานศึกษาได้นำผลการทดสอบไปใช้ดังนี้ 
        จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนมีการส่งเสริมทั้งในห้องเรียน   
นอกห้องเรียนและเสริมแรงใจให้นักเรียนดังนี้ โรงเรียนส่งเสริมให้ครูในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษมีการสอดแทรกข้อสอบโอเน็ตระหว่างการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โรงเรียน
ได้จัดการติว เสริมข้อสอบโอเน็ตในคาบ 9 วันศุกร์ ในทุกสัปดาห์  นอกจากนั้ น โรงเรียน เสริมแรง                 
โดยการให้เงินรางวัลสำหรับนักเรียนที่มีผลโอเน็ตสูงเพ่ือเป็นขวัญกำลังให้กับนักเรียน 
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     ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
     1) จำนวนและร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 

รายวิชา 
จำนวนผู้เรียนที่เข้า

สอบท้ังหมด 
จำนวนผู้เรียนที่มีคะแนน

รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 
ร้อยละผู้เรียนที่มีคะแนน

ร้อยละ 50 ขึน้ไป 
ภาษาไทย 28 27 96.43 
คณิตศาสตร์ 30 15 50.00 
วิทยาศาสตร์ 27 4 14.81 
ภาษาอังกฤษ 28 24 85.71 
สังคมศึกษา 25 10 40.00 
 
     2) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 63.60 42.93 42.24 
คณิตศาสตร์ 50.00 21.99 21.76 
วิทยาศาสตร์ 39.59 29.05 28.95 
ภาษาอังกฤษ 67.65 30.80 30.61 
สังคมศึกษา 48.95 35.97 35.77 
  
    3) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ย้อนหลัง 3 ปี 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 61.23 62.04 63.60 
คณิตศาสตร์ 38.47 45.15 50.00 
วิทยาศาสตร์ 40.46 45.45 39.59 
ภาษาอังกฤษ 41.86 46.63 67.65 
สังคมศึกษา 40.63 46.22 48.95 
 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6                         
ปีการศึกษา 2567 สถานศึกษาได้นำผลการทดสอบไปใช้ดังนี้ 
        จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) โรงเรียนส่งเสริมให้ครูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษมีการสอดแทรกข้อสอบโอเน็ตระหว่าง                
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โรงเรียนเสริมแรงโดยการให้เงินรางวัลสำหรับนักเรียนที่มีผลโอเน็ตสูง                
เพ่ือเป็นขวัญกำลังให้กับนักเรียน 
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   8. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 12.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 1. สถานศึกษาต้นแบบการแนะ

แนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา  ( YC 
: Youth Counselor )      วถิีใหม่ 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานปีการศึกษา 
2567 "ระดับต้นแบบ" 
2. สถานศึกษาที่มีคุณภาพการ
ดำเนินกิจกรรมในระดับต้นแบบ 
การแนะแนวกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนที่ปรึกษา ( YC : Youth 
Counselor ) วิถีใหม่  ประจำปี
การศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
3. ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม 
การดำเนินงานการบันทึกข้อมูล
ระบบสารสนเทศระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน Student 
support System ปีการศึกษา 
2566 

สพฐ 
 
 
 
 
 
สพม.พงภกรน 
 
 
 
 
 
 
สพม.พงภกรน 
 

ครู 
นางสาวนิสา  พันละภะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ผู้รางวัลสุดยอดครูระดับ
มัธยมศึกษาสังกัด สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานประจำปีการศึกษา 2567
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สาขาวิชาโลกและ
ดาราศาสตร์ 
-  โล่รางวัลครูผู้มีผลงานโดดเด่น
ด้านดาราศาสตร์ ประเภทกิจกรรม
ดาราศาสตร์ สู่ชุมชน ประจำปี 
2567 
-  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC 
Awards Active teacher ก ลุ่ ม
วิชาวิทยาศาสตร์ 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน) 
 
 
สพฐ 
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ประเภท ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายพัฒนศักดิ ์ ยกกระบัตร 
 

-  รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ระดับจังหวัดภูเก็ต ปี 2567 
-  เกียรติบัตรจากการเป็นตัวแทน
ประเทศไทยเข้าร่วมนำเสนอผล
การจัดกิจกรรมดาราศาสตร์ใน
โรงเรียน (ADiS) 2023 – 2024 
online program ระหว่าง
ประเทศญี่ปุ่น โรมาเนีย อิหร่าน 
และไทย คัดเลือกโดยสถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) ร่วมกับ IAU 
Commission C1 ระหว่างปี 
2566 –2567 จำนวน 5 ครั้ง 
- รางวัลสุดยอดครูระดับ
มัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สาขาวิชา คหกรรม 

 
 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ
(องค์การมหาชน) ร่วมกับ IAU 
Commission 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้เรียน 
1.นายณัฏฐพล  ทัยคง 
2.นายต่อตระกูล  พรหมอยู่ 
3.นางสาวนันทิกานต ์ อินทการ 
 

การแข่งขันคลิปวิดีโอโปรโมทกีฬา
โอลิมปิก 2024  
ได้รับรางวัล : ชนะเลิศ 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาฝรั่งเศส ภาคใต้ 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย จังหวัด
สงขลา 

นายต่อตระกูล  พรหมอยู่ ทุนการศึกษา ณ เมืองวิชี 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

สพฐ.ร่วมกับ ฝ่ายความร่วมมือด้าน
ภาษาฝรั่งเศส 
สถานเอกอัครราชฑูตฝรั่งเศส
ประจำประเทศไทย 

นางสาวณัฐกานต ์ สุจริตธรรม การแข่งขันออนไลน์ออกแบบสื่อ
ภาพนิ่ง (โปสเตอร์) 
ได้รับรางวัล : ชนะเลิศ 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาฝรั่งเศส ภาคใต้ 
โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัย จังหวัด
สงขลา 

นายภาคิน ปุญญาธัญญกุล ผ่านการสัมภาษณ์คัดเลือกจาก 
สพฐ.และสถานทูตญี่ปุ่น เป็น 1 ใน 
3 ของตัวแทนนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลายจากประเทศไทยเข้าร่วม
โครงการ JENESYS 2024 

สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ประเภท ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
Thailand-Japan Exchange 
“Manufacturing of Japan” 
ระหว่างวันที่ 2-10 ธันวาคม 2567 
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 
 

นางสาวกัลยกร วงศ์อาศิระ ประกวดสุนทรพจน์ภาษาญี่ปุ่น 
ครั้งที5่1/2567 
ได้รับรางวัล :รองชนะเลิศอันดับ 1 

สมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุ่น ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ร่วมกับสถาน
เอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจำ
ประเทศไทย 

นางสาวสโรชา คมสัน แข่งขันแนะนำหนังสือด้วย
ภาษาญี่ปุ่น JTAT Biblio Battle 
ครั้งที ่3 
ได้รับรางวัล :รองชนะเลิศอันดับ 2 

สมาคมครูภาษาและวัฒนธรรม
ญี่ปุ่นแห่งประเทศไทย (JTAT) 

นางสาวทิพย์สิริน  เล่าธนเศรษฐ์ ผ่านการสอบสัมภาษณ์ภาษาจีน 
คัดเลือกรับทุนการศึกษาระยะสั้น 
ทุนสะพานสู่ภาษาจีน ณ 
มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

1. นางสาวเปี่ยมเพชร นิลธนาชนะ 
2. นางสาวปริ่มเพชร นิลธนาชนะ 
3. นางสาวนลัญกร อภิจัตวาภรณ์ 
4. นางสาวอาฒยา ขุนทอง 
5. นางสาวพิชชาอร รัตนะ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา ฟิสิกส์ 
ได้รับรางวัล : ชนะเลิศ 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

นายลภัสกร หนูเสน การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ
SUPREME KST SOUTH 
LOGIC GAMES 2024 และ 
รายการ TRANG VTEA ALL 
STARS THAILAND 2024 
ระดับประเทศ 
ได้รับรางวัล : ชนะเลิศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคําศัพท์
และสมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง 
การศึกษา 

นายลภัสกร หนูเสน การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่น
มัธยมศึกษาตอนปลาย รายการ
TRANG VTEA ALL STARS 
THAILAND 2024 ระดับประเทศ 
 
 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อคําศัพท์
และสมการ เพ่ือความเป็นเลิศทาง 
การศึกษา 
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ประเภท ชื่อรางวัล/ระดับรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวอาฒยา ขุนทอง 
นางสาวพิชชาอร  รัตนะ 
นางสาวนลัญกร อภิจัตวาภรณ์ 
 

Science show ม.ปลาย 
ได้รับรางวัล : เหรียญทองคำขาว 

Sekolah Menengah Seri 
Gunong, Alor Setar, Kedah 
Malaysia. 

นางสาวปัณฑิตา  สังข์อุไร 
นางสาวธัญพร  นิติพิทยานุศาสน์ 
 

ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าค่าย 2  
โอลิมปิกวิชาการ วิชาดาราศาสตร์ 
 

สอวน 

นางสาววาลีรัตน์ อินทรไชโย 
นางสาววิษณุมายา คาพปารัต 

การสอบคัดเลือกค่ายที ่1  
สอวน.ภูมิศาสตร์ ศูนย์ภูมิศาสตร์
โอลิมปิก สอวน.มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

สอวน 

น.ส.เปี่ยมเพชร  นิลธนาชนะ 
น.ส.ชนัญชิดา  ศรีภักดี   

3 minute Ideation for Carbon 
Action 
Challenge Pitching Contest 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
 

 
 งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบผลสำเร็จ 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
1 โครงการเข้ าค่ ายและศึกษา

แหล่งเรียนรู้ห้องเรียนพิเศษ 
เพื่ อ ให้ ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น 
ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นจาก
แหล่งเรียนในประเทศ 

นำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนที่
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ร้อยละ 100 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหน้า
ห้ องเรียน พื้ นบัน ได อาคาร
พุทธชาด (อาคาร 6) 

เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมพื้น
ด้านหน้าห้องเรยีน พ้ืน
บันได อาคารพุทธชาด 
(อาคาร 6 ) ให้มีความ
พร้อมในการใช้งาน มี
ความปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุงพื้น
ด้านหน้าห้องเรียน พื้นบันได 
อาคารพุทธชาด (อาคาร 6) มี
ความพร้อมในการใช้ งาน 
และมีบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติ งานอย่างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและภูมิทัศน์ 
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

เพื่อให้สถานศึกษา อาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
และภูมิทัศน์ มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก  มี ค วาม
สะอาดร่มรื่นสถานศึกษา
มีความปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้การ

สถานศึกษามีการติดตั้งสเปรย์
บ ริ เวณ ห้ อ งน้ ำ ช าย แ ล ะ
ห้องน้ำหญิง อาคาร 1 อาคาร 
2 อาคาร 3 อาคาร 4 อาคาร 
5 หอประชุมการเวก ห้องน้ำ
ทางขี้นอาคาร 7 ห้องน้ำชาย
บ ริ เวณ  อ าค ารค ห ก รรม
จำนวน 27 ห้องไม่มีกลิ่นไม่

ร้อยละ 90 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ เส ริ ม ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ดี ใ ห้ กั บ
ผู้รับบริการ 

4 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องโซ่
ยนต์  จำนวน  1 เค รื่ อ งและ
เครื่องฉีดแรงดันน้ำ จำนวน 2 
เครื่อง 

เพื่อนำมาใช้ตัดต้นไม้กรณี
เกิดอุบัติภัยในเขตบริเวณ
โรงเรียนที่อาจก่อให้เกิด
อันตราย ต่อนักเรียน ครู
และบุ ค ลากรท างการ
ศึกษา 

สถานศึกษามีอุปกรณ์ครุภัณฑ์
เครื่องเลื่อยโซ่ยนต์ จำนวน 1 
เครื่อง ใช้ตัดต้นไม้ กิ่งไม้กรณี
เกิดอุบัติภั ยและเครื่องฉีด
แรงดันนำ้ จำนวน 2 เครื่องใช้
ฉีดล้างทำความสะอาดตาม
บริ เวณ อาคารสถานที่ ที่ มี
คราบฝังแน่น 

ร้อยละ 100 

5 โครงการตัดแต่งต้นไม้บริเวณ 
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

เพื่อให้สถานศึกษา อาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
และภูมิทัศน์ มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก  มี ค วาม
สะอาดร่มรื่นสถานศึกษา
มีความปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

สถานศึกษามีการติดตั้งสเปรย์
บ ริ เวณ ห้ อ งน้ ำ ช าย แ ล ะ
ห้องน้ำหญิง อาคาร 1 อาคาร 
2 อาคาร 3 อาคาร 4 อาคาร 
5 หอประชุมการเวก ห้องน้ำ
ทางขี้นอาคาร 7 ห้องน้ำชาย
บ ริ เวณ อ าค า รค ห ก ร ร ม
จำนวน 27 ห้องไม่มีกลิ่นไม่
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ เส ริ ม ส ร้ า ง
บ ร ร ย า ก า ศ ที่ ดี ใ ห้ กั บ
ผู้รับบริการ 

ร้อยละ 90 

6 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ
ทาสีภายนอกอาคารคหกรรม 
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

เพื่ อปรับปรุ งซ่อมแซม 
บํ ารุ งดู แล รั กษ า  ท าสี
ภายนอกอาคารคหกรรม 
โรงเรียนสตรีภู เก็ต ให้มี
ความพร้อมในการใช้งาน 
ปลอดภัย สวยงาม เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษามีการปรับปรุง 
ซ่อมแซมบํารุงดูแลรักษา ให้มี
ความพร้อมในการใช้งาน มี
ความปลอดภัย สวยงามเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน 

ร้อยละ 100 

7 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบั ติการและภูมิทัศน์  
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

เพื่อให้สถานศึกษา อาคาร
เรียน อาคารประกอบ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
และภูมิทัศน์ มีสิ่งอํานวย
ความสะดวก  มี ค วาม
สะอาดร่มรื่นสถานศึกษา
มีความปลอดภัยและเอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 

สถานศึกษาปรับปรุงสนาม
บ าส เก ต บ อล ห อป ระ ชุ ม
ก า ร เ ว ก แ ล ะ ส น า ม
วอลเลย์บอลให้พร้อมใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 90 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
8 โครงการปรับปรุ งห้ อง 121 

อาคารราชพฤกษ์ 
เพื่ อปรับปรุงห้อง 121 
อาคารราชพฤกษ์  เป็น
ห้องทะเบียนให้ เอื้อต่อ
ก า ร ติ ด ต่ อ ง า น ด้ า น
ทะ เบี ยน ให้ บ ริก ารกั บ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

สถานศึกษาปรับปรุ งห้ อง 
121 ให้เป็นห้องทะเบียนใน
การให้บริการแก่นักเรียนครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
การปฏิ บั ติ งาน ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

9 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ 
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

เพื่ อสร้างโรงจอดรถให้
เพี ย ง พ อ กั บ จ ำ น ว น
รถยนต์ส่วนกลางได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย 

สถานศึกษามีโรงจอดรถที่
เพียงพอกับจำนวนรถยนต์
ส่วนกลางเอื้ออํานวยความ
สะดวกและปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

10 Interculture Day เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
และเข้าใจความเป็นมา
และความสำคัญของวัน
คริสต์มาส 

กิจกรรมเนื่องในวันคริสต์มาส
ให้ความรู้ที่ถูกต้องทางด้าน
ภาษาและวัฒนธรรม 

ร้อยละ 100 

11 Halloween day เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
และมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ
วั ฒ น ธ ร ร ม วั น 
Halloween 

ให้ ค วาม รู้  ค วาม เข้ า ใจที่
ถูกต้องทางด้านภาษาและ
วัฒนธรรม ทำให้นั ก เรียน
ได้รับความรู้เกี่ยวกับประเพณี
วัฒนธรรม ได้เปรียบเทียบ
ค วา ม เห มื อ น แ ล ะ ค วา ม
แตกต่างระหว่างวัฒนธรรม
ของภาษากับวัฒนธรรมไทย 
จากในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนผ่านกิจกรรมในวัน
สำคัญต่างๆ 

ร้อยละ 100 

12 IPC Off – School Explorers เพื่ อสร้ างโอกาสใหกับ
นักเรียนได้เรียนรูนอกห
องเรียนอย่างสร้างสรรค 
มีทั กษะการยอมรับ ใน
ความหลากหลายทาง
ภาษา และวัฒนธรรม 

กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เมืองเซียงไฮ ประเทศ
จีน 

ร้อยละ 92 

13 โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานท่ี (งบเรียนฟรี 15 ปี) 

เพื่ อให้นัก เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น 

นำนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
1 -6  ศึ กษ าแห ล่ ง เรี ย น ใน
ท้องถิ่นภายในจังหวัดภูเก็ต 

ร้อยละ 94.56 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพครูกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยสู่
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

เพื่ อส่งเสริม  สนับสนุน
และพัฒนาครูให้มีความรู้
และประสบการณ์ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
 

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยศึกษาแหล่งเรียนรู้
กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละ 92.31 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
15 โครงการปรับปรุงห้องเก็บชุด

และอุปกรณ์การแสดงนาฏศิลป์ 
เพื่อให้การจัดเก็บอุปกรณ์
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ความสะดวกในการใช้งาน 

ปรับปรุงซื้อตู้เก็บอุปกรณ์การ
แสดงนาฏศิลป์ 

ร้อยละ 100 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ เ รี ย น ด้ า น
ภาษาอังกฤษสูงความเป็นเลิศ 

เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให0มี
ความกล้าแสดงออก และ
มีส่วนร่วมในการเผยแพร่
กิจกรรมทางภาษาและ
วัฒนธรรมในวันคริสต์มาส 

จัดกิจกรรมวันคริสต์มาส ร้อยละ 100 

17 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศั กยภ าพผู้ เรี ยน ด้ าน ภาษ า
ฝรั่งเศษสู่ความเป็นเลิศ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความพร้อมฝนการสอบ
เข้ ามหาวิท ยาลั ย และ
แข่งขัน 

-ติววัดระดับมาตรฐานสากล 
DELF A2/B1 เพื่อพัฒนาการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน  
- ติวสอบ A-Level 83 ภาษา
ฝรั่งเศษ 

ร้อยละ 80 

18 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาจีนสู่ความ
เป็นเลิศ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความพร้อมฝนการสอบ
เข้ ามหาวิท ยาลั ย และ
แข่งขัน 

-จั ด ก ารแข่ งขั น ภ าษ าจี น
ภายในนักเรียนแผนการเรียน
ภาษาอังกฤษ-จีน  

ร้อยละ 85 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาญี่ปุ่นสู่ความ
เป็นเลิศ 

นักเรียนได้ใช้ภาษาญี่ปุ่น
ในการสื่อสารกับเจ้าของ
ภาษาและนำเสนอความ
เป็นไทยสู่สากล 
 

จัดกิจกรรมฐานทั้ ง 6 ฐาน
ให้ กั บนั กศึ กษาชาวญี่ ปุ่ น
จำนวน 17 คน 

ร้อยละ 80 

20 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาญี่ปุ่นสู่ความ
เป็นเลิศ 
กิจกรรมเรียนรู้วัฒนธรรมญี่ปุ่น
นอกสถานท่ี 

นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
ภ า ษ า แ ล ะ เ รี ย น รู้
วัฒ น ธรรม ญี่ ปุ่ น น อ ก
สถานท่ีกับเจ้าของภาษา 

นั ก เรี ย น แ ผ น ก า ร เรี ย น
ภาษาอังกฤษ ญี่ ปุ่นเรียนรู้
ม ารยาทการรับป ระทาน
อาหารญี่ปุ่น 

ร้อยละ 80 

21 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ เ รี ย น ด้ า น
ภาษาเยอรมันสู่ความเป็นเลิศ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมเข้า
สู่มหาวิทยาลัย 

เพื่อเสริมสร้างความพร้อม
ในการศึกษาต่อในระดับ
มหาวิทยาลัย 

ติววัดระดับภาษาเยอรมันของ
นักเรียน 

ร้อยละ 99 

22 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ผู้ เ รี ย น ด้ า น
ภาษาเยอรมันสู่ความเป็นเลิศ 
กิ จ ก ร ร ม  Weihnachten 
Workshop 
 
 
 

เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ประสบการณ์และส่งเสริม
การเรียนรู้วัฒนธรรมของ
ชาวเยอรมนีผ่านทักษะ
ทางภาษาเยอรมัน 

จัดกิจกรรมฐานปฏิบัติที่ ใช้
ทักษะทางด้านภาษาเยอรมัน
ใน ก าร เรี ย น รู้ วั ฒ น ธรรม
ประเพณีของเยอรมัน 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
23 โครงการส่งเสริมและพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ ผู้ เ รี ย น ด้ า น
ภาษาเยอรมันสู่ความเป็นเลิศ 
กิ จ ก ร ร ม  German Day 
เทศกาลอาหารเยอรมัน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
วัฒนธรรมเยอรมัน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม อ อ ก แ บ บ
เมนูอาหารเยอรมันในรูปแบบ
ต่าง ๆ 

ร้อยละ 90 

24 โครงการสร้างความเข้มแข็ง
โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม สภก. ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
และบุ ค ลากรท างการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตในสังคม 

จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัป
ชันสากลโดยนัก เรียนและ
บุคลากรในโรงเรียนกล่าวคำ
ปฏิญญาและแสดงสัญลักษณ์ 

ร้อยละ 100 

25 มหกรรมเปิดโลกการศึกษาและ
อาชีพ 

เพื่ อ ให้ นั ก เรี ย น ได้ รั บ
ข้อมูลด้านการศึกษาและ
อาชีพที่ เกี่ยวข้อง นำไป
ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อได้
ตรงตามศักยภาพของ
นักเรียนและมีเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพพร้อมที่จะ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

จัดกิจกรรมให้มีบูธแนะแนว
การศึกษาแต่ละแผนการเรียน
และมีการนำเสนอแผนการ
เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ร้อยละ 90 

26 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
กิจกรรม ยุวกาชาด 

เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด
ระดับช้ัน ม.1 มีจิตสำนึก
ที่ ดี  ต ร ะ ห นั ก ใ น
ความสำคัญและคุณค่า
ของการเป็นยุวกาชาด 

กิจกรรมประดับเข็มให้กับ
นักเรียนยุวกาชาดระดับช้ัน  
ม. 1 

ร้อยละ 100 

27 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี และยุวกาชาด ระดับช้ัน ม.
3 และม. 2 พิธีเข้าประจำกอง
และประดับอินทรธนู ลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับช้ัน ม. 1 

1 .  เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ ในสภาพ
จริง มีทักษะในการทำงาน
ร่ วมกั บผู้ อื่ น  รู้ จั ก การ
แก้ปัญ หา เฉพาะหน้ า
ให้แก่ลูกเสือ - เนตรนารี
และยุวกาชาด ระดับช้ัน 
ม.3 
2  เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง จิ ต
สาธารณะให้แก่สมาชิกยุว
กาชาด ระดับช้ัน ม.2 มี
ความพร้อมสำหรับการ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 
3 เพื่อให้ลูกเสือ - เนตร
นารี  ระดั บ ช้ัน  ม .2  มี
ทักษะการสังเกต จดจำ 
ก า ร ใ ช้ เค รื่ อ งมื อ ก า ร
แก้ปัญหา และทักษะใน

1. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม
ให้กับนักเรียนระดับชั้น ม. 3  
2. จัดกิจกรรมเดินทางไกล
และเข้ากิจกรรมฐานให้กับ
นักเรียนระดับชั้น ม. 2 
3 . จั ด กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ดั บ
อิ น ท รธนู ให้ กั บ นั ก เรี ย น
ระดับชั้น ม. 1 

ร้อยละ 100 
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ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
วิธีดำเนินการ 

(ย่อ ๆ) 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4 เพื่อให้ลูกเสือ - เนตร
นารี มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะการเรียนการ
สอน 9 วิชาของ ลูกเสือ - 
เนตรนารี ระดับช้ัน ม.1 

28 SPK Land of Mirth 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีจิตอาสา เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการฟื้ นฟู
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ป่า ณ สวนป่าบางขนุน 

ร้อยละ 97.01 

29 โครงการ รักษ์ สืบสาน ต่อยอด 
วัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ต 

เพื่ อ ให้ ผู้ เรียนมีความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ
ประเพณีการจัดโต๊ะไหว้
เทวดาของจังหวัดภูเก็ต 

โรงเรียนจัดโต๊ะไหว้เทวดา 
(โต๊ะสาธิต) 

ร้อยละ 85.29 

30 พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ดำเนินงานประชาธิป ไตยใน
โรงเรียน เพื่อทักษะความเป็น
ผู้นำในศตวรรษท่ี 21 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

โรงเรียนจัดกิจกรรมเลือกตั้ง
ประธานและสภาโรงเรียน
สตรีภูเก็ต 

ร้อยละ 94.98 

31 โครงการสืบสานวัฒนธรรม
อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
เอกลักษณ์ไทย 

เพื่ อ ให้ ผู้ เรียนมีความรู้
ค ว า ม เข้ า ใจ เกี่ ย ว กั บ
ประเพณีลอยกระทง และ
สามารถร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่นบน ความแตกต่างที่
หลากหลายได้ 

โรงเรี ยนจัดกิ จกรรมลอย
กระทงและจัดประกวดนาง
นพมาศ 

ร้อยละ 85.62 

32 ส่งเสริมทักษะชีวิตผู้เรียนสู่การ
อยู่ร่วมกันอย่างมีคุณภาพใน
สังคมปัจจุบันและอนาคต 
กิ จ ก ร ร ม  ส า น สั ม พั น ธ์  
“ไตรภาคี" และ Harmony Day 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่ นบนความแตกต่ าง
แล ะ ห ล าก ห ล าย ผ่ าน
กิจกรรม กีฬาสานสัมพันธ์
ไตรภาคี 
2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เข้าใจการอยู่ร่วมกับผู้อื่น
บ น ค ว า ม แ ต ก ต่ า งที่
หลากหลาย ผ่านกิจกรรม 
Harmony Day 

1. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาไตร
ภา๕ระหว่างโรงเรียนสตรี
ภูเก็ต ภูเก็ตวิทยาลัย และดรง
เรียนเฉลิมพระเกียรติฯ 
2. จัดกิจกรรมวันเด็กโดยมี
ก า ร ข อ ค วาม ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้ปกครองร่วมเปิดร้านอาหาร
เพื่ อ เลี้ ย ง อ า ห า ร ให้ กั บ
นักเรียนในโรงเรียนและมีการ
จัดกิ จกรรมต่ างๆ  เพื่ อรับ
รางวัล 

ร้อยละ 93.49 
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   9. ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษาที่ผ่านมาและผลการประกันคุณภาพภายนอก 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินตนเองในภาพรวม ยอดเยี่ยม 
          ผลการประกันคุณภาพภายนอกปีล่าสุด และการนำผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประกันคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มาตรฐานที ่1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ ดี 
มาตรฐานที ่2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ดี 
มาตรฐานที ่3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ดี 
 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและการนำผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้                    
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 4 มีข้อเสนอแนะจาก สมศ. ดังนี้ 
           มาตรฐานที่ 1  

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธี                 
การพัฒนาผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (4) ผู้เรียนมีความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร                
ตามเป้าหมายอย่าง เป็นระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 98 มีคุณภาพระดับ
ยอดเยี่ยม โดยสถานศึกษา ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยครูจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน                
ใช้ เทคโนโลยี ใช้สารสนเทศ โปรแกรม คอมพิวเตอร์ เช่น MS Word, Excel, PowerPoint, Photoshop     
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยี สารสนเทศสืบค้นข้อมูลเพ่ือนำเสนอในชั้นเรียน นำไปสร้างนวัตกรรม
ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายวิชาออกแบบ เทคโนโลยี รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ รายวิชาโครงงาน เป็นต้น 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 (4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร พบว่าร้อยละ 95 มีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม สถานศึกษานำข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์    
ร้อยละ 5 มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น  นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้เรียน                        
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปีต่อไป อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่
ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และ                  
ทางเว็บไซต ์เฟชบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 มาตรฐานที่ 2 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธี                   
การพัฒนา ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาเน้น การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                       
ตามเป้าหมายอย่างเป็น ระบบ PDCA เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม โดย
สถานศึกษามีโครงการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม                 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567       หน้า 34 

ในการจัดทำเสนอ คณะกรรมการ สถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการดำเนินงานตามแผน  เช่น                
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่าย
ผู้ปกครอง เป็นต้น สถานศึกษาดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ                   
การสื่อสารโดยสถานศึกษาจัดให้มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต สัญญาณ WI-FI ครอบคลุมทุกพ้ืนที่เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูลและจัดห้องคอมพิวเตอร์ที่นักเรียนสามารถเข้า  ใช้ในการสืบค้น ข้อมูลได้                  
มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง มีการสรุปผลการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ
ประจำปีแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประเมิน ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา เน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริม                 
ให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเป้าหมาย                 
มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น  มาวางแผนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ              
เน้น การบริหาร จัดการแบบมีส่วนร่วมโดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสาร ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้ งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้                             
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุม คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทาง เว็บไซต์ เฟชบุ๊ก               
ของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ

ข้อมูลให้ เห็นถึงผลการดำเนินงานของครู ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค ์รายปีครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เน้นครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ การสื่อสารโดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง                 
ครูมีการประเมินผลตามสภาพ จริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงข้อมูลผล                       
การประเมินเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็น รายบุคคลแจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ และสรุปเป็นภาพรวม                  
ของสถานศึกษา (Big Data) ของแต่ละกลุ่มสาระ การเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ร้อยละ 95 มีคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม ครูมีการนำผลการประเมินผู้เรียนร้อยละ 5 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น แล้ว นำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง               
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้ปกครองเพ่ือนครูด้วยกัน มีการนิเทศ กำกับติดตามการจัดการเรียนรู้ของ
ครูจากฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ เพ่ือนครูด้วยกัน ศึกษานิเทศก์ เป็นต้น พร้อมทั้ง มีการเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานให้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุม คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ 
เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

สถานศึกษาได้นำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1.  สถานศึกษาได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร                  

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  การอนุรักษ์ความเป็นภูเก็ต  สุขภาพร่างกายและจิตใจ ผ่านการจัดทำ
โครงการและกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมไหว้เทวดา กิจกรรมเปิดบ้านในวันภาษาไทย กิจกรรมเปิดบ้าน
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมกีฬาสี และอ่ืนๆ อีกมากมาย นอกจากนั้นมีโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระ ทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับโอกาศเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ ทั้งใน
ประเทศและนานาชาติต่อไปนี้ 
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2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยสถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย และ
โครงการจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำเสนอ 
คณะกรรมการ สถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการดำเนินงานตามแผนเพ่ือให้สถานศึกษาขับเคลื่อน                 
ไปในทิศทางเดียวกันตามที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ 

3. สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมให้ เอ้ือต่อการเรียนของผู้ เรียนทั้ งในส่วนของห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ศิลปะ หอประชุม 
ห้องน้ำ ให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียนและมีความปลอดภัยในการใช้สถานที่ นอกจากนั้นสถานศึกษา
มีอุปกรณ์และเครือข่ายอินเตอร์ที่พร้อมให้ผู้เรียนให้ในการสืบค้นความรู้และเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน
ในห้องเรียน 
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ส่วนที่ 2  
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

  โรงเรียนสตรีภูเก็ตดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา                
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

                 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

ระดับคุณภาพในภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
1. เป้าหมาย ระดับ  ยอดเยี่ยม ผลการประเมิน ระดับ  ยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษท์ี่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    2.1 กระบวนการพัฒนา 
          ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         โรงเรียนโรงเรียนสตรีภูเก็ตมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนด้วยวิธีการ                      
ที่หลากหลาย มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
         ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
รายวิชาภาษาไทยพ้ืนฐานจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของ
หลักสูตรโรงเรียนที่พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน อย่างเช่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้เรียนมีการอ่านออก
เสียงบทร้อยกรอง การเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยคำถูกต้องชัดเจน เหมาะสมและสละสลวย การเขียนบรรยาย
ประสบการณ์โดยระบุสาระสำคัญและรายละเอียด การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม การพูดรายงานประเด็นที่ศึกษาค้นคว้าจากการฟัง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้เรียนมีการอ่านบท
ร้อยแก้ว ร้อยกรอง เพ่ือจับใจความสำคัญสรุปความและอธิบายรายละเอียดจากเรื่องที่อ่าน มีการวิเคราะห์และ
จำแนกข้อเท็จจริง การเขียนแผนผังความคิด เพ่ือแสดงความเข้าใจ การพูดสรุปใจความสำคัญและแสดงความ
คิดเห็นของเรื่องที่ฟังและดู  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผู้เรียนมีการอ่านออกเสียงร้อยแก้ว ร้อยกรองและสามารถ
ระบุความแตกต่างของคำที่มีความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย  วิเคราะห์ วิจารณ์ และประเมิน                 
เรื่องที่ อ่านได้โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบ   การเขียนข้อความโดยใช้ถ้อยคำได้ถูกต้องตามระดับภาษา                
การพูดรายงานเรื่องหรือประเด็นที่ศึกษาค้นคว้าจากการฟัง การดูและการสนทนา การพูดโน้มน้าวโดยนำเสนอ
หลักฐานตามเนื้อหาอย่างมีเหตุผลและน่าเชื่อถือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียนมีการอ่านเสียงบทร้อยแก้ว                     
บทร้อยกรองเป็นทำนองเสนาะ อ่านงานเขียนประเภทต่าง ๆ และสามารถสรุป วิเคราะห์ วิจารณ์ และประเมิน
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ค่าอย่างมีเหตุผลจากเรื่องที่อ่าน  ผู้เรียนมีการเขียนสื่อความในรูปแบบต่าง ๆ เรียงความ ย่อความ บันทึก                  
มีการใช้วิจารณญาณในการเลือกดู ฟัง วิเคราะห์ วิจารณ์ แสดงความคิดเห็นโต้แย้งและนำเสนอแนวคิดใหม่                
ได้อย่างมีเหตุผล ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้เรียนมีการอ่านออกเสียงบทร้อยกรอง ร้อยแก้ว ได้ถูกต้องไพเราะและ
เหมาะสม มีการตีความแปลความและขยายความเรื่องที่อ่านอย่างมีเหตุผล มีการผลิตงานเขียนของตนเอง               
ในรูปแบบต่างๆ มีการประเมินเรื่องที่ ฟังและดูแล้วกำหนดแนวทางไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต               
มีวิจารณญาณในการฟังและดู ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ผู้เรียนใช้กระบวนการอ่าน เขียน ฟัง พูด ในการอ่าน              
ออกเสียงร้อยแก้ว ร้อยกรอง ตีความ แปลความขยายความ วิเคราะห์ วิจารณ์ ประเมินค่า แสดงความคิดเห็น
โต้แย้ง เพ่ือให้เกิดความรู้และสามารถสื่อสารด้วยภาษาท่ีถูกต้อง 

ด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนมีการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการสื่อสารผ่านทุกรายวิชา                   

ในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ  แต่รายวิชาที่ เน้นทักษะเหล่ าคือ  รายวิชาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                           
มีจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรโรงเรียน  อย่างเช่น                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ผ่านการอ่าน
ออกเสียงที่ใช้ระดับเสียงคำพูด การเน้นเสียง และใช้จังหวะเสียงเพ่ือการสื่อสารที่ถูกต้องในสถานการณ์ต่าง ๆ  
นอกจากนั้นผู้เรียนมีการฟังจากสื่อที่หลากหลายและเหตุการณ์ในท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ผู้เรียนอ่าน
ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ แล้วจับคู่ข้อมูล วิเคราะห์ความคิดหลักและตีความคำ มีการเขียนรายงานสั้น การเขียน
ข่าวหนังสือพิมพ์และการนำเสนอ มีการฝึกฟังข้อมูลจากสื่อที่หลากหลาย โดยผ่านการฟังอย่างเข้าใจ มีการพูด
เล่าเรื่องจากสิ่งที่ได้ฟัง การบรรยายฉากหรือเหตุการณ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ให้ผู้เรียนฟัง พูด อ่านและ                  
เขียนจากนิตยสาร หนังสือพิมพ์และมีการนำเสนอข้อมูลในชั้นเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ให้ผู้ เรียน                        
ฟังเรื่องราวเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในท้องถิ่น มีการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องราวที่ได้ฟัง สนทนาโต้ตอบ
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการ และเล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวกับตนเองให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5                 
ให้ผู้เรียนฟังและพูดบทสนทนาเกี่ยวกับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ในท้องถิ่น มีการเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องประเด็นร้อนในสังคม และมีการนำเสนอ แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร อย่างถูกต้องเหมาะสม                   
ตามมารยาททางสังคม  มีการเขียน Brochure แนะนำการท่องเที่ยวของจังหวัดภูเก็ต ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6                       
ให้ผู้เรียนมีการฟังและพูดบทสนทนาเกี่ยวกับ คำสั่ง คำขอร้อง คำอธิบาย เพ่ือแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน
ความรู้เกี่ยวกับท้องถิ่น ประเด็นเรื่องราวต่าง ๆ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีวิธีการและรูปแบบที่หลากหลาย                    
มีการเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมือนและแตกต่างของวัฒนธรรมไทย 

ด้านความสามารถในการคิดคำนวณ 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรโรงเรียนโดยในแต่ละ

ระดับมีกิจกรรมการพัฒนาการคิดคำนวณคือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการแยกตัวประกอบ 
การหารร่วมน้อย (ห.ร.ม.)  การคูณร่วมมาก (ค.ร.ม.) การบวก ลบ คูณ หารในระบบจำนวนเต็ม ฝึกการใช้เลข
ยกกำลังและสัญกรณ์วิทยาศาสตร์ การบวก ลบเศษส่วน การบวก ลบทศนิยม  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ให้ผู้เรียน
ฝึกทักษะการใช้อัตราส่วน ร้อยละ การหาความยาวพ้ืนที่  การคำนวณรากที่สอง รากที่สาม การใช้ทฤษฎี            
ปีทาโกรัส  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะ การหาปริมาตรและพ้ืนผิวปริซึม พีระมิด ทรงกระบอก 
กรวยและทรงกลม การเขียนกราฟแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณสองชุด การหาความน่าจะเป็นของ
เหตุการณ์จากการทดลองสุ่ม กระบวนการคณิตศาสตร์กับตรีโกณมิติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ฝึกการดำเนินการ
ของเชต การเขียนความสัมพันธ์ด้วยแผนภาพเวนน์-ออยเลอร์ การบวกและการคูรจำนวนจริง การใช้เหตุผล
แบบอุปนัยและนิรนัย การเขียนความสัมพันธ์โดเมนและเรนจ์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการใช้
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เลขยกกำลัง รากที่ n  ของจำนวนจริง การหาอัตราส่วนตรีโกณมิติ มุม 30 องศา 40 องศา และ 60 องศา         
การหาความน่าจะเป็นเบื้องต้นเกี่ยวกับการนับ การสุ่ม และแซมเปิลสเปซ  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ฝึกทักษะ 
การคำนวณเชิงสถิติการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงสถิติ  การวิเคราะห์ แจกแจงความถี่ของข้อมูล การวัดค่ากลาง
ข้อมูล การวัดการกระจายข้อมูล ตลอดจนการนำข้อมูลสถิติไปใช้ประโยชน์  

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (Active learning) ที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม                  
ในกิจกรรมโดยลงมือปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติกิจกรรม  การเรียนรู้               
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบร่วมกันในกระบวนการเรียนรู้  การแก้สถานการณ์ปัญหา               
อย่างเป็นระบบอย่างสร้างสรรค์  สามารถใช้การปฏิสัมพันธ์ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผล                            
ของการเรียนรู้ระหว่างผู้ เรียนด้วยกันเองและระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน  จนสามารถสร้างองค์ความรู้                     
จากกิจกรรมได้ด้วยตนเอง ซึ่งสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งการเรียนรู้                 
เป็นรายบุคคล รายกลุ่มเล็กและการเรียนรู้แบบกลุ่มใหญ่ อย่างเช่น การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิดหรือ
เทคนิคคู่คิด (Think-pair-share) ให้ผู้เรียนจับคู่แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอความคิดเห็นการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ (Collaborative learning group) ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและ
กันและมีความรับผิดชอบร่วมกัน การเรียนรู้แบบใช้เกม ให้ผู้เรียนนำความรู้ที่ได้มาบูรณาการ การสอนโดยใช้
คำถาม (Questioning method) มุ่งเน้นพัฒนาความคิดผู้เรียนผ่านการตั้งคำถามตามระดับชั้นของ Bloom 
โดยมักใช้คำว่า อย่างไร (how) ถามการนำไปใช้  เป็นคำถามที่ผู้ เรียนสามารถนำความรู้ไปแก้ปัญหา                     
ในสถานการณ์ใหม่ได ้
 นอกจากนี้ทางโรงเรียนจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เช่น โครงการพัฒนา
และส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์ , โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์, โครงการทักษะกระบวนการด้านวิทยาศาสตร์ จัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ให้ผู้เรียนได้นำเสนอ
ผลงานด้านวิทยาศาสตร์ 
 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูในแต่ละรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนมีการคิดแก้ปัญหา      
การเรียนรู้ทำงานเป็นทีม และการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้กระตุ้นเพ่ือนำความสนใจ               
ที่เกิดจากผู้เรียนมาใช้ในการทำกิจกรรมค้นหาความรู้ด้วยตนเอง นำไปสู่กระบวนการคิดและเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการลงมือปฏิบัติและให้ได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม เป็นชิ้นงานออกมา ในแต่ละรายวิชา 
นอกจากนั้นโรงเรียนจัดให้มีการเรียนรายวิชา IS  และวิชาโครงงานที่ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้า ตั้งปัญหา 
สมมติฐาน วางแผนการทำงานและลงมือปฏิบัติเพื่อสร้างชิ้นงานออกมา 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ทางโรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ผสมกับออนไซต์ โดยทางได้สร้างอีเมล์โรงเรียนให้กับ

นักเรียนและครูทุกคนเพ่ือใช้ประกอบการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ google workspace และนอกจากนั้นยังมี
ช่องทางอ่ืนที่ ใช้ ในการเรียนการสอน  เช่น ทาง facebook  line  และ zoom โดยครูจะถ่ายทอดสด                       
ในการเรียนการสอนและมีการมอบหมายงานและให้นักเรียนส่งงานในโฟลเดอร์ที่ครูได้สร้างไว้ดังนั้นนักเรียน
ทุกคนจะมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารทั้งแบบทางเดียวและสองทาง  นอกจากนั้น
ในการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาเน้นให้ผู้ เรียนได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูล                  
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เพ่ือมานำเสนอในชั้นเรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูล ที่น่าเชื่อถือและ
มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้อง 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

โรงเรียนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยให้ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนเน้นกระบวนการ
ให้ผู้ เรียนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีการร่วมกันอภิปรายซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้ เรียนที่ เพ่ิมขึ้น 
นอกจากนั้นโรงเรียนส่งเสริมให้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระจัดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การยกระดับผลการทดสอบระดับชาติโรงเรียนจัดให้มี
ชั่วโมงติวข้อสอบโอเน็ตสำหรับนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3                       
เพ่ือให้นักเรียนมีความคุ้นเคยกับข้อสอบโอเน็ต 
 ความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ   

โรงเรียนมีความให้กับผู้ เรียนโดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาแนะนำวิธี เข้าศึกษาต่อ                   
ในระบบ TCAS ตลอดจนแนะเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับที่สูงโดย  เบื้องต้นโรงเรียน                      
จัดประสบการณ์การเรียนให้ผู้เรียนผ่านรายวิชาพ้ืนฐานและรายวิชาเพ่ิมเติม สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่ต้องเลือกสายวิชาในการเรียนในมัธยมศึกษาตอนปลายมีรายวิชาเพ่ิมเติม  เช่น วิชาโครงงาน
วิทยาศาสตร์ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการในการศึกษาต่อสายวิทยาศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
วิชาภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษาฝรั่งเศส ภาษาเยอรมัน ภาษารัสเซีย สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการศึกษาต่อ
ในสายภาษาจีน ญี่ปุ่น ฝรั่งเศส เยอรมัน และรัสเซีย ตามลำดับ เพ่ือเปิดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เข้าใจพ้ืนฐาน
แต่ละรายวิชาและเพ่ือค้นหาความชอบความถนัดของผู้เรียน สำหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนจัดแผนการเรียนที่หลากหลาย ได้แก่ แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ แผนการเรียนภาษาและคณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนภาษารัสเซีย แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส แผนการเรียนภาษาเยอรมัน แผนการเรียนภาษาจีน 
แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา นอกจากนั้นโรงเรียน                        
ได้จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อแนวสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ในระดับอุดมศึกษาในงานนิทรรศการ OPEN HOUSE 
ของโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรูทักษะและเจตคติท่ีดีตอการศึกษาท่ีสูงขึ้นและการมีงานทำ 
          คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของนักเรียน 
 การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 โรงเรียนได้จัดทำกิจกรรมสงเสริมให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา มีค่านิยม จิตสํานึก และอัตลักษณตามที่สถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
ของสังคม โดยมีการพัฒนาโปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือใหทุกฝ่าย                  
ที่เกี่ยวของในการพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน ครูฝ่ายกิจการผู้เรียน และผู้ปกครอง คอยดูแล
พฤติกรรมของผู้เรียนที่รับผิดชอบอย่างเป็นระบบ และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน โครงการปลูกป่าชายเลน 
กิจกรรมครอบครัวพอเพียง กิจกรรมตั้งโต๊ะไหว้รับขบวนแห่เทศการกินเจ  โครงการเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและคุณธรรมจริยธรรม  โครงการสืบสานภาษา วัฒนธรรมท้องถิ่นภูเก็ตและ                 
การเสริมสร้างเอกลักษณ์ไทย เป็นต้น 
 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
           โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาให้ผู้เรียน มีความความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 2 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2) การจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย ดังนี้  ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้สั งคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระ                
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การเรียนรู้ศิลปะ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนรักษา อนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ ถ่ายทอดและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ฝึกความ
รับผิดชอบ เกิดทักษะความชำนาญเฉพาะด้าน และพัฒนาด้านร่างกาย สติปัญญาและอารมณ์ นอกจากนั้น
โรงเรียนมีรายวิชาภาษาถิ่นภูเก็ต สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 เพ่ืออนุรักษ์ศิลปะ ประเพณีความ                   
เป็นภูเก็ตไว้ มีชุมนุมที่ส่งเสริมคามเป็นไทยได้แก่ ชุมนุมดนตรีไทย ชุมนุมนาฎศิลป์ไทย ด้านการจัดกิจกรรม
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าความเป็นไทย มีส่วนร่วม                   
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย มีการจัดกิจกรรม ดังนี้ พิธีไหว้ครู จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย ในทุก ๆ ปีของภาคเรียนที่ 1 โดยการให้ผู้เรียนร่วมกันจัดทำพานไหว้ครู เป็นการปลูกฝัง                 
ให้ผู้เรียนแสดงความเคารพ และระลึกถึงพระคุณของครู ที่มอบวิชาความรู้ ทำให้สามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ในอนาคต เป็นการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม ทำให้ผู้เรียนเกิดความผูกพันกับครู ประเพณีลอยกระทง                 
เป็นกิจกรรมให้ผู้ เรียนระลึกถึงความสำคัญต่อน้ ำซึ่ งเป็นสิ่ งที่ มนุษย์ขาดไม่ ได้และเป็นการขอขมา                  
ต่อพระแม่คงคาซึ่งเป็นประเพณีที่สืบต่อกันมานาน ประเพณีถือศีลกินผัก กิจกรรมถวายเทียนพรรษา                 
ให้ ผู้ เรี ยนร่วมกิจกรรมเวียน เที ยนและถวายเที ยนพรรษาให้ กับทางวัด  นอกจากนั้ นยั งส่ งเสริม                      
โดยการจัดโครงการต่างๆ 
 การยอมรับ ที่จะอยู่ร่วมกันบน ความแตกต่าง และหลากหลาย  

โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาโดยการจัดโครงการและสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน                   
ในชั้นเรียน โดยครูมีการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มในทุกรายวิชาเพ่ือให้ผู้ เรียน                          
ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มเพ่ือให้ผู้เรียนมีการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  นอกจากนั้นโรงเรียนมีการจัดการ
เลือกตั้งประธานนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและแสดงนโยบายในการช่วยพัฒนาโรงเรียน และ
นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ได้แก่ กิจกรรมจัดพานไหว้ครู จัดป้ายนิเทศเกี่ยวกับห้องเรียนีขาว กิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานที ่กิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมการจัดค่ายของวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 

สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
โรงเรียนส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจของผู้เรียนให้มีการแสดงออกอย่าง

เหมาะสมช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้ อ่ืน ผ่านโครงการและ
กิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนซึ่งกิจกรรมนี้ครูที่ปรึกษาอาจจะวิดีโอคอลกับผู้ปกครองหรืออาจจะ
ไปเยี่ยมที่บ้านเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่  2019 และนอกจากนั้น
จัดกิจกรรม classroom meeting โดยครูที่ปรึกษาพบปะผู้ปกครอง เพ่ือดูแลช่วยเหลือหรือแก้ปัญหา                   
ของผู้เรียนได้ทันท่วงที โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือให้ผู้เรียนรู้เท่าทันโทษของยาเสพติด 
โครงการนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา การให้คำที่ปรึกษาโดยงานแนะแนว โครงการห่วงใยใส่ใจดูแลนักเรียน 
นอกจากนั้นโรงเรียนจัดการตรวจสุขภาพประจำปีของผู้เรียนเพ่ือตรวจสอบสุขภาวะของผู้เรียนหากพบว่า
ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข งานสุขภาพอนามัย                  
จะแนะนำให้นักเรียนดูแลด้านอาหาร ด้านการออกกำลังกาย ร่างกายจะได้แข็งแรงเติบโตสมวัย หากผล                       
การตรวจสุขภาพพบว่าผู้เรียนมีน้ำหนักมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข                    
งานสุขภาพอนามัย ก็จะแนะนำให้ลดความอ้วน โดยการออกกำลังกาย ดูแลด้านอาหาร โดยแนะนำโภชนาการ
ให้ผู้เรียนรับประทานอาหาร ด้านเมนูอาหารเพ่ือสุขภาพ ลดหวาน ลดเค็ม ลดมันให้กับนักเรียน และแนะนำให้
จัดผลไม้ให้ผู้เรียนได้รับประทานด้วย 
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     2.2  ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
 

ระดับชั้น 
ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการอ่านคิดวิเคราะห์ระดับดีขึ้นไป 

สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

สื่อสาร 
ภาษาท่ีสาม เฉลี่ยด้านภาษา 

การสื่อสารสื่อสาร
ภาษาไทย 

ความสามารถ                  
ในการคำนวณ 

ม.1 87.2 68.6 77.9 97.2 82.1 
ม.2 77.8 74.7 76.2 98.4 81.8 
ม.3 83.5 76.0 79.7 99.1 66.7 
ม.4 91.9 85.7 88.8 97.2 67.3 
ม.5 91.1 90.6 90.9 97.8 82.0 
ม.6 89.2 85.3 87.3 96.3 87.3 
รวม 86.8 80.2 83.5 97.7 77.9 

เป้าหมาย 85 85 85 90 83 
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ผลรางวัลสนับสนุน  

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
1 การแข่งขันสารานุกรม ดีเด่น โครงการส่งเสริม

รักการอ่าน แดบ้านห้องสมุด 
โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติฯ ชนะเลิศ 

 
2 การเขียนเรียงความระดับชั้น ม.1 – ม.3 สํานักงานแขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา 
ภูเก็ต ระนอง 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
3 กิจกรรมสืบครรลองท่องจําบทอาขยาน สํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาพังงา
ภูเก็ต ระนอง 

ชนะเลิศ 
 

4 โครงการประกวดทักษะการใช้ 
ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา 
ภาคใต้ ครั้งที ่15 

คณะมนุษยศาสคร์และ
สังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

ชมเชย การเล่า 
นิทานประกอบ 

ท่าทาง 
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามในการสื่อสาร 
5 การสอบวัดระดับความรู้ภาษาฝรั่งเศส DELF A2 สพฐ.ร่วมกับ ฝ่ายความ

ร่วมมือด้านภาษาฝรั่งเศส 
สถานเอกอัครราชฑูต

ฝรั่งเศสประจำประเทศไทย 
 

ทุนการศึกษา ณ เมือง
วิชี สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

6 การแข่งขันคลิปวิดีโอโปรโมทกีฬาโอลิมปิก 
2024 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส 
ภาคใต้ โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

ชนะเลิศ 
 

7 การแข่งขันออนไลน์ออกแบบสื่อภาพนิ่ง          
(โปสเตอร์) 

ศูนย์เครือข่ายพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาฝรั่งเศส 
ภาคใต้ โรงเรียนหาดใหญ่
วิทยาลัย จังหวัดสงขลา 

ชนะเลิศ 

8 การแข่งขันเกมสะกดคำฝรั่งเศส French 
Spelling Bee 2024 

มหาวิทยาลัยสงขลา  
นครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

ชนะเลิศ 

9 การแข่งขันคันจิแบทเทิล คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ทักษิณ 

ชนะเลิศ 

10 ผ่านการสัมภาษณ์คัดเลือกจาก สพฐ.และ
สถานทูตญี่ปุ่น เป็น 1 ใน 3 ของตัวแทนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายจากประเทศไทยเข้าร่วม
โครงการ JENESYS 2024 Thailand-Japan 

สำนักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตัวแทนนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย

จาก               
ประเทศไทย 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
Exchange “Manufacturing of Japan” 
ระหว่างวันที่ 2-10 ธันวาคม 2567                               
ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น 

กระทรวงศึกษาธิการ  

11 ประกวดสุนทรพจน์ภาษาญี่ปุ่น ครั้งที ่51/2567 สมาคมนักเรียนเก่าญี่ปุน่ ใน
พระบรมราชปูถัมภ์ร่วมกับ
สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุน่

ประจำประเทศไทย 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
 

12 ผ่านการสอบสัมภาษณ์ภาษาจีน คัดเลือกรับ
ทุนการศึกษาระยะสั้น ทุนสะพานสู่ภาษาจีน ณ 
มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์บิน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

มหาวิทยาลัยวิศวกรรมฮาร์
บิน สาธารณรัฐประชาชน

จีน 

ตัวแทนนักเรียนจาก
ประเทศไทย 

ความสามารถในการคิดคำนวณ 
13 การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่นมัธยมศึกษา

ตอนต้น รายการ SUPREME KST SOUTH 
LOGIC GAMES 2024 และรายการ TRANG 
VTEA ALL STARS THAILAND 2024
ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อ
คําศัพท์และสมการ เพ่ือ

ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

เหรียญทอง 

14 การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการ SUPREME KST SOUTH 
LOGIC GAMES 2024 และรายการ TRANG 
VTEA ALL STARS THAILAND 2024
ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อ
คําศัพท์และสมการ เพ่ือ

ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

เหรียญทองชนะเลิศ 

15 การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่นมัธยมศึกษา
ตอนต้น รายการ TRANG VTEA ALL STARS 
THAILAND 2024 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อ
คําศัพท์และสมการ เพ่ือ

ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

เหรียญทองชนะเลิศ 

16 การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการ TRANG VTEA ALL STARS 
THAILAND 2024 ระดับประเทศ 

สมาคมผู้ฝึกสอน นักต่อ
คําศัพท์และสมการเพ่ือ 
ความเป็นเลิศทางการศึกษา 

เหรียญทองชนะเลิศ 

17 การต่อสมการคณิตศาสตร์ รุ่น มัธยมศึกษาตอน
ปลาย รายการเอ็นดูพลอยส์ ทริปเปิ้ลเกม เอแม็ท 
คําคม ครอสเวิร์ดเกม ชิงแชมป์ภาคใต้ ประจําปี 
2567 ชิงถ้วยรางวัลรัฐมนตรีวา่การ
กระทรวงศึกษาธิการ 

สมาคมเกมกระดานและ 
ของเล่นเพ่ือการศึกษา 

เหรียญทอง 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

18 การแข่งขันการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ด้วย
โปรแกรมGeometer’s Sketchpad(GSP) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งานสัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 2567 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 

รางวัลชนะเลิศ 
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     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 

ระดับชั้น 
ร้อยละนักเรียนที่มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้น 
ม.1 0.0 5.3 45.5 49.1 94.7 
ม.2 0.2 14.0 28.7 57.0 85.7 
ม.3 0.2 15.7 37.5 46.5 84.0 
ม.4 0.4 16.8 32.1 50.6 82.8 
ม.5 1.2 26.9 29.5 42.4 71.9 
ม.6 0.0 5.3 19.5 75.2 94.7 
รวม 0.3 14.0 32.2 53.5 85.6 

ค่าเป้าหมาย 83 
 

 
ผลรางวัลสนับสนุน  
 

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 3 minute Ideation for Carbon Action 

Challenge Pitching Contest 
ประเทศ รองชนะเลิศอันดับ 1 

2 โครงงานดาราศาสตร์ ประเทศ เหรียญทองแดง 
3 3 minute Ideation for Carbon Action 

Challenge Pitching Contest 
ประเทศ รองชนะเลิศอันดับ 2 

4 ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าค่าย 2 โอลิมปิก
วิชาการ วิชาดาราศาสตร์ 

ภาค เกียรติบัตร 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
5 โครงงานดาราศาสตร์ ประเทศ เหรียญทองแดง 
6 Science show ม.ปลาย นานาชาติ เหรียญทองคำขาว 

 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชามีการเรียนส่งเสริมนักเรียนสร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

เนื้อสาระนั้นๆ โดยเฉพาะรายวิชา IS วิชาโครงการวิทยาศาสตร์ วิชาออกแบบเทคโนโลยี จะมุ่งเน้น ให้นักเรียน
สร้างนวัตกรรม นำเสนอนวัตกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักเรียนด้วยกัน ระหว่างนักเรียนกับครู 

ตารางแสดงผลการประเมินนวัตกรรมของนักเรียนในรายวิชา IS และโครงงาน 
 ร้อยละระดับผลการเรียน 

ระดับ3 ขึ้นไป 
1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

นักเรียนชั้น ม. 2 วิชา IS 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์โลก 

3.5 3.2 4.7 6.0 12.1 24.4 45.3 81.8 

นักเรียนชั้น ม. 4  วิชา IS 0.6 0.8 3.3 4.1 10.2 14.6 66.3 91.2 
นักเรียนชั้น ม. 5  วิชา IS 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 18.5 79.9 100.0 

นักเรียนชั้น ม. 6  
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

0.0 0.0 0.0 0.0 1.7 18.5 79.9 100.0 

รวม 1.3 1.4 2.7 3.4 8.0 19.2 63.8 91.0 
ค่าเป้าหมาย 87 

           จากผลการดำเนินงานพบว่าความสามารถในการสร้างนวัตกรรมระดับดีขึ้น ร้อยละ 91.0  
 

ผลรางวัลสนับสนุน  
 

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 โครงงานดาราศาสตร์ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์ เหรียญทองแดง 
2 โครงงานดาราศาสตร์ สถาบันวิจัยดาราศาสตร์ เหรียญทองแดง 
3 โครงงานวิทยาศาสตร์ สาขา 

ฟิสิกส์ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ชนะเลิศ 
The DIY Poster for 
Green Earth Award 

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
โปสเตอร์ 
 
 

งานเปิดบ้านวิชาการ ภาคใต้ตอนบน เหรียญทอง 
รองชนะเลิศ 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
5 การออกแบบสร้างนวัตกรรม 

Student Intelligent Agriculture 
ระดับชั้น ม.4-6 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับที่ 2 

 
6 การแข่งขันโครงงานสะเต็มศึกษาและ

กล่องสมองกล (STEM & 
microcontroller Project) นำเสนอ
ภาษาไทย ระดับชั้น ม.1-3 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทอง 

7 การประกวดโครงงานคอมพิวเตอร์
ประเภทซอฟแวร์ ระดับชั้น ม.4-6 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญเงิน 
 

8 การแข่งขันการสร้างเกมด้วย 
scratch ระดับชั้น ม.1-3 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทองแดง 

9 การประกวดการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น 
(Comic) ระดับชั้น ม.1-3 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที ่72 ประจำปี
การศึกษา 2567 “สร้างสรรค์ศิลป์

ศาสตร์ ภูมิปัญญาชาติยุคใหม่ 
นวัตกรรมก้าวไกล พัฒนาไทยสู่สากล 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 4 

10 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ 
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที ่72 ประจำปี
การศึกษา 2567 “สร้างสรรค์ศิลป์
ศาสตร์ ภูมิปัญญาชาติยุคใหม่ 
นวัตกรรมก้าวไกล พัฒนาไทยสู่สากล” 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 2 

11 การแข่งขันการออกแบบสิ่งของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ระดับชั้น ม.4-6 
 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 “สร้างสรรค์ศิลป์
ศาสตร์ ภูมิปัญญาชาติ 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 
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4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 

ระดับชั้น 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้นไป 
ม.1 0.0 2.6 12.2 85.3 97.4 
ม.2 0.2 1.4 10.1 88.2 98.4 
ม.3 0.7 2.9 6.7 89.8 96.4 
ม.4 0.4 6.1 6.6 87.1 93.6 
ม.5 0.2 0.9 16.8 81.9 98.7 
ม.6 0.0 0.0 4.3 95.4 99.7 
รวม 0.3 2.3 9.4 87.9 97.4 

 

จากผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เรียนร้อยละ 97.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
อยู่ระดับดีขึ้นไป   

 

 
ผลรางวัลสนับสนุน  
 

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การแข่งขันหุ่นยนต์ผสม งานวันวิชาการ “เปิดบ้านห้องเรียน

พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม เครือข่าย

ภาคใต้ตอนบน” ครั้งที ่14 

เหรียญทองแดง 

2 การแข่งขันหุ่นยนต์วิ่งเร็ว ระดับชั้น 
ม.1-3 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทองแดง 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
3 การแข่งขันหุ่นยนต์วิ่งเร็ว ระดับชั้น 

ม.4-6 
การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 

พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก
อนาคตใหม่” 

เหรียญทองแดง 

4 การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
ระดับชั้น ม.1-3 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทองแดง 

5 การแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติ 
ระดับชั้น ม.4-6 

การแข่งขันมหกรรมวิชาการ “46ict 
พัฒนาชีวิต ด้วยปัญญาประดิษฐ์ สู่โลก

อนาคตใหม่” 

เหรียญทองแดง 

6 การประกวดภาพยนตร์สั้น 
ระดับชั้น ม.1-3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ประจำปี
การศึกษา 2567 “สร้างสรรค์ศิลป์

ศาสตร์ ภูมิปัญญาชาติยุคใหม่ 
นวัตกรรมก้าวไกล พัฒนาไทยสู่สากล” 

เหรียญทอง ชนะเลิศ 

 

7 กิจกรรม CODING BOOTCAMP 
และ CODING ROADSHOW 
ภายใต้โครงการ Coding for 
Better Life สร้างรากฐานอนาคต
ประเทศไทย 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ 

ดิจิทัล 
รองชนะเลิศ อันดับ 2 

ระดับมัธยมศึกษา 

8 การแข่งขันรายการ Coding 
Robot เขียนโปรแกรม Scratch 3 
เบื้องต้น (ใช้โน้ตบุ๊ก) สำหรับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5-6 และ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

 

DIGITAL WORLD ASSOCIATION 
ร่วมกับ โรงเรียนขจรเกียรติถลาง
โครงการเปิดโลกเรียนรู้ฝึกทักษะ 

Coding & Robot ค่ายอบรมและการ
แข่งขันหุ่นยนต์นักเรียนประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา 

ชนะเลิศ 
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5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ระดับชั้น 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับ 3.0 ขึ้นไป ระดับ 2.5 ขึ้นไป ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

สุข
ศึก

ษา
 

กา
รง

าน
 

ศิล
ปะ

 

ภา
ษา

ไท
ย 

สัง
คม

 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

ต่า
ง  

 
ปร

ะเท
ศ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

ม.1 96.0 89.8 85.7 89.0 84.9 72.5 62.4 81.6 77.4 
ม.2 92.7 89.2 87.7 85.2 88.8 70.2 66.6 70.3 65.9 
ม.3 97.4 92.2 85.3 68.8 86.7 65.3 66.9 72.1 69.4 
ม.4 93.3 96.4 90.5 76.1 86.3 68.3 76.4 73.8 64.7 
ม.5 88.1 ไม่เรียน 79.7 90.1 90.0 65.7 76.4 75.5 71.9 
ม.6 98 ไม่เรียน 97.7 81 96 77 79 85 89.9 

ร้อยละ 94.2 91.9 87.8 81.7 88.8 69.9 71.2 76.3 73.2 
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6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
    ผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ประเภท 
จำนวนนักเรียน ม.3 

จำนวนนักเรียน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนเดิม 341 76.63 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในจังหวัดเดิม 48 10.78 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) 9 2.03 
เรียนต่อชั้น ม. 4 โรงเรียนอ่ืนในส่วนภูมิภาค (ยกเว้นจังหวัดเดิม) 9 2.03 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 1 0.22 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 27 6.07 
เรียนต่อ กศน./GED 0 0.00 
เรียนต่อสถาบันอ่ืน ๆ(ต่างประเทศ) 1 0.22 
ประกอบอาชีพ 0 0.00 
รอศึกษาต่อ 1 0.22 
ไม่จบการศึกษา 8 1.80 

ร้อยละนักเรียนที่จบการการศึกษา 98.2 
 

     ผลการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ประเภท 
จำนวนนักเรียน ม.6 

จำนวนนักเรียน(คน) คิดเป็นร้อยละ 
เรียนต่อมหาวิทยาลัยปิดของรัฐ 294 63.91 
เรียนต่อมหาวิทยาลัยเอกชน 54 11.74 
เรียนต่อมหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 5 1.09 
เรียนต่อมหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยี 22 4.78 
เรียนต่อสถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 1 0.22 
เรียนต่อสถาบันพยาบาล/สาธารณสุข 3 0.65 
เรียนต่อสถาบันราชภัฏ 18 3.91 
เรียนต่อต่างประเทศ 1 0.22 
ไม่จบการศึกษา 5 1.09 
รอศึกษาต่อ  57 12.39 
ติดตามไม่ได้ 0 0.00 
ร้อยละนักเรียนที่จบการการศึกษา 98.9 

พบว่า ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 98.2 ได้รับการเข้าศึกษาต่อ และ ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
6 ร้อยละ 98.9 ได้รับการเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งร้อยละโดยเฉลี่ยของนักเรียนที่ได้รับการเข้าศึกษา
ต่อทั้งระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6  คิดเป็น 98.6 
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กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
มหกรรมเปิดโลกการศึกษาและอาชีพ 

เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับทราบข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการเลือกเส้นทางศึกษาต่อ
เป็นกระบวนการที่ช่วยให้นักเรียนมีความเข้าใจตนเองและสิ่งแวดล้อม สามารถแก้ปัญหาหรือตัดสินใจได้
ถูกต้อง สามารถพัฒนาตนเองได้เต็มความสามารถทุกด้าน และยังสามารถปรับตัวและดำเนินชีวิตได้อย่างมีสุข 
ซึ่งการแนะแนวการศึกษาต่อเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ความสามารถ และ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0.0 1.5 6.0 92.6 98.5 
ม.2 0.2 1.6 1.6 96.6 98.2 
ม.3 0.3 1.3 1.8 96.5 98.3 
ม.4 0.0 0.0 11.9 88.1 100.0 
ม.5 0.0 0.4 1.3 98.3 99.6 
ม.6 0.0 0.0 0.7 99.3 100.0 
รวม 0.1 0.8 3.9 95.2 99.1 

 

 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567       หน้า 52 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมิน ระดับดี 

ขึ้นไป ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ม.1 0.0 1.1 0.2 98.7 98.9 
ม.2 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 
ม.3 0.0 0.2 0.0 99.8 99.8 
ม.4 0.0 0.0 0.2 99.8 100.0 
ม.5 1.1 0.0 0.0 98.9 98.9 
ม.6 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 
รวม 0.2 0.2 0.1 99.5 99.6 

               จากผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย คิดเป็นร้อยละ 99.6                 
ที่มีระดับดีขึ้นไป 

 
 
ผลรางวัลสนับสนุน  
 

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ “ศิลปะ

สร้างเมือง”โครงการภูเก็ตเมืองศิลปะ ภูเก็ตเมือง
สร้างสรรค ์สู่มหกรรมศิลปะร่วมสมัยนานาชาติ 
ครั้งที ่2  

-องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภูเก็ต 

-สมาคมศิลป์ภูเก็ต 

ชนะเลิศ 

2 การประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ เขียนภาพ
ไทยประเพณี ม.1-3 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

รองชนะเลิศอันดับที่1 

3 การประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ เขียนภาพ
ไทยประเพณี ม. 4-6 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรียญทอง 
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ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
4 การประกวดวาดภาพระบายสี หัวข้อ “เคบายา 

มรดกทางวัฒนธรรมไทย มรดกวัฒนธรรมภูเก็ต 
คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

5 การแข่งขันเดี่ยวขิม 7 หย่อง ระดับชั้น  ม.1-3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรีญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

6 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็กระดับชั้น  ม.4-6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรีญทอง ชนะเลิศ 

7 การแข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ระดับชั้น  ม.4-6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรีญทอง รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

8 การแข่งขันรำหรือระบำมาตรฐาน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรม

ราชูปถัมภ์ 

เหรียญทอง 
 

9 รำหรือระบำมาตรฐาน ระดับชั้น  ม.1-3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

ชนะเลิศ 

10 รำหรือระบำมาตรฐาน ระดับชั้น   ม.4-6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

11 นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น  ม.1-3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรียญทอง 
 

12 นาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ระดับชั้น  ม.4-6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง 

เหรียญทอง 
 

 
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

 

ระดับชั้น 
ร้อยละของนักเรียนมีการยอมรับจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

หลากหลาย 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดีเยี่ยม ระดับดีขึ้น 
ม.1 0.0 0.2 1.4 98.4 99.8 
ม.2 0.2 0.1 1.0 98.6 99.7 
ม.3 0.2 0.2 0.8 98.8 99.6 
ม.4 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 
ม.5 0.1 0.2 0.2 99.5 99.7 
ม.6 0.2 1.1 0.0 98.7 98.7 
รวม 0.1 0.3 0.6 99.0 99.6 
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กิจกรรมการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
- โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพ สภานักเรียนผู้นำนักเรียนโรงเรียนสตรีภูเก็ต 
- กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละนักเรียนที่มีระดับสุขภาพกายและจิตสังคมตามเกณฑ์ 

สุขภาพกาย จิตสังคม เฉลี่ย 
ม.1 86.2 97.5 91.8 
ม.2 80.1 95.1 87.6 
ม.3 77.7 96.1 86.9 
ม.4 65.1 98.1 81.6 
ม.5 52.9 98.3 75.6 
ม.6 42.9 97.4 70.1 
รวม 67.5 97.1 82.3 
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กิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
1. กิจกรรมฉีดวัคซีน 
      • ฉีดวัคซีนป้องกันมะเร็งปากมดลูก HPV เข็ม1,2 
      • ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 
2. กิจกรรมรณรงค์ “ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง” 
3. อบรมเพ่ิมพูนทักษะ "นักเรียนวัยใส ให้ใส่ใจในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์" 
4. เฝ้าระวังภาวะการเจริญเติบโต 
5. ทดสอบสมรรถภาพ 
6. ตรวจวัดสายตาและการได้ยิน 
7. บริการอนามัยและปฐมพยาบาล 
8. จัดบอร์ด เสียงตามสายให้ความรู้ในเรื่องสุขภาพโดยประสานงานประชาสัมพันธ์ 
9. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนที่ปรึกษา (YC) 
10. กิจกรรมกีฬาสี 
11. กิจกรรมกีฬาจังหวัด 
12. กิจกรรม เยาวชน เก่งและดี To Be Number One 
13. กิจกรรมพัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัย 
14. กิจกรรมห่วงใยใส่ใจนักเรียน 
15. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำป้องกันยาเสพติด 
 

            
  กิจกรรมฉีดวัคซีน            กิจกรรม "นักเรียนวัยใส ให้ใส่ใจในการเลือกซ้ือผลิตภัณฑ์" 

 

          
         กิจกรรม ฟันสะอาด เหงือกแข็งแรง” 
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   กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนที่ปรึกษา (YC) 
 

         
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำป้องกันยาเสพติด               กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

          
  กิจกรรมห่วงใยใส่ใจนักเรียน       กิจกรรม เยาวชน เก่งและด ีTo Be Number One 

 
ผลรางวัลสนับสนุน  
 

ที ่ ประเภทการแข่งขัน ระดับ รางวัลที่ได้รับ 
1 การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ คัดภาค 4 ตรังเคเกมส์ 

ประเภทกีฬาฟุตซอลหญิง 
กกท.แห่งประเทศไทย ชนะเลิศ 

2 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 
18 ปี รายการนักเรียน นักศึกษา และประชาชน
จังหวัดภูเก็ต 

สมาคมท่องเที่ยวและกีฬา 
จังหวัดภูเก็ต 

ชนะเลิศ 

3 การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 
18 ปี กีฬานักเรียนนักศึกษาครั้งที่ 44  รอบ
คัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันที่ 8  
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

กกท.แห่งประเทศไทย รองชนะเลิศอันดับ 1 
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3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 

1. ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเข้าถึงข้อมูลและประกอบ                 
การเรียนออนไลน์ได้อย่างดีเยี่ยม 
 2. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและภูมิใจในท้องถิ่น 
 3. ผู้เรียนมีความกล้าแสดงออก และเคารพความการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่น 
 4. ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศท่ีหลากหลาย เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น เป็นต้น 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรส่งเสริมผู้เรียนให้มีมีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
 2. ควรส่งเสริมผู้ เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในการคิด  วิ เคราะห์  สร้างนวัตกรรม                         
ให้สอดแทรกการเรียนการสอน 
 3. ส่งเสริมผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1.  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมและโครงการ 
 2. ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักเรียนมีการสร้างนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
 3. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. เป้าหมาย ระดับยอดเยี่ยม   ผลการประเมิน ระดับยอดเยี่ยม 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษท์ี่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   2.1 กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนสตรีภู เก็ต  มี กระบวนการพัฒ นาคุณ ภาพกระบวนการบริห ารและการจัดการ                        
ของโรงเรียน โดยดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
    การกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570) โดยดำเนินการจัดการ
ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก าร  ซึ่ งมี ค รู และบุ ค ล ากรที่ เกี่ ย วข้ อ งกั บ การจั ดก ารศึ กษ าเข้ าร่ วมป ระชุ ม                           
ที่ เน้ นกระบวนการมีส่ วนร่วม  เพ่ื อร่วมกันวิ เคราะห์ สภาพแวดล้อมของโรงเรียน  โดยวิ เคราะห์                           
ใน 2 ประเด็นคือ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน เพ่ือนำมากำหนด
ทิศทางของโรงเรียนซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียนนำแผนกลยุทธ์
ของโรงเรียนลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่อไป  
 

   ระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยมีการกำหนด              
แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี นำแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการประจำปี  ในรูปของงาน กิจกรรม
โครงการ โดยในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีจะต้องมีการประชุมชี้แจงต่อบุคคลที่มีรับผิดชอบในงานและ
กิจกรรมโครงการเพ่ือสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ในระหว่าง
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ปีงบประมาณมีการกำกับ ติดตาม เพ่ือรายงานความก้าวหน้าของงานและโครงการ ปีละ 2 ครั้ง นอกจากนั้น         
ในแต่ละปีการศึกษา มีการรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สะท้อนความสำเร็จของการพัฒนา              
ตามเป้าหมายและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

โรงเรียนสตรีภู เก็ตมีการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  โดยสร้าง                         
ความตระหนักให้แก่บุคลากร  ให้เข้าใจการบริหารจัดการเชิงระบบ (PDCA ) และการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Result Based Management) ที่ต้องทำให้บรรลุผล  ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์               
เชิงกลยุทธ์และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  ผ่านแผนงาน/โครงการของหน่วยงานต่าง ๆ โดยใช้ค่านิยมเป็นหลัก              
ยึดในการปฏิบัติงาน และคำนึงถึงนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นสำคัญ กำหนดเป็นกติการ่วมกันให้                
ทุกหน่วยงานทั้งในฐานะผู้ส่งมอบและผู้รับมอบงาน จะต้องสร้างคุณค่าของงานในส่วนที่ตนรับผิดชอบใน      
ทุกกระบวนการ และจะต้องรับผิดชอบในผลงานที่ไม่ได้คุณภาพตามคาดหวัง รวมทั้งพร้อมแก้ไขปรับปรุงใน
ข้อผิดพลาดนั้น ๆ   โรงเรียนกำหนดให้หน่วยงานต่าง ๆ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ  มาใช้ในการจัดการศึกษา             
เพ่ือแก้ปัญหางาน  ให้มีการนำเทคโนโลยีมาบูรณาการปรับปรุงวิธีการสอนหรือสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
รวมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ๆ ในการดำเนินการทุกคนจะต้องให้ความสำคัญ
กับกลยุทธ์การบริหารระบบคุณภาพ 11 Ss ด้วยที่จะช่วยให้งานบรรลุผลตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์การบริหารระบบคุณภาพ 11 Ss 
Standard การบริหารจัดการที่ให้ความสำคัญกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
Systematic ทุกหน่วยงานย่อยในโรงเรียนจะต้องบริหารจัดการเชิงระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA 
Strategic โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาท่ีกำหนดแผนยุทธศาสตร์ชัดเจน  และเป็นที่รับรู้ของ 
                     ผู้ปฏิบัติทุกคน 
Staff             การบริหารจัดการที่เน้นการทำงานเป็นทีม ในรูปของคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
Small           ทำหน่วยงานให้เล็กลง  มีผู้รับผิดชอบชัดเจน  ใช้คนน้อย มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
Simple           มีรูปแบบการทำงานด้วยวิธีการข้ันตอนที่ง่ายต่อการปฏิบัติ  มีเอกสารกำกับที่ทุกคนสามารถ     
                     ปฏิบัติได ้
Short time      แบ่งงวดงานที่ใช้เวลาปฏิบัติงานไม่นานเกินไป  
Service mind   บุคลากรมีน้ำใจใฝ่บริการ  ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบที่มีต่อทุกกลุ่มเป้าหมาย  

standard
Systematic

strategic

staff

simple

short timeservice 
mind

small

sustainable

satisfactory

sufficiency
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Satisfactory ให้ความสนใจกับคุณภาพงานทุกข้ันตอนของการปฏิบัติ  ที่ต้องสร้างความพึงพอใจให้กับ   
                     กลุ่มเป้าหมาย 
Sustainable   การบริหารจัดการที่ต้องสามารถสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร 
Sufficiency สร้างอุปนิสัยพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2569 และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  วิเคราะห์บริบท สภาพแวดล้อม รวมถึงปัจจัยที่เก่ียวของโรงเรียน  
วิเคราะห์หลักสูตรหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
นำไปจัดทำรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดหรือ                    
ผลการเรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล และพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ              
เป็นพลเมืองโลก ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง อีกทั้งเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ                       
ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ งานพัฒนาหลักสูตรได้มีการพัฒนาหลักสูตรโครงการห้องเรียนพิเศษ 
ได้แก ่โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (Science Mathematics 
Technology and Environment Program : SMTE) โครงการนานาชาติ  (International Program : IP 
/Cambridge Curriculum: IPC) นอกจากนั้ น ในหลักสูตรโครงการห้ องเรียนปกติก็มี แผนการเรียน                         
ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการ ความสนใจของผู้เรียน เช่น แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
แผนการเรียนภาษาจีน แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส  แผนการเรียนภาษาเยอรมัน  แผนการเรียนภาษาญี่ปุ่น 
เป็นต้น 
 โรงเรียนมีมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องโดยผู้สอน ผู้เรียนและ
ผู้ปกครอง และนำผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา นำไปสู่ความยั่งยืนและ
เป็นแบบอย่างในวงกว้างได้ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
 

   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้ดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนาครู               
ให้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความมุ่งมั่น  ทุ่มเท ในการสอน              
อย่างเต็มเวลา และเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ จัดครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถ และ               
มีการจัดอบรมพัฒนาครูให้เข้าประชุม/ สัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ ทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับองค์กร
ภายนอกตลอดปีการศึกษา ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตัวเอง  เพ่ือวิทยฐานะ ที่สูงขึ้น เข้าใจในทิศทางและเป้าหมาย
ในการพัฒนาร่วมกันสู่การปฏิบัติงาน รู้เข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ยอมรับบทบาทมาตรฐาน พัฒนาขีด
ความสามารถและประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง สู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งกระบวนการบริหารและ
การจัดการคุณภาพของ สถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน มีการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
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โครงการที่เกี่ยวข้อง 
1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน 

  
  
   จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ  และสังคมที่ เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  คุณภาพและ                     
มีความปลอดภัย 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมถึงพ้ืนที่ส่วนกลางได้รับ               
การดูแลให้อยู่ในสภาพดี มีการจัดสรรพ้ืนที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงมีการปรับ
ภูมิทัศน์เพ่ือให้เกิดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะ
เก้าอ้ี และอุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน จัดให้มีระบบไฟฟ้า แสงสว่าง และระบบระบาย
อากาศที่เหมาะสม รวมถึงมีจุดบริการน้ำดื่มสะอาด ห้องน้ำที่เพียงพอ ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดภายในและ
รอบสถานศึกษา ปรับปรุงทางเดิน Cover walkway  รวมถึงมีระบบแจ้งเตือนการในการซ่อมแซมอุปกรณ์
ต่ างๆ  ด้ วย Google Form เพ่ื อความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากร  ส่ งเสริมการปลูกต้น ไม้                         
สร้างสวนหย่อม และจัดสรรพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติและเป็นพ้ืนที่พักผ่อนของนักเรียน 
ดำเนินการสำรวจและประเมินสภาพของอาคารสถานเรียนเป็นประจำทุกปี โดยใช้ข้อมูลจากคณะครู นักเรียน 
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
ซ่อมแซมและบำรุงรักษาอาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ สนามกีฬาและห้องสุขาให้มีความสะอาดและเพียงพอ              
ต่อจำนวนของนักเรียน การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ที่ดี จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ
ความปลอดภัยของนักเรียน จึงควรดำเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 
 โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบเครือข่ายสื่ อสารทั้ งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน                 
โดยภายในโรงเรียนสามารถเข้าถึงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ได้ทุกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการอ่ืน และห้องสำนักงานต่างๆ ระบบแบบใช้สายและระบบไร้สาย เพ่ือให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
และโรงเรียนสตรีภูเก็ตได้จัดให้นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน  ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ภายใต้โดเมนของโรงเรียน @satreephuket.ac.th 
 ในด้านซอฟต์แวร์ โรงเรียนสตรีภูเก็ตได้พัฒนาระบบสารสนเทศในการจัดการระบบภายในโรงเรียน 
ได้แก ่ระบบการทดสอบ SPK Pre Test ระบบรับนักเรียน ประเภทห้องเรียนพิเศษ  ระบบรับนักเรียนประเภท
ห้องเรียนปกติ ระบบรับนักเรียนโควตา ระบบรายงานตัว ห้องเรียนพิเศษและห้องเรียนปกติ ระบบคำสั่ง
ปฏิบัติงาน 
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   จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนมีการกำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำระบบสารสนเทศ  จากตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้               
ทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน โดยคณะทำงานสารสนเทศประจำกลุ่มสาระมีหน้าเก็บ
รวบรวมของบุคลากรภายในกลุ่มสาระตลอดปีการศึกษา 2567 เพ่ือนำมาสรุปผลสารสนเทศประจำปี                      
ซึ่งมีขั้นตอน ประชุมวางแผนการเก็บข้อมูล กำหนดหัวข้อให้การเก็บข้อมูลให้ครอบคลุม กำหนดระยะเวลา               
ในการส่งข้อมูลโดยข้อมูลสารสนเทศแต่ละกลุ่มสาระจะจัดส่งเป็นไฟล์ ใน  google drive  ของกลุ่ม                       
งานสารสนเทศ เพ่ือเก็บเป็นฐานข้อมูลและสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกเมื่อตรวจสอบความถูกต้อง
จัดทำเป็นเล่มรายงานสารสนเทศ  
 นอกจากนี้ ยั งมีการสร้างระบบการบันทึกการมาเรียนของนักเรียนผ่ านโปรแกรมบันทึ ก                    
การมาเรียนตลอดปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทุกในโรงเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล ได้อย่างสะดวก 
และสามารถนำข้อมูลไปใช้งานได้  และในการรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ มัธยมศึกษาปีที่  4                          
ได้ใช้โปรแกรมการรับสมัครและรายงานตัวนักเรียนเพื่อสะดวกและง่ายต่อในการนำข้อมูลไปใช้งานต่อไป 
 

   การสร้างเครือข่าย 
 โรงเรียนมีความมุ่งมั่นในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
และคุณภาพนักเรียนทั้งยังช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะที่สำคัญโดยทางโรงเรียนส่งเสริม  สนับสนุนให้
ครู นักเรียนสร้างคู่ร่วมพัฒนาและขยายเครือข่ายทั้งแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการมีขั้นตอนการ
ดำเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษา ทำความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนโดยคำนึงถึง
คุณประโยชน์ของทั้งสองฝ่ายที่อาจได้รับหรือเรียนรู้จากโรงเรียนที่จะเป็นคู่พัฒนาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 2. แต่งตั้ง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อกำหนดแผน เป้าหมายและแหล่งร่วมพัฒนา 
 3. สำรวจ ทบทวนว่ามีโรงเรียนที่เป็นคู่พัฒนาอยู่ในท้องถิ่น พ้ืนที่ใกล้เคียงอยู่เดิมที่โรงเรียนจะสามารถ
เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนาได้ตามท่ีกาหนดเป้าหมายไว้ 
 4. ประสาน ขอความร่วมมือจากครู บุคลากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิในการใช้สัมพันธภาพส่วนตัวแสวงหาคู่
ร่วมพัฒนาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
โครงการที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
         1) มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
              จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนนำไปสู่การจัดทำแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี (2566-2570) 
ได้กำหนดทิศทางของโรงเรียนในระยะเวลา 5 ปี มีประเด็นดังนี้ 
           วิสัยทัศน์โรงเรียน  “ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง ก้าวทันเทคโนโลยี เป็นผู้นำที่ดีของสังคม” 
           พันธกิจ ประกอบด้วย 4 ข้อ คือ 
    1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อได้            
หลายภาษา มีภาวะผู้นำที่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ 
    2. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐาน ใช้รูปแบบการจัดการสอนหลากหลาย 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ 
    4. ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทั้งในและต่างประเทศ 
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          เป้าประสงค์ของโรงเรียน  
    1. ผู้เรียนเป็นคนตงห่อ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะสูง สื่อสารได้หลายภาษา เป็นผู้นำและ
มีภาวะผู้นำที่ดีของสังคมมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องรองรับการเป็นพลเมืองในแหล่งท่องเที่ยวระดับโลกในอนาคต 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติอย่างยั่งยืน 
    4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาและการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
 กลยุทธ์ของโรงเรียน ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ คือ 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนตงห่อ มีสมรรถนะสูง  สื่ื่อสารได้หลายภาษา  เป็นผู้นำและภาวะ
ผู้นำที่ด ีมีสุขภาพมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังในและต่างประเทศ 
        2) มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    

  โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม                  
ของทุกฝ่าย ได้แก่ นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ทรงคุณวุฒิ                         
มีการติดตามการดำเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เมื่อสิ้นสุดภาคเรียนเพ่ือสรุป
โครงการและงานที่สามารถดำเนินการตอบสนองตามกลยุทธ์ของโรงเรียนและนำ 3 ระบบหลัก 7 ระบบ
สนับสนุน มาพัฒนาสถานศึกษา  

   โรงเรียนดำเนินงานด้านวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาจัดหลักสูตร                  
ที่หลากหลายเพ่ือตอบสนองกับความต้องการและศักยภาพของนักเรียนและมีการพัฒนาห้องเรียนให้เป็น
ห้องเรียนที่มีคุณภาพ ห้องปฏิบัติการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด                  
การเรียนรู้ของครู ติดตั้งสัญญาณ Wifi ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 80 บริการสำหรับให้นักเรียนได้สืบค้น
ข้อมูลและนันทนาการของนักเรียน 
        3) ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ                     
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรของสาระการเรียนรู้  ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ที่ ได้รับ                
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและสามารถตรวจสอบได้  เป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา                   
มีรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และ มีการจัด                  
การเรียนการสอนอย่างเป็นขั้นตอนตามที่กำหนด บรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย 
   ทั้งนี้ สถานศึกษาจัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้วิธีการตรวจเยี่ยมและการสังเกตการณ์ในชั้นเรียน ผู้สอนประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาของ
ตนเองโดยการเขียนบันทึกหลังสอนเป็นลายลักษณ์อักษรตามรูปแบบของสถานศึกษา   
   นอกจากนี้ ยังได้รับความร่วมมือจากผู้เรียนและผู้ปกครอง และศึกษาผลที่ได้จากการประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษาถัดไปทำให้หลักสูตรสถานศึกษา                 
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ของโรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเทียบเคียงมาตรฐานสากลและพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ               
มีความเป็นผู้นำ เป็นคนตงห่อและเป็นพลโลก 
 โรงเรียนมีหลักสูตรของสถานศึกษาท่ีหลากหลายดังนี้ 
           หลักสูตรทั่วไป 

- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
- แผนการเรียนอังกฤษ - คณิตศาสตร์  
- แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษาจีน  
- แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษาญี่ปุ่น  
- แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษาเยอรมัน  
- แผนการเรียนอังกฤษ - ภาษาฝรั่งเศส 

          หลักสูตรโครงการพิเศษ 
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE)  
- หลักสูตรห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี (MST)  
- หลักสูตรโครงการนานาชาติ (International Program) 
- หลักสูตรแคมบริดจ์ (Cambridge Curriculum) 

 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    โรงเรียนมีการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลายและกระบวนการพัฒนาครูและ

บุคลากรของโรงเรียนทั้งในด้านวิชาชีพและคุณภาพชีวิต  มีความรู้ ความสามารถ ให้มีสมรรถนะตรงตาม               
สายงานที่ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ควบคู่กับการพัฒนา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วินัย และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครูและบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้   เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบภาระที่ได้รับ
มอบหมายอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถ และได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น   เช่น 

1. การอบรมแนวทางการประเมินมาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์   ว9/2564  
วิดีทัศน์บันทึกการสอนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “การเขียน วPA” กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล  

3. การอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำระดับกลาง ด้านการปฏิบัติงาน หัวหน้างานสถานศึกษา 
4. การอบรม Webinar AI 12  หลักสูตร การอบรมออนไลน์การพัฒนาสรรถนะดิจิทัลและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูเข้าอบรมทุกกลุ่มสาระฯ 
5. การจัดกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ “กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้สู่มาตรฐานวิชาชีพ” 
6. เชิญกรรมการจากหน่วยงานภายนอกมดดำเนินการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 

ของข้าราชการครูทุกกลุ่มสาระฯ ตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
“กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานสากล” 

ที ่ วิทยาฐานะ จำนวนครู (คน) 
1 ครูที่เลื่อนวิทยฐานะเป็นชำนาญการ 10 
2 ครูที่เลื่อนวิทยฐานะจากชำนาญการเป็นชำนาญการพิเศษ 4 
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 5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี คุณภาพและมี
ความปลอดภัย 

โรงเรียนมีการจัดทำโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และ
มีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย การพัฒนาด้านอาคารสถานที่ของสถานศึกษามีความโดดเด่นในเรื่อง
ของสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  ระบบความปลอดภั ยที่ ได้ มาตรฐาน  การใช้ทรัพยากร                             
อย่างมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว  

3.1 สภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการเรียนรู้อาคารเรียนและห้องเรียนที่ เหมาะสม  อาคารเรียน                    
มีการออกแบบให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่ มีแสงสว่างและอากาศถ่ายเท โต๊ะและเก้าอ้ีเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียน มีเทคโนโลยีเสริมการเรียนรู้พ้ืนที่เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการพัฒนาสถานที่                
ให้สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ เช่น มุมธรรมชาติต่าง ๆ ภายในโรงเรียนมีพ้ืนที่ทำโครงงานของนักเรียน แหล่งเรียนรู้
ครบวงจร มีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ศูนย์การเรียนรู้ และพ้ืนที่อเนกประสงค์ที่รองรับการเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ  

3.2 การใช้งานพ้ืนที่ได้อย่างเต็มที่และมีความเหมาะสม สร้างแผนผังพ้ืนที่ที่ชัดเจนให้เหมาะสมกับ               
การใช้งานปัจจุบัน การนำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการการใช้งานอาคารเรียน  ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ การสร้างห้องเรียนและพ้ืนที่เรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ิม สำหรับกิจกรรมแต่ละประเภท และ
การวางแผนการปรับปรุงซ่อมแซม บำรุง พ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  

3.3 ความปลอดภัย มีการตรวจสอบจากหน่วยงานของภาครัฐอย่างสมำเสมอ มีการปรับปรุงโครงสร้าง
อาคารสถานที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของอาคาร  เช่น การติดตั้งระบบหนีไฟและการซ้อมหนี
ไฟให้กับนักเรียน การติดตั้งกล้อง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนและตรวจสอบติดตามระบบการใช้
งานอย่างสม่ำเสมอ การติดตั้งถังดับเพลิงป้องกันไฟไหม้ทุกอาคาร การตรวจสอบระบบไฟฟ้าทุกสถานที่ภายใน
โรงเรียน การประเมินความเสี่ยงทางความปลอดภัยและการวางแผนเพ่ือลดความเสี่ยง การเลือกใช้วัสดุและ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ มีความคงทนและปลอดภัยตามมาตรฐาน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนด                     
ที่เก่ียวข้อง และการดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที่อย่างต่อเนื่อง  

3.4 การรักษาความสะอาด มีเจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน พร้อมอบรม
แนวทางการดูแลสถานที่ให้ได้มาตรฐาน การใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ของนักเรียน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีการทำความสะอาดห้องน้ำทุกช่วงเวลา มีสบู่ล้างมือและกระดาษชำระ
เพียงพอ พร้อมทั้งกำจัดกลิ่นไม่พึงประสงค์ จัดถังขยะแยกประเภท เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะเปียกและขยะทั่วไป 
พร้อมรณรงค์ให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการทิ้งขยะให้ถูกที่   การปลูกฝังวินัยด้านความสะอาด สอนให้นักเรียน
รักษาความสะอาดทุกระดับชั้น เช่น การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร และการจัดโต๊ะเรียนให้เรียบร้อย ไม่ทิ้ง
ขยะในห้องเรียน มาตรการป้องกันโรคติดต่อ มีการทำความสะอาดพ้ืนผิวที่สัมผัสบ่อย เช่น ราวบันได ลูกบิด
ประตู และโต๊ะเรียน รวมถึงมีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ในโรงเรียน การรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่      
ในสถานศึกษาทำให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ลดความเสี่ยงจากโรคติดต่อ และส่งเสริม
สุขอนามัยของนักเรียน ครู และบุคลากร นอกจากนี้ ยังช่วยสร้างวินัยและความรับผิดชอบในด้านความสะอาด
ให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการใช้ชีวิตที่ดีในอนาคต 

การพัฒนาสื่อและระบบเครือข่ายสื่อสารทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียน                 
สตรีภูเก็ตทุกคนสามารถ  เข้าถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้  โดยใช้ระบบเครือข่ายสื่อสาร        
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ทั้งภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้จากทุกที่ทุกเวลา ตามสิทธิการเข้าถึงข้อมูล จาก
ระบบฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ที่โรงเรียนได้พัฒนาขึ้น 
     ผลการดำเนินการ 
       1. โครงการก่อสร้างทางเดินเท้ามีหลังคาคลุม (Cover walkway 

 
 
 

 
 
 

 

        2. โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและภูมิทัศน์โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

 
 
 
 

 

3. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณด้านหลังสหกรณ์โรงเรียนสตรีภูเก็ต 

 

 

 

 

      

        4. โครงการจ้างเหมาพนักงานทำความสะอาดเพ่ือปฏิบัติงานบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

       5. โครงการปรับภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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      6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมประตูห้องเรียนอาคารสักทอง (อาคาร 4) 

 
 
 
 
 
 

 
       7. โครงการปรับปรุงสนามบาสเกตบอลและสนามวอลเล่ย์บอล 

 
 
 
 
 
       8. การตรวจสอบพื้นท่ีภายในโรงเรียน ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน              
เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 

9. งานระบบเครือข่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาราจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 

    โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของแต่ละหน่วยงานทั้งระบบออนไลน์และเป็นเอกสาร                 
โดยเก็บข้อมูลสารสนเทศในระบบออนไลน์ผ่านระบบ google drive และในเว็ปไซด์โรงเรียนเพ่ือง่าย ต่อการ
นำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการ นอกจากนั้นได้นำระบบหรือโปรแกรมบันทึกการมาเรียนของนักเรียนและ
บันทึกการเข้าเรียนแต่ละรายวิชาเพ่ือจัดเก็บข้อมูลในระบบออนไลน์ที่ครูสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
แก้ปัญหานักเรียนขาดเรียนได้อย่างทันถ่วงที  ระบบหรือโปรแกรม Bookmark ที่ใช้ในงานทะเบียนวัดผล 
เพ่ือให้ครูผู้สอนบันทึกผลการประเมินผลการเรียนของนักเรียนในระบบส่วนกลาง มีโปรแกรมการรับและ
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รายงานตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 และ 4 โดยนักเรียนกรอกข้อมูลการรายงานตัวผ่านระบบ                 
เพ่ือนำข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนมาใช้งาน เช่น นำข้อมูลมาใช้ในระบบ DMC ซึ่งทุกๆ จะถูกจัดเก็บ                 
เป็นฐานข้อมูลของนักเรียนให้อยู่ในระบบออนไลน์เพ่ือสะดวกในการนำไปใช้ในงานต่อไป 

7) การสร้างเครือข่าย 
    ในแต่ละปี โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนและ                   

มีการจัดตั้ งคณะกรรมเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมแก้ปัญหาและสนับสนุนนักเรียน  นอกจากนั้ น                  
ยังมีเครือข่ายอ่ืน ๆ ที่ช่วยสนับสนุนโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน  พัฒนาสถานที่                 
ของโรงเรียน ได้แก่ เครือสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนสตรีภูเก็ต เครือข่ายมูลนิธิช่วยเหลือนักเรียนขาดแคลน
โรงเรียนสตรีภูเก็ต ในส่วนเครือข่ายในการสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนได้แก่ 

 

ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
1 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ(องค์การ

มหาชน) 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ ให้การสนับสนุนสื่อและ
อุปกรณ์ทางดาราศาสตร์ให้กับโรงเรียนใช้ในการ
ดำเนินการจัดกิจกรรมทางดาราศาสตร์ให้แก่ นักเรียน 
นักศึกษา และประประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่โรงเรียน
รับผิดชอบโดยทางโรงเรียนจะจัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดกิจกรรมให้กับทางสถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ เป็นรายปีงบประมาณ  

2 สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) 

สถาบันให้การสนับสนุนชุดอุปกรณ์ประกอบท้องฟ้า
จำลองเคลื่อนที่และสื่อการเรียนรู้ดาราศาสตร์ให้กับ
โรงเรียนเพ่ือใช้ในการดำเนินการจัดกิจกรรมทางดารา
ศาสตร์ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ในเขต
พ้ืนที่ที่โรงเรียนรับผิดชอบ 

3 คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ม.อ. ให้ความร่วมมือในการออกแบบหลักสูตรทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้สำหรับ
การเรียนในโรงเรียน ม.อ. ให้ความร่วมมือดำเนินการ
จัดการเรียนการสอน การอบรมถ่ายทอดความรวมทั้ง
กิจกรรมสร้างสรรค์ (เช่น การส่งวิทยากรร่วมสอนในบาง
รายวิชา การทำtechnicalworkshop การแข่งขันทาง
วิชาการ ฯลฯ) ทางด้านวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อมสามารถใช้อุปกรณ์ เครื่องมือและสถานที่ของ 
ม.อ และจะพิจารณาจัดสรรโควตาเพื่อรับนักเรียนที่มีผล
การเรียนดีเข้าศึกษาต่อ 

4 มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษา ในพระอุปถัมภ์
สมเด็จพระเจ้า-พ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยา-ณิ
วัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์  

สพฐ. ร่วมกับมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวิทยาศาสตร์ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้าพี่
นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราช
นครินทร์ (สอวน.) ซึ่งสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงเป็นองค์ประธานมูลนิธิ สอวน. 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) ดำเนินโครงการศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ 
ค่าย 1 สอวน. เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถใน
ระดับมาตรฐานสากล โดยในปี พ.ศ. 2560 ได้คัดเลือก
โรงเรียนสตรีภูเก็ตซ่ึงมีความพร้อมและมีศักยภาพเป็น
ศูนย์โรงเรียนโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 สอวน. วิชา
คอมพิวเตอร์ 

5 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ได้ดำเนินโครงการ
เรียนโค้ดดิ้งพัฒนา คุณภาพชีวิต (Coding fot Better 
Life) โดยมีเป้าหมายการพัฒนา สถานศึกษาเพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้เยาวชนไทย มีทักษะดิจิทัล สามารถ
นำไปประยุกใช้ในชีวิตประจำวัน และสถานศึกษาเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาและชุมชนบริเวณ
ใกล้เคียง เพ่ือให้เกิด เครือข่ายการเรียนรู้ด้านโค้ดดิ้ง 

6 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ร่วมมือจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาจีน  

7 สถาบันขงจื่อ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 

ร่วมมือทางวิชาการด้านการสอนภาษาจีน รวมทั้งการทำ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่นการสอบวัดมาตรฐานความรู้
ภาษาจีน 

8 Korean Education Center (KEC) ร่วมมือจัดครูอาสาสมัครชาวเกาหลีมาสอนที่โรงเรียน
มัธยมในประเทศไทย 

9 สถาบันเกอเธ่แห่งประเทศไทย ร่วมมือทางวิชาการด้านการจัดการเรียนการสอน
ภาษาเยอรมันและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

10 วิทยาลัยดุสิตธานี ให้ควาร่วมมือกันด้านวิชาอาหาร การส่งครูไปอบรมที่
วิทยาลัยดุสิตธานี การส่งอาจารย์ของวิทยาลัยดุสิตธานี
มาทำ Workshopร่วมกันกับ ทางโรงเรียน 

11 วิทยาลัยนานาชาติ  มหาวิทยาลัยมหิดล- โครงการ MUIC Excellence Entrance Track (MEET)- 
12 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต เพ่ือประสานความร่วมมือในประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ระดับปริญญาตรี ทุนการศึกษาโควตาพิเศษ 
13 สถาบัน AIHM เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
14 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
15 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
16 มหาวิทยาลัยรังสิต เพ่ือประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา 
17 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาและทุน การศึกษา 
18 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประสานความร่วมมือด้านทุนการศึกษา สาขาภาษาจีน 
19 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาคณะสัตวแพทย์ 
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ที ่ ชื่อหน่วยงาน บันทึกข้อตกลง (โดยสรุป) 
20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาคณะสถาปัตย              

กรรมศาสตร์และการออกแบบ 
21 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือประสานความร่วมมือด้านโควตาวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
    3.1 จุดเด่น 

โรงเรียนมกีารพัฒนาด้านอาคารสถานที่มีความโดดเด่นในเรื่องของสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ระบบความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว คือ 

1. สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อาคารเรียนและห้องเรียนที่เหมาะสม อาคารเรียนมีการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ยุคใหม่ มีแสงสว่างและอากาศถ่ายเท โต๊ะและเก้าอ้ีเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน มีเทคโนโลยีเสริมการเรียนรู้พื้นที่เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการพัฒนาสถานที่ให้
สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ 

2. ความปลอดภัย มีการตรวจสอบจากหน่วยงานของภาครัฐอย่างสมำเสมอ มีการปรับปรุงโครงสร้าง
อาคารสถานที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัยของอาคาร มีการติดตั้ง CCTV ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ใน
โรงเรียนและตรวจสอบติดตามระบบการใช้งานอย่างสม่ำเสมอ 

3. การรักษาความสะอาด มีเจ้าหน้าที่ดูแลความสะอาดที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน พร้อมอบรม
แนวทางการดูแลสถานที่ให้ได้มาตรฐาน การใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาดที่ปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ของนักเรียน 
    3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 1. จัดหลักสูตรที่มคีวามหลากหลายในรายวิชาในสาระเพ่ิมเติมแบบเลือกเสรีตามความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกเรียนอย่างเป็นอิสระมากยิ่งข้ึน  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างจริงจังและตรงจุดมากข้ึน และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ ์และพัฒนาผู้เรียนเพื่อศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา 
 2. การพัฒนาครูให้มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
    3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 1. สถานศึกษาจัดทำรายวิชาในสาระเพ่ิมเติมให้มีความหลากหลายมากขึ้นในแต่ละแผนการเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้เหมาะสมกับความถนัด ตามความสนใจ มีอิสระในการเลือกรายวิชาเรียนมากยิ่งขึ้น 
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เพ่ิมข้ึน  นอกจากการปรับโครงสร้างแผนการเรียนเป็นแนวทางท่ี
น่าสนใจ เช่น แผนการเรียนเตรียมนิเทศศาสตร์และศิลปกรรมศาตร์ แผนการเรียนเตรียมนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ เป็นต้น เพ่ือให้นักเรียนสามารถเลือกเรียนในแผนการเรียนที่สนใจและถนัดอย่างแท้จริง อีกท้ัง 
ผู้เรียนยังได้เตรียมความพร้อมสู่คณะที่ชอบ มหาวิทยาลัยที่ใช่ในระดับอุดมศึกษาได้อีกด้วย 
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   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1. ระดับคุณภาพ : ดี 
2. กระบวนการพัฒนา ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษท์ี่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    2.1 กระบวนการพัฒนา 
        1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
             โรงเรียนได้ดำเนินการกำหนดให้ครูมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยมีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มาออกแบบหน่วยการเรียนรู้และจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ภายใต้เนื้อหาในหลักสูตร
สถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ด้วยรูปแบบ
ต่างๆ เช่น แบบ Active learning การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem Base Leaning)                     
การสอนแบบโครงงาน (Project Base Learning) สะเต็มศึกษา (STEM Education) การจัดการเรียนรู้แบบ
ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) และผสมผสานรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนอย่าง
หลากหลายขึ้นกับเนื้อหาและธรรมชาติวิชา 
       2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  โดยสนับสนุนอุปกรณ์                   
ในการจัดการเรียนการสอน เช่น แท็บเล็ตคอมพิวเตอร์ (IPAD), กราฟิกส์แท็บเล็ต, อุปกรณ์เชื่อมต่ออีกทั้งยังมี
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตไร้สาย (Wi-fi) ภายในบริเวณโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ทำให้ครูได้นำสื่อ                 
ที่หลากหลายมาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้ งในระบบออนไลน์  และชิ้นงาน เช่น                        
สื่อ simulation วิดีโอในยูทูป โมเดลต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชา                   
เพ่ิมมากขึ้น โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้นักเรียนเข้าไปศึกษา ค้นคว้าได้ เช่น ห้องบาบ๋า                 
ห้องรอยอดีต ห้องสึนามิ ห้องหลวงพ่อแช่ม ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นต้น 
โรงเรียนสนับสนุนให้ครูนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนภายนอกโรงเรียนทั้งในรูปแบบการจัดค่ายการเรียนรู้                 
การไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในจังหวัดภูเก็ตและภายนอกจังหวัดภูเก็ต  นอกจากนี้โรงเรียนส่งเสริมให้
นักเรียนออกไปจัดกิจกรรมส่งต่อความรู้ให้กับโรงเรียนอื่นๆ  
 3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    โรงเรียนมีโครงการพัฒนาศักยภาพ ด้วยกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้คำแนะนำและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันมีอย่างกัลยาณมิตร ครูสามารถนำมาปรับใช้ ในห้องเรียนให้สามารถ
จัดการชั้นเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเชิงบวก                
ที่ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนและสนุกไปกับการเรียนเรียนรู้ลดความตึงเครียดในชั้นเรียน  และ
สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและดียิ่งขึ้น ผ่านการใช้กิจกรรมต่าง ๆเช่น การใช้เกมในการเรียนรู้ การแสดง
บทบาทสมมุต ิการปฏิบัติการทดลอง การให้รางวัลในชั้นเรียนเพื่อเสริมแรงบวกกับผู้เรียน เป็นต้น  
         4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    โรงเรียนมีการดำเนินการตรวจสอบติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยการกำหนด ให้ครู
ทุกคนมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้  จัดแผนการเรียนรู้และโครงสร้างรายวิชาเพ่ือให้นักเรียนทราบ
รายละเอียดเกี่ยวกับวัดและประเมินผลการเรียนตลอดภาคเรียน โดยครูใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลที่หลากหลาย
ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและนักเรียน เช่น การปฏิบัติการการทดลอง ใบกิจกรรม ชิ้นงาน การนำเสนอผลงาน 
การทดสอบความรู้ทั้งแบบปากเปล่าและข้อเขียน การทดสอบความรู้ระหว่างภาคเรียนและปลายภาคเรียน
จะต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้แจ้งให้นักเรียนทราบ  เป็นต้น และในระหว่าง                  
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ภาคเรียนครูมีการบันทึกเวลาเรียน บันทึกคะแนน บันทึกหลังสอนอย่างสม่ำเสมอ และมีการรายงานผล                   
ทุกครึ่งภาคเรียนให้ทางโรงเรียนและแจ้งผลการประเมินของนักเรียนระหว่างการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ                 
เพ่ือให้นักเรียนใช้ข้อมูลนั้นปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ และครูได้นำผลการประเมิน              
ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติมให้กับนักเรียน 
 5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
     โรงเรียนมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อนกลับ             
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการและหัวกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
หัวหน้างาน มีการประชุมสัปดาห์ละครั้ง ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประชุมภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และ ครูที่สอนร่วมในแต่ละรายวิชาและแต่ละระดับชั้น มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้ข้อมูลสะท้อน
กลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้ง    
     2.2 ข้อมูล หลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
    ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้โดย      

การจัดทำแผนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแนวทาง Active learning สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบววนการคิดฝึกทักษะ แสดงความ
คิดเห็น  สรุป นำเสนอผลงาน เช่น การจัดกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรียน การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การทำคลิป
วิดีโอ การทำการทดลอง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริง (Hands-on) กิจกรรม fried chicken 
and student of you ให้กับ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 การฝึกทักษะปฏิบัติผ่านการเรียนรู้ด้วยตนเอง              
โดยมีครูคอยให้แนะนำ เทคนิคกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ  เทคนิค
กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือและกระบวนการกลุ่มแบบ Cooperative learning การสร้างนวัตกรรม
สอดคล้องกับเนื้อหาจากผลการตรวจสอบพบว่าครูที่มีการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ              
คิดเป็น ร้อยละ 100 

 ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่ 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 2. รายงานการนิเทศ 3. รายงานการ
ปฏิบัติรายบุคคล 

      2. ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
      ครูมี ก ารจั ดกิ จกรรมการเรียน รู้ โดย ใช้ สื่ อ  เทคโน โลยี ส ารสน เทศและแหล่ ง เรี ยนรู้                                       
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยจำแนกประเภทการใช้สื่อได้ดังนี้ 

1. สื่อที่แสดงภาพสามมิติหรือมีการเคลื่อนไหวเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น simulation, Geogebra,      
    Microsoft Excel, Mathspad  มาประกอบการเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความเข้าใจและเห็นภาพ               
    ได้ชัดเจนขึ้น  
2. สื่อวิดีโอ เช่น คลิปในยูทูป มาประกอบการเรียน  
3. สื่อการนำเสนอประกอบการสอน การนำภาพหรือวิดีโอใช้ผ่านโปรแกรม powerpoint, Padlet  
4. สื่อเกมออนไลน์ เช่น kahoot   Quizizz   gimkit   Qiuzlet เป็นต้น  
5. สื่อรวบรวมงานส่งงานผ่านออนไลน์ เช่น google classroom, line liveworksheet  
6. สื่อโมเดล เช่น โมเดลสารประกอบอินทรีย์ โมเดลระบบร่างกาย โมเดลหัวใจ หุ่นยนต์ เกมการ์ด 

      จากผลการนิเทศติดตามครูที่ใช้ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนคิดเป็น ร้อยละ 100 
      ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่ 1. แผนการจัดการเรียนรู้ 2. รายงานการนิเทศ 3. รายงานการปฏิบัติ
รายบุคคล 
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3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   ครูบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกด้วยการสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรทำให้นักเรียนมีความสุขไม่เกิด
ความตึงเครียด มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนแบบ Active learning  ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญตัวอย่าง เช่น  

1. เทคนิคการเรียนรู้เชิงเกม (Gamification) มีคะแนนสะสม หรือรางวัลสำหรับผู้ที่มีความก้าวหน้า     
    ในการเรียน  
2. การมีส่วนร่วมในการประเมินผล “ผลงานโดนใจ” เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนออกแบบ 
    สร้างสรรค์ชิ้นงานที่สวยงามและมีคุณภาพโดยนักเรียนทุกคนสามารถติดสติกเกอร์ในผลงาน       
    ของเพ่ือนที่ตนชื่นชอบได้  
3. Oil Spill Challenge กิจกรรมนี้ออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของตนเองและ 
    เพ่ือนร่วมงานผ่านการทำงานเป็นทีม 
4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นการปฏิบัติจริง (Hands-on) กิจกรรม fried chicken and student  
    of you ให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในรายวิชา ชีววิทยาเพ่ิมเติม 5 หลังจากนักเรียน 
    ทำกิจกรรมเสร็จ ครูอนุญาตให้นักเรียนรับประทานไก่ทอดได้ 

           จากการตรวจสอบพบว่าครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกคิดเป็นร้อยละ 100 
           ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่ 1. แผนการจัดการเรียนรู้  2. รายงานการนิเทศ 3. รายงาน              
การปฏิบัติรายบุคคล 

   4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
    ครูดำเนินการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยกำหนดวิธีการเครื่องมือ          
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน  โดยมีการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนรอบด้านทั้งด้านความรู้ กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ ที่เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 
เช่น วัดผลผ่านการสอบวัดความรู้  การสอบปากเปล่า การทำปฏิบัติการทดลอง การนำเสนอผลงาน                      
การประดิษฐ์งานที่สอดคล้องกับเนื้อหา การประเมินพฤติกรรมการเรียน เป็นต้น จากการตรวจสอบพบว่าครู               
ที่ใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่คิดเป็น ร้อยละ 100 

ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่ 1. แผนการจัดการเรียนรู้  2. รายงานการนิเทศ 3. รายงาน          
การปฏิบัติรายบุคคล 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   ครูมีการแลกเปลี่ยนและให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                      
ครูจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC) เพ่ือแก้ไขปัญหา นำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียนที่ใช้ปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยครูที่สอนร่วมกันจะหาคาบสอนที่ว่างพร้อมกันมาประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น  

1.  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในระดับชั้น ม.1 ในรายวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชาอ่ืน ๆ               
   เพ่ือแลกเปลี่ยนธรรมชาติของนักเรียนในการเรียนรู้แต่ละรายวิชาเป็นอย่างไร  

2. ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับครูผู้สอนในระดับชั้น เพ่ือปรึกษาหารือ และแก้ปัญหานักเรียน 
  ที่เรียนไม่เข้าใจ เพ่ือหามาตการร่วมกัน 

3. ประชุมกลุ่มสาระ เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยน เรียนรู้และแก้ปัญหาในชั้นเรียน 
4. มีกลุ่ม PLC TOGETHER ภาษาต่างประเทศท่ีสอง เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน ข้อมูล 

  การอบรมที่เป็นประโยชน์เพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
5. ประชุมการแก้ปัญหานักเรียนสมาธิสั้น ซึมเศร้า และมีปัญหาการทำงานกลุ่ม 
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6. ประชุมเพ่ือแก้ไขการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ประชุมปรับพฤติกรรมนักเรียน 
จากตรวจสอบพบว่าครูที่มีการจัดทำชุมชนแห่งการเรียนรู้ คิดเป็น ร้อยละ 100 

     ข้อมูล/หลักฐานเชิงประจักษ์  ได้แก่ 1. รายงานการปฏิบัติรายบุคคล 
3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
      3.1 จุดเด่น 
  โรงเรียนมีการจัดการให้ครูที่มีความรู้ความสามารถให้สอนในรายวิชาที่ตรงตามวุฒิการศึกษาที่จบและ
มีการจัดการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผลที่หลากหลาย การนำสื่อ
เทคโนโลยีสำหรับการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีการศึกษาละ  1 ครั้ง เพ่ือให้ครู                    
ได้นำความรู้ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส่งผลให้ครูในโรงเรียนมีสื่อการสอนที่หลากหลาย
ทั้งในระบบออนไลน์และออฟไลน์ มีกิจกรรมจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้  ส่งเสริมให้นักเรียน               
เกิดทักษะตามรายวิชานั้นๆ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้เชิงบวกมีเทคนิคในการวัดและประเมินผล                     
ที่ความสามารถนักเรียนได้รอบด้านทั้งด้านพฤติกรรม และความรู้  
     3.2 จุดที่ควรพัฒนา 
 โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่มีการนำสื่อเทคโนโลยีและมีเทคนิค
การสอนที่หลากหลายแต่อาจจะไม่ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีหรือ                
การสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่เป็นระบบและการเผยแผ่ความรู้ความสามารถนี้ให้กับผู้อ่ืนได้รับรู้ 
     3.3 แผนพัฒนาคุณภาพให้สูงขึ้น 
 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเทคนิคการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยี  การสร้าง
นวัตกรรมการเพ่ือแก้ที่ เกิดขึ้นภายในชั้นเรียนโดยการสนับสนุน  แนะนำเวทีสำหรับให้ครูได้นำเสนอ
ความสามารถนี้มารวบรวมสรุปเป็นนวัตกรรมที่ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 
รางวัลครู 
ที ่ ชื่อ – นามสกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
1 นางสาวนิสา  พันละภะ -  ผู้รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษาสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประจำปีการศึกษา 2567กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาโลก
และดาราศาสตร์ 
-  โล่รางวัลครูผู้มีผลงานโดดเด่นด้านดารา
ศาสตร์ ประเภทกิจกรรมดาราศาสตร์ สู่ชุมชน 
ประจำปี 2567 
-  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC Awards 
Active teacher กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
-  รางวัลข้าราชการพลเรือนดี เด่น  ระดับ
จังหวัดภูเก็ต ปี 2567 
-  เกียรติบัตรจากการเป็นตัวแทนประเทศ
ไทยเข้าร่วมนำเสนอผลการจัดกิจกรรมดารา
ศาสตร์ ใน โรงเรียน  (ADiS) 2023 – 2024 
online program ระหว่ างป ระเทศญี่ ปุ่ น 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ(องค์การมหาชน) 
 
สพฐ 
 
 
 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์
แห่งชาติ(องค์การ 
มห าชน ) ร่ วมกั บ  IAU 
Commission 
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ที ่ ชื่อ – นามสกุล ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่จัด 
โรมาเนีย อิหร่าน และไทย คัดเลือกโดย
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ
ม ห าช น ) ร่ ว ม กั บ  IAU Commission C1 
ระหว่างปี 2566 –2567 จำนวน 5 ครั้ง  

2. นายพัฒนศักดิ ์ ยกกระบัตร รางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ สาขาวิชาคหกรรม 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง และความต้องการช่วยเหลือ  

  
โรงเรียนสตรีภูเก็ตขอสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
 โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยมีผลการประเมินราย
มาตรฐาน ดังนี้ 
 มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 

ความต้องการช่วยเหลือ 
1. จัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในเรื่องของงานส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอน เพ่ือให้ครูได้มีเวลาในการจัดเตรียมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
2. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าจ้างสำหรับบุคลากรส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
3. จัดสรรข้าราชการครูที่มีประสบการณ์ในการทำงานแทนที่ครูบรรจุใหม่ให้กับโรงเรียนชนาดใหญ่ เช่น 

จัดสรรครูย้ายแทนครูบรรจุใหม่ 
 

   ตารางสรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนสตรีภูเก็ต                   
    ปีการศึกษา  2567 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
1. มีความสามารถใน    
การอ่าน การเขียน               
การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

1. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษาไทยอยู่
ระดับ ดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 83.5               
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร
ภาษาไทยอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย  

2. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 85 มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ
ที่ 2  อยู่ระดับ ดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 97.7         
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารภาษา 
อังกฤษและภาษาต่างประเทศ
ที่ 2 อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า      
ร้อยละ 83 มีความสามารถในการ
คิดคำนวณ อยู่ระดับดีขึ้นไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 77.9 มี
ความสามารถในการในการคิด
คำนวณ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย  
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ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่าง มี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
83 มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา อยู่ระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85.6              
ผ่านการประเมินการอ่าน             
คิดวิเคราะห์อยู่ในระดับ           
ดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย  

3. มีความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรม 

นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 มีผล
การประเมินรายวิชาการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง ในระดับดีขึ้น 

นักเรียนร้อยละ 91.0               
ผลการประเมินนวัตกรรม
ระดับดีข้ึน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

4. มีความสามารถใน   
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและ        
การสื่อสาร 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
98 มีผลการประเมินในรายวิชา
ออกแบบเทคโนโลยี อยู่ระดับ           
ดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 97.4 มีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ด้านความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี อยู่ระดับ ดีขึ้นไป 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย  

5. มีผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มภาษาไทย มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มคณิตศาสตร์ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 73 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 
 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 81.7 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
ภาษาไทย มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 76.8 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
คณิตศาสตร์ มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 73.4 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 2.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 88.8 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 
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• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า   

ร้อยละ 85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มศิลปะ มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนของกลุ่มสุขศึกษาและพละ
ศึกษา มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มการงานอาชีพมีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 

 
• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 65 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของกลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาที่ 2) มีผลการเรียนเฉลี่ย
ตั้งแต่ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 87.7 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มศิลปะ 
มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 94.2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มสุข
ศึกษาและพละศึกษา มีผล
การเรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 
3.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 91.9 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่มการ
งานอาชีพมีผลการเรียน
เฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 3.0 ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 69.9 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) มีผลการ
เรียนเฉลี่ยตั้งแต่ระดับ 2.5 
ขึ้นไป 

• จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 71.2 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของกลุ่ม
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ี 
2) มีผลการเรียนเฉลี่ยตั้งแต่
ระดับ 2.5 ขึ้นไป 

6. มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และจิตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
97 มีความพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
  

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 98.6 มีความพร้อม   
ที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตาม                   
ที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
98 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีอยู่
ระดับดีข้ึนไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 99.1 มี
คุณลักษณะ  และค่านิยมที่ดี
อยู่ระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
98 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  อยู่ระดับดีขึ้นไป 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 99.6 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  อยู่
ระดับดีข้ึนไป 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
99 ที่สามารถร่วมกิจกรรมที่อยู่
ร่วมกัน บนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 99.9 ที่สามารถร่วม
กิจกรรมที่อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย  

4. สุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
90 มีสุขภาวะทางร่างกายและจิต
สังคม ตามที่สถานศึกษากำหนด 

จำนวนนักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 82.3 มีสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคมตาม
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ :  ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

1. สถานศึกษา กำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ
และเป้าหมายโดยใช้ข้อมูล สารสน เทศ
ของสถานศึกษาสอดคล้อง กับแผนการ
ศึกษาระดับชาติและ ความต้องการของ
ชุมชน 
2. สถานศึกษา มีการศึกษา 
วิเคราะห์  มาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนด
ผู้รับผิดชอบ จนนำไปสู่การประกาศ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษา มีการกำหนดค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของทุกมาตรฐาน และค่า
เป้าหมายในประเด็นพิจารณา อย่าง
เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาโดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนมีการจัดทำ 
แผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี ซ่ึง
มีข้ันตอนการนำมาตรฐาน
สถานศึกษา บริบทของ
โรงเรียน บริบทชุมชนมา
วิเคราะห์ เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
เป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ มีการจัดโครงสร้าง
องค์กร กำหนดขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าที่
ความรับผิดชอบและแต่ละ 
ปีการศึกษา มีการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ตาม
เป้าหมาย 
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4. สถานศึกษาจัดทำประกาศค่าเป้าหมาย
แต่ละมาตรฐานเพ่ือประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา           
ที่ได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและ   สามารถตรวจสอบได้ 
2. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด การ 
ศึกษาของสถานศึกษาในการขับเคลื่อน 
สถานศึกษา           สู่เป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์และมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
3. การมีระบบการกำกับ ติดตาม ประเมิน 
ผลและรายงานผลการดำเนินงานการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
4. การมีรายงานประจำปี หรือรายงานผล
การดำเนินงานของสถานศึกษาในแต่ละปี
ที่สะท้อนความสำเร็จของการพัฒนา
คุณภาพตามวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา                

โรงเรียนนำแผนกลยุทธ์มา
จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ
รายปีงบประมาณและมี
การกำกับติดตาม ตลอด
ปีงบประมาณ และรายงาน
ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 

3. ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

1. สถานศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้ นำไปจัดทำรายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาผูเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
และประเมินการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนั้นนำผลมาปรับปรุง พัฒนา
หลักสูตรโดยใช้กระบวนการวิจัยเพื่อ
พัฒนา นำไปสู่ความยั่งยืนและเป็น

โรงเรียนนำมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดมา
วิเคราะห์ เพ่ือจัดทำ
รายวิชาและหน่วยการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐาน มีการจัดทำแผน
และดำเนินการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม และ
ประเมินการใช้หลักสูตร
อย่างต่อเนื่องโดยใช้วิธีการ
ตรวจเยี่ยมและการ
สังเกตการณ์ในชั้นเรียน 
ผู้สอนประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาของ

ตาม
เป้าหมาย 
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แบบอย่างในวงกว้างได้         
4. สถานศึกษามีหลักสูตร สถานศึกษา ที่
ได้รับความเห็นขอบจาก คณะกรรมการ
สถานศึกษา และสามารถตรวจสอบได้ 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรของ  กลมุสาระ
การเรียนรูทั้ง 8  กลมุสาระ 

ตนเองโดยการเขียนบันทึก
หลังสอนเป็นลายลักษณ์
อักษรตามรูปแบบของ
สถานศึกษา  นอกจากนี้ 
สถานศึกษาประเมินการใช้
หลักสูตรสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยความร่วมมือ
ของหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ผู้สอน นักเรียน 
และผู้ปกครอง และศึกษา
ผลที่ได้จากการประเมิน
การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในปี
การศึกษาถัดไปทำให้
หลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนสตรีภูเก็ตมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพ เป็นพลโลก 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะ 
2.จัดทำแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับ
สภาพการปฏิบัติงานความต้องการจำเป็น 
หรือตามแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน
การศึกษาหรือส่วนราชการต้นสังกัด 
3. ประชุมทางวิชาการ/การอบรม สัมมนา 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
4. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือเข้า
ร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
5. นำความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

โรงเรียนมีการส่งเสริมและ
พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามมาตรฐา
วิทยะฐานะ  พัฒนาครูให้มี
ความเชี่ยวชาญ ทาง
วิชาชีพโดยการจัดการ
อบรมให้ครูอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนั้นโรงเรียน
สนับสนุน ส่งเสริมให้ครู
อบรม ประชุมนอกสถานที่
โดยมีชั่วโมงอบรมไม่ต่ำ
กว่า 20 ชม/ปี จัดชั่วโมง
ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ครูมีการจัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง 
  

ตาม
เป้าหมาย 
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5. จัดสภาพ แวดล้อม
ทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. สถานศึกษามีขนาดชั้นเรียนเหมาะสม
ตามมาตรฐานที่กำหนดทุกระดับ และ
อัตราส่วนครูต่อนักเรียน  ได้มาตรฐาน 
2. สถานศึกษามีเครือข่ายอินเทอร์เน็ต            
แบบความเร็วสูง เชื่อมโยงครอบคลุมพ้ืนที่
ของโรงเรียน 
3. สถานศึกษามีห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 
มัลติมีเดีย(Electronics Multi-Media 
Classroom) ห้องทดลอง ห้องปฏิบัติการ 
และมีอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุ่มสาระ
อย่างพอเพียง 
4. สถานศึกษามีห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ ที่มี
สภาพแวดล้อม/บรรยากาศเอ้ือต่อการใช้
บริการ มีสื่อที่เพียงพอเหมาะสม ทันสมัยมี
กิจกรรมที่ส่งเสริม การอ่าน  การเรียนรู้
และการค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5. สถานศึกษามีระบบการดูแลบำรุงรักษา
เทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา 
และดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมีขนาดห้องเรียน
เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียน
และภายในห้องมีอุปกรณ์
พร้อมสำหรับการจัดการ
เรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย
ภาพ และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ของโรงเรียน โดย
โรงเรียนมีห้องเรียน
คุณภาพ มีห้องสมุดที่เพียง
ต่อความต้องการของ
ผู้เรียน มีอุปกรณ์เครื่องมือ
สำหรับปฏิบัติการทั้ง
ทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ศิลปะ ดนตรี  และ
นาฏศิลป์ 

ตาม
เป้าหมาย 

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุน การบริหาร
จัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

1. สถานศึกษาจัดระบบข้อมูลและ
สารสนเทศพ้ืนฐานไว้ครบถ้วน ครอบคลุม
การใช้งาน และสารสนเทศ  ที่จัดเก็บไว้มี
ความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
2. สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ ทันสมัยทันต่อ
การใช้งานมีการพัฒนาต่อเนื่องและมีการ
ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
3. สถานศึกษานำข้อมูลและสารสนเทศไป
ใช้ในการบริหารและจัดการงานของ
สถานศึกษา และพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 
4. สถานศึกษาเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ
และกิจกรรมในสถานศึกษาโดยใช้วิธีการที่
หลากหลายและน่าสนใจและมีผลงาน
ปรากฏชัด ทุกฝ่ายพึงพอใจ 

โรงเรียนมีการจัดทำข้อมูล
สารสนเทศโดยแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนเรียนรู้เก็บ
รวบรวมข้อมูลและส่งมายัง
ส่วนกลางเพ่ือรวบรวม
ข้อมูลเป็นสารสนเทศของ
โรงเรียน ซึ่งในเล่ม
สารสนเทศของโรงเรียน    
มีการแบ่งออกเป็น 4 ส่วน
โดยส่วนที่ 1 ข้อมูล
ทั่วไป  ส่วนที่ 2 สภาพการ
บริหารและการจัด
โครงสร้าง ส่วนที่ 3 แนว
การจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และส่วนที่ 4 ผล
การดำเนินงานของ
โรงเรียนในปีการศึกษา 

ตาม
เป้าหมาย 
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2564 และนำข้อมูล
สารสนเทศเผยแพร่ไป
ยังเว็ปไซต์โรงเรียนเพ่ือ
สะดวกในการนำข้อมูลไป
ใช้งาน 

7. การสร้างเครือข่าย
ร่วมพัฒนาทั้งใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. สถานศึกษามีเครือข่ายร่วมพัฒนา  ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ 
2. ครู/นักเรียนที่มีเครือข่ายและเปลี่ยน
เรียนรู้กับบุคคลอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
3. สถานศึกษามีเครือข่ายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองค์กรอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

โรงเรียนมีเครืองข่ายที่
สนับสนุนด้านการบริหาร
จากเครือข่ายสมาคม
ผู้ปกครอง สมาคมศิษย์เก่า
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
เครือข่ายมูลนิธิช่วยเหลือ
นักเรียนขาดแคลน
โรงเรียนสตรีภูเก็ต 
เครือข่ายสนับสนุน
แลกเปลี่ยนด้านการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในและ
ต่างประเทศ  

ตาม
เป้าหมาย 

มาตรฐานที ่3  กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ : ยอดเยี่ยม 
ประเด็นพิจารณา เป้าหมายความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงและ
สามารถ นำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
มีแผนการจัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
มีแผนการจัดการเรียนรู้เน้น
กระบวนการคิดให้ผู้เรียนฝึก
ปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อ การ
เรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

3. มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 
มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ     
มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครู 
 
  

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  
มีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล  ที่หลากหลายเพื่อนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100  มีเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายเพ่ือนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
98  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

จำนวนครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา
Self Assessment Report : SAR

ปีการศึกษา 2567

โรงเรียนสตรีภูเกต็
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนอง

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ
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